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INLEDNING

Valkommen till var handbok om hallbarhet i ungdomsarbete och icke-formellt larande, en
resurs utformad for utbildare och ungdomsarbetare som ar engagerade i att framja
hallbara metoder genom utbildning. Denna handbok ar strukturerad for att inte bara ge
en djup forstaelse for hallbarhet utan ocksa praktiska verktyg och metoder for att
genomféra hallbarhetsutbildning i olika sammanhang, bade formella och icke-formella.
Handboken, baserad pa den senaste forskningen, fallstudier, verktygssatser och olika
resurser om hallbarhet, utvecklades under aktiviteten 'Local Innovative Bootcamp' som
en del av Erasmus+ projektet 'Digital Transformation of Inclusive Youth Work,
2022-2-HR01-KA220-YOU-000096214".

Varje kapitel i denna handbok bygger vidare pa det féregaende, med malet att utrusta
dig med den nodvandiga kunskapen, fardigheterna och verktygen for att effektivt
undervisa och genomfora hallbarhet i en mangd olika sammanhang.

Vad ar Hallbarhet?

Detta kapitel utforskar begreppet hallbarhet och definierar det genom férmagan att
stddja pagaende samhallsbehov utan att kompromissa med framtida generationer. Vi
fordjupar oss i hallbarhetens historia, dess karnprinciper och pelare, samt dess breda
tilldampning inom olika sektorer. Viktiga skillnader goérs mellan vanligt forvaxlade termer
for att klargdra berattelsen for bade utbildare och elever.

UHU - Utbildning for Hallbar Utveckling

Med fokus pa UNESCO ramverk, diskuterar detta kapitel de strategiska omradena for
Utbildning for Hallbar Utveckling (UHU ) och betonar dess betydelse for att uppna de
globala malen for hallbar utveckling (SDG). Sarskild tonvikt laggs pa att mobilisera och
starka ungdomar, da de ar avgorande drivkrafter for férandring.

Hallbarhet i Icke-Formellt Larande och Ungdomsarbete

Vi undersdker hur hallbarhet integreras i icke-formellt larande och ungdomsarbete, med
fokus pa praktiska steg och initiativ som den hallbarhetschecklista som utvecklats av EU
- Europaradets ungdomspartnerskap. Detta kapitel ar avgérande for organisationer som
vill inférliva hallbara metoder i sina projekt.



Praktiska Hallbarhetsresurser for Utbildare

Detta kapitel ar en guldgruva av resurser for utbildare. Det introducerar olika
webbplatser och verktygssatser som tillhandahaller handlingsbara riktlinjer och
undervisningsmaterial for att hjalpa utbildare att effektivt formedla kunskap om
hallbarhet.

Utbildningsprogram — Hallbarhet

Det sista kapitlet beskriver en dags traningssession utformad for icke-formellt larande,
med fokus pa innovativa metoder for att lara ut hallbarhet. Det ar i linje med den digitala
transformationen av inkluderande ungdomsarbete och anpassat till bade pa plats och
online utbildningsmiljcer.

| slutet av denna guide bér lasarna ha en val avrundad forstaelse for hallbarhet och vara
redo att tilldmpa denna kunskap i utbildningen av andra, vilket bidrar till en mer hallbar
framtid.



1. Vad ar hallbarhet?

Hallbar utveckling hanvisar till samhallets férmaga att tillgodose nuvarande behov utan
att aventyra framtida generationers férmaga att tillgodose sina egna behov. | detta
sammanhang behdver alla, inklusive unga manniskor, forstd och ta ledningen bade i att
anta mer hallbara livsstilar och i att skapa l6sningar.

| dess bredaste mening hanvisar hallbarhet till formagan att uppratthalla eller stédja en
process kontinuerligt éver tid. Inom affars- och policysammanhang syftar hallbarhet till
att forhindra uttdbmning av naturresurser eller fysiska resurser, sa att de forblir tillgangliga
pa lang sikt. (Mollenkamp, 2023)

1987 definierade FN Brundtland-kommission hallbarhet som "att tillgodose dagens
behov utan att kompromissa med framtida generationers formaga att tillgodose sina
egna behov." (UN, 2024)

Det Overgripande malet med hallbar utveckling (SD) ar den langsiktiga stabiliteten for
ekonomi och milj6; detta ar endast uppnaeligt genom integration och erkdnnande av
ekonomiska, miljdomassiga och sociala hansynstaganden i hela beslutsprocessen.
(Emas, 2015)

Hallbara metoder ar avgérande for att minska vart ekologiska fotavtryck, framja social
rattvisa och sakerstalla att ekonomiska aktiviteter kan fortsatta utan att forstora miljon
eller tdomma de resurser som framtida generationer kommer att forlita sig pa. Dessa
metoder blir alltmer centrala i beslutsfattande, affarsstrategier och individuella val nar
medvetenheten om globala miljdutmaningar vaxer och behovet av hallbara |6sningar blir
mer akut.

Hallbarhet missforstas ofta som enbart relaterad till miljon och klimatférandringar. Den
miljomassiga aspekten ar dock bara en del av det. Vid slutet av den teoretiska delen av
denna handbok kommer lasarna att forsta vad hallbarhet verkligen omfattar, inklusive
alla dess komplexiteter.

1.1. Hallbarhetsprinciper vs. Hallbarhetspelare

For att forsta olika terminologier kommer vi att klargoéra vad hallbarhetens pelare ar och
vad hallbarhetsprinciperna innebar. Foérvaxlingen mellan termerna "pelare" och
"principer" for hallbar utveckling uppstar ofta fran de olika satt som dessa begrepp
anvands och tolkas inom olika discipliner och sammanhang. Begreppet hallbar
utveckling har utvecklats 6ver tid. Inledningsvis fokuserade man framst pa miljomassig



hallbarhet, men det har sedan dess utvidgats till att omfatta ekonomiska och sociala
dimensioner ocksa. Denna utvidgning har lett till olika tolkningar och terminologier.

1.1.1.Skillnader i terminologi

Generellt beskrivs hallbar utveckling som att vila pa tre huvudpelare: ekonomisk, social
och miljdmassig hallbarhet. Dessa PELARE representerar de breda kategorier eller
omraden som hallbarhetsinsatser syftar till att balansera. Dessa kallas ibland ocksa
"dimensioner" eller "aspekter", vilket bidrar till inkonsekvens i terminologin.

Principer, & andra sidan, avser de grundlaggande riktlinjer eller regler som bor styra
befeenden och atgarder for att uppna hallbarhet. Exempel inkluderar
generationsrattvisa, forsiktighetsprincipen och hallbar konsumtion och produktion. Dessa
principer handlar mer om hur man ska narma sig hallbarhet snarare an vad som utgor
hallbarhet.

PELARE (omradden som hallbarhetsinsatser syftar till att balansera) - VAD utgor
hallbarhet

PRINCIPER (riktlinjer eller regler som bér styra beteenden) - HUR man ska narma sig
hallbarhet

Hallbarhetsprinciperna ar grundlaggande riktlinjer som hjalper individer, organisationer
och foretag att fatta beslut som balanserar ekonomiska, sociala och miljdmassiga
faktorer.

Nar du soker pa internet efter "hallbarhetsprinciper" kan resultaten dock vara ganska
forvirrande. Du kommer att se olika titlar pa artiklar, bocker och annan litteratur som
namner: 1) Vilka ar de 5 principerna for hallbarhet? | 2) Vilka ar de 6 principerna for
héllbarhet? | 3) De fyra principerna (ibland kommer du att se ordet "pelare") for
héllbarhet, etc. Vissa artiklar tillgangliga online kan hanvisa till hallbarhetspelarna som
"hallbarhetsprinciper", vilket inte ar helt korrekt. Hallbar utveckling ar ett amne som
diskuteras inom manga olika discipliner—fran miljovetenskap till ekonomi och
samhallsvetenskap. Varje disciplin kan betona olika aspekter eller principer, vilket leder
till varierande anvandning av terminologi beroende pa disciplinens fokus. Denna brist pa
standardisering i akademiska och praktiska tillampningar leder till utbytbart anvandande
av dessa termer.

Varfér &r det viktigt att kunna férsta och skilja mellan terminologier?

Klar och konsekvent terminologi ar avgdérande inom hallbarhetsutbildning och
ungdomsarbete eftersom det forenklar larandet, forbattrar émsesidig forstaelse och
framjar effektiv kommunikation bland deltagarna. Genom att anvanda exakt sprak
kommer unga manniskor att vara mer engagerade och kunna delta aktivt i diskussioner.
Denna tydlighet i terminologi stdder ocksa kritiskt tankande, vilket goér det mojligt for
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individer att analysera hur olika hallbarhetskoncept samverkar och kan tillampas i olika
sammanhang och sektorer. Dessutom ger en god forstaelse for hallbarhetstermer unga
manniskor mojlighet att effektivt genomféra hallbara metoder och darmed goéra en
konkret paverkan i sina samhallen.

1.1.2.De tre pelarna av hallbarhet

De tre huvudsakliga pelarna av hallbar utveckling ar ekonomisk, social och miljéméassig
hallbarhet. Vissa forfattare har introducerat en fjarde pelare, 'mansklig', men andra
havdar att den manskliga komponenten redan faller under den 'sociala' pelaren, och
darfor forblir de tre huvudsakliga pelarna hérnstenarna i hallbarhetsteorier och litteratur.

De tre huvudsakliga pelarna ar:

1. Miljdmassig Hallbarhet - involverar hantering av resurser och genomférande av
aktiviteter pa ett satt som inte skadar miljon eller férbrukar de material och
resurser som jorden tillhandahaller. Det inkluderar initiativ for att minska
fororeningar, spara energi och vatten, skydda ekosystem och mildra effekterna av
klimatférandringar.

2. Social Hallbarhet - fokuserar pa att uppratthalla och forbattra den sociala
livskvaliteten. Det omfattar manskliga rattigheter, arbetsrattigheter och
foretagsstyrning, och sakerstaller att férdelarna med héllbara metoder delas brett
och rattvist over alla delar av samhallet.

3. Ekonomisk Hallbarhet - innebar att stédja ekonomisk tillvaxt och utveckling utan
att negativt paverka social och miljomassig hallbarhet. Det syftar till effektivitet
och produktivitet och framjar metoder som gynnar inte bara ekonomin utan aven
miljon och de sociala strukturerna.

1994 introducerade John Elkington, en brittisk forfattare och affarsstrateg, konceptet om
den tredubbla bottenlinjen i sin bok, "Cannibals with Forks: The Triple Bottom Line of
21st Century Business." Han foreslog att féretag utvarderar sin framgang i termer av
social och miljomassig prestation utover finansiell prestation. Den tredubbla bottenlinjen,
vanligtvis refererad till som de tre pelarna av hallbarhet, féddes. (GEVME, 2023)

Hallbarhet missforstas ofta som enbart miljomassig; det omfattar dock mycket mer an
sa. De tre huvudsakliga pelarna av hallbarhet—miljémassig, social och ekonomisk—ar
avgorande for att forsta dess breda omfang. Dessa pelare ar sammankopplade och
betonar att forbattring i en pelare inte kan gdéras helt utan hansyn till de andra. Akta
hallbarhet kan endast uppnas nar alla tre pelare beaktas.

De tre pelarna av hallbarhet (miljdmassig, social och ekonomisk) ar inte isolerade
koncept. Atgarder inom ett omrade paverkar ofta de andra tva. Till exempel kan
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miljdmassigt hallbara metoder leda till ekonomiska férdelar som minskade
driftskostnader och tilltala socialt medvetna konsumenter. Att uppna hallbarhet kraver att
man balanserar och integrerar alla tre pelarna. Detta innebar att utforma och
implementera strategier som inte favoriserar en pelare pa bekostnad av de andra, utan
istallet framjar fordelar dver miljdmassiga, sociala och ekonomiska dimensioner.

Att ta ett holistiskt synsétt pa hallbarhet innebér att 6vervdga de langsiktiga effekterna
pa bade ménniskor och planeten vid beslutsfattande. Detta géller pa alla nivaer, fran
individuella handlingar till foretagsstrategier och statliga policys.

THREE PILLARS OF SUSTAINABILITY

Adapted from Kebreab, 2013

ENVIRONMENT

SOCIO-ECO Natural resource use; ECO-ECONOMIC _
Nutrient management; Farm energy and nutrient efficiency;

Environmental justice; Biodiversity management; Lifecycle farm management;

Matural resource stewardship; . = o S = -
e AT e i s sa?éty‘. Pollution prevention (air, water, Economic incentives and subsidies for

i isi land, waste stewardship; :
SR * ) Markets for ecosystem services

SUSTAINABILITY

SOCIAL

Food and fiber
production;

Food access:;
Community well-being;
Diversity

AgNext

COLORADO STATE UNIVERSITY

SUSTAINABLE SOLUTIONS
FOR ANIMAL AGRICULTURE

1.1.3. Hallbarhetens tre pelare = och ESG

Hallbarhet som koncept och princip utvecklades framst for den privata sektorn for att
styra mansklig ekonomisk utveckling, minska dverkonsumtion och minska de negativa
effekterna av industriell utveckling pa miljon. Darfor ar det viktigt att forsta hur hallbarhet
ar kopplat till den privata sektorn. Eftersom det inte ar huvudamnet for denna handbok,
kommer vi dock endast att introducera nagra grundlaggande termer, information och
tillforlitliga kallor kring detta amne.

ESG star for Environmental (Milj6), Social (Social) och Governance (Styrning). Det ar en
uppsattning standarder for ett féretags verksamhet som socialt medvetna investerare
anvander for att utvardera potentiella investeringar. ESG-standarder ar i linje med de tre
pelarna av hallbarhet, som ar miljdmassiga, sociala och ekonomiska. Dessa pelare utgor
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en grund fér ESG-ramverket och hjalper till att forma ett omfattande tillvagagangssatt for
att beddbma en organisations praxis och dess hallbarhet. Traditionella
investeringsmodeller fokuserade ofta framst pa ett foretags ekonomiska prestationer,
sasom l6nsamhet och intaktstillvaxt. ESG-utvardering breddar dock detta perspektiv till
att aven inkludera miljdmassiga och sociala effekter, vilket innebar att ett foretags
prestation mats inte bara utifran dess finansiella resultat utan ocksa hur det hanterar
sina miljomassiga och sociala ansvar.

Komponenter av ESG-utvardering:

e Miljdbmassig - inkluderar hur ett foretag agerar som férvaltare av naturen. Till
exempel hur det hanterar sitt koldioxidavtryck och anvander energi fran férnybara
kallor.

e Social - ticker hur foretaget hanterar relationer med anstallda, leverantorer,
kunder och de samhallen dar det verkar. Viktiga Overvaganden inkluderar
konsmangfald, jobblikvardighet, rattvis och transparent I|6nesattning och
sakerhetsfragor.

e Styrning - relaterar till foretagets ledarskap, verkstallande ersattning, revisioner,
interna kontroller och aktieagarrattigheter.

En ESG-beddmning utvarderar ett féretags langsiktiga hallbarhet baserat pa de tre
pelarna. Detta innebar att man ser bortom bara de finansiella rapporterna for att bedéma
hur val foretaget integrerar och praktiserar hallbarhet i sin affarsmodell. Informationen
som samlas in fran utvarderingen av dessa ESG-kriterier hjalper investerare att avgora
héllbarheten i sina investeringar, vilket paverkar beslut om var de ska allokera kapital
baserat pa etiska och hallbarhetsévervaganden. (Sigma Earth, 2024)

Foretagens hallbarhet handlar om att bedriva verksamhet pa ett satt som ar etiskt och
fordelaktigt for bade samhallet och miljon, vilket i sin tur stodjer foretagets fortsatta
tillvaxt och framgang.

Hallbarhet inom den privata sektorn ar ett eget amne med en mangd resurser och
litteratur tillgangliga. En av de ledande globala myndigheterna inom detta omrade ar UN
Global Compact.

UN Global Compact har utvecklat en uppsattning principer for foretag for att ge riktlinjer
for beteende och beslutsfattande, och sakerstélla att handlingar ar forenliga med etiska
och miljomassiga standarder (UN Global Compact, 2024):

1. Manskliga Rattigheter

o Princip 1: Foretag ska stddja och respektera skyddet av internationellt proklamerade
manskliga rattigheter; och

o Princip 2: sakerstalla att de inte ar medskyldiga till krankningar av manskliga
rattigheter.



2. Arbete
o Princip 3: Foretag ska uppratthalla féreningsfriheten och det effektiva erkdnnandet av
ratten till kollektiva forhandlingar;
Princip 4: eliminering av alla former av tvangs- och tvangsarbete;
Princip 5: effektivt avskaffande av barnarbete; och
Princip 6: eliminering av diskriminering i fraga om anstallning och yrke.

3. Miljoé

Princip 7: Foretag ska stodja en forsiktig strategi for miljoutmaningar;
Princip 8: vidta initiativ for att framja storre miljdansvar; och

Princip 9: uppmuntra utveckling och spridning av miljovanlig teknik.

4. Anti-korruption
o Princip 10: Foéretag ska arbeta mot korruption i alla dess former, inklusive
utpressning och bestickning.

Aven om dessa principer specifikt relaterar fill den privata sektorn, féretag och
investerare, kommer vi att utforska de allmanna principerna for hallbarhet i nésta del av
detta kapitel.

1.1.4.Hallbarhetsprinciper

Vi har tidigare forklarat skillnaderna mellan pelare och principer och introducerat de
principer som UN Global Compact anvander for att vagleda framst foretag och aktérer
inom den privata sektorn i att integrera hallbarhet i deras verksamhet. Vi kan havda att
dessa UNGC-principer enkelt kan o&verforas till andra sektorer, inklusive ideella
organisationer och ungdomsarbete. FN-rapporter och dokument kan dock definiera
hallbarhetsprinciper pa ett annat satt, ofta pa ett mer allmant satt och mer relaterat till
den senaste 2030-agendan och de globala malen for hallbar utveckling (SDG).

De férsta principerna fér vad som senare blev kant som héllbar utveckling lades fram vid
1972 ars Forenta Nationernas konferens om den manskliga miljon, aven kallad
Stockholmskonferensen. Konferensen drog slutsatsen att fortsatt utveckling av industrin
var oundviklig och énskvard, men att varje varldens medborgare ocksa har ett ansvar att
skydda miljon (Kulik, 2024). En av de stora resultaten av Stockholmskonferensen var
skapandet av Forenta Nationernas miljoprogram (UNEP). Stockholmsdeklarationen
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innehaller 26 principer, som kan lasas i det ursprungliga dokumentet "Rapport fran
Forenta Nationernas konferens om den manskliga miljion".

Sedan 1972 har hallbarhets- och hallbar utvecklingsomradena fortsatt att utvecklas. Idag
kan det finnas viss forvirring i terminologin pa grund av de manga informationskallor som
finns tillgangliga pa internet, inklusive bloggar, artiklar och forskningsrapporter.
Begreppet hallbarhet blir dock allt tydligare, och de auktoritativa organen som erkanns
som de mest tillforlitliga kallorna till hallbarhetskunskap ar valkanda globailt.

FN-organ, sarskilt The Division for Sustainable Development Goals (DSDG) inom FN
avdelning for ekonomiska och sociala fragor (UNDESA), som fungerar som sekretariat
for SDG och ger substantiellt stdd och kapacitetsuppbyggnad for malen och deras
relaterade tematiska fragor, tillsammans med andra som Global Environment Facility
(GEF) och Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC), anses vara de mest
tilliférlitliga kallorna for alla fragor relaterade till hallbar utveckling.

Ar 2015 antogs 2030-agendan, byggd pa resultat och feedback fran tidigare hallbara
utvecklingsinsatser, enhalligt av alla FN medlemsstater, med fdljande principer
definierade (Pollack, 2022):

Universalitet - deltagande ar globalt och inkluderande for alla.
Lamna ingen bakom - insatser fokuserar pa de mest sarbara for att sékerstalla
rattvisa.

o Sammanlankning och odelbarhet - alla mal for hallbar utveckling ar
sammanlankade och maste uppnas tillsammans.
Inklusivitet - alla roster, inklusive marginaliserade grupper, hors och beaktas.

o Partnerskap med flera intressenter - samarbete 6ver olika sektorer och samhallen
ar avgorande for att uppna hallbara resultat.

| denna handbok kommer vi att forklara hur de tre huvudsakliga pelarna och principerna
ar kopplade till de 17 globala malen for hallbar utveckling (SDG) som utvecklats av FN.
Men forst behdver vi ocksa definiera och férklara vad SDG ar - Globala Malen for
Hallbar Utveckling.

1.2. Globala mal for hallbar utveckling och 5 principer

Medan hallbar utveckling ar en nyckelidé for att forma hur Iander tanker kring framsteg,
har det kritiserats for att vara for vagt, inte ha tydliga mal, anta att all ekonomisk tillvaxt
ar bra och inte alltid satta manniskor eller planeten forst. De globala malen for hallbar
utveckling (SDG) definierades och deras indikatorer uppdateras regelbundet och

9


https://documents.un.org/doc/undoc/gen/nl7/300/05/pdf/nl730005.pdf?token=U0s8ad0PGqJWMuIQmC&fe=true
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/nl7/300/05/pdf/nl730005.pdf?token=U0s8ad0PGqJWMuIQmC&fe=true
https://sdgs.un.org/about
https://www.un.org/en/desa
https://www.thegef.org/
https://www.ipcc.ch/

konsekvent som ett satt att atgarda alla dessa brister i den ursprungliga hallbara
utvecklingsagendan.

De globala malen for hallbar utveckling (SDG) ar en uppsattning av 17 globala mal som
faststalldes av Foérenta Nationerna 2015 som en del av 2030-agendan foér hallbar
utveckling. Dessa mal antogs av alla FN medlemsstater och ar avsedda att vara en
universell uppmaning till handling foér att utrota fattigdom, skydda planeten och
sakerstalla att alla manniskor atnjuter fred och valstand till 2030.

Varje mal adresserar specifika globala utmaningar, inklusive de relaterade till fattigdom,
ojamlikhet, klimatférandringar, miljéférstoéring, fred och rattvisa. De 17 malen ar (UN,
2024):

1. Ingen fattigdom - Utrota all form av fattigdom o6verallt.

2. Ingen hunger - Utrota hunger, uppna matsakerhet och férbattrad naring samt
framja hallbart jordbruk.

3. God halsa och valbefinnande - Sakerstall halsosamma liv och framja
valbefinnande for alla i alla aldrar.

4. God utbildning for alla - Sakerstall inkluderande och rattvis utbildning av god

kvalitet och framja livslangt larande for alla.

Jamstalldhet - Uppna jamstalldhet och stark alla kvinnor och flickor.

6. Rent vatten och sanitet for alla - Sakerstall tillgang till och hallbar férvaltning av
vatten och sanitet for alla.

7. Hallbar energi for alla - Sakerstall tillgang till prisvard, palitlig, hallbar och modern
energi for alla.

8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt - Framja varaktig, inkluderande
och hallbar ekonomisk tillvaxt, full sysselsattning och anstandiga arbetsvillkor for

o

alla.

9. Hallbar industri, innovationer och infrastruktur - Bygg motstandskraftig
infrastruktur, framja inkluderande och hallbar industrialisering samt framja
innovation.

10. Minskad ojamlikhet - Minska ojamlikhet inom och mellan Iander.

11. Hallbara stader och samhallen - Géra stader och bosattningar inkluderande,
sakra, motstandskraftiga och hallbara.

12.Hallbar konsumtion och produktion - Sakerstall hallbara konsumtions- och
produktionsmonster.

13.Bekdmpa klimatférandringarna - Vidta omedelbara atgarder for att bekampa
klimatférandringarna och dess effekter.

14.Hav och marina resurser - Bevara och hallbart anvanda haven, haven och marina
resurser for hallbar utveckling.

15.Ekosystem och biologisk mangfald - Skydda, aterstalla och framja hallbart bruk
av landbaserade ekosystem, forvalta skogar, bekdmpa 6kenspridning, stoppa och
vanda markforstoring samt stoppa forlusten av biologisk mangfald.
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16.Fredliga och inkluderande samhallen - Framja fredliga och inkluderande
samhallen fér hallbar utveckling, sakerstall tillgang till rattvisa for alla och bygg
effektiva, ansvariga och inkluderande institutioner pa alla nivaer.

17.Genomférande och globalt partnerskap - Stark medlen fér genomférande och
vitalisera det globala partnerskapet for hallbar utveckling.
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POVERTY HUNGER AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY AND SANITATION
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AND PRODUCTION

o EL ﬁﬁéﬁ QO

13 foi 14 sovurn 19 oo 16 hosioc [ 17 foumecons
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Dessa mal ar sammanlankade, och framsteg inom ett omrade kan direkt
paverka resultat i andra omraden.

Genom aft kategorisera de globala malen for héllbar utveckling (SDG) i fem principer
(eller till och med fem pelare som vissa forfattare definierar det), blir det lattare att
adressera deras sammanlankning och sakerstdlla mer fokuserade och
sammanhangande atgarder for hallbar utveckling pa global skala. Detta
tillvagagangssatt belyser hur olika fragor, fran miljdmassig hallbarhet till ekonomisk
rattvisa och fred, ar sammanlankade och hur partnerskap ar avgoérande for att uppna

alla malen.
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| hjartat av 2030-agendan finns de 17 globala malen for hallbar utveckling och deras 169
delmal, som &r indelade i fem védgledande principer kdnda som de 5 P manniskor,
planet, valstand, fred och partnerskap. (Schweiziska federala departementet for
utrikesfragor, 2024)

Fran foljande bild kan vi se hur dessa fem principer och 17 globala mal ar kopplade fill
de tidigare namnda tre huvudsakliga pelarna av hallbarhet — ekonomisk, social och
miljomassig hallbarhet. Den fjarde, 'Att framja fred och partnerskap,' lades till under de
senaste aren eftersom alla globala mal & sammanlankade, och inget av dem kan
uppnas utan tvarsektoriellt och internationellt samarbete.

SOCIAL

® S Y,

PARTNERSHIP MasT PEACE

ECONOMIC
0O 4

O ﬁEéa &

-2 " A5

Enligt onlinekursen "Sustainable Development in the 21st Century with Ban Ki-moon",
erbjuden av Yonsei University pa Coursera, kan de 17 globala malen for hallbar
utveckling kategoriseras in i de fem P for att battre bedoma dem..
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Manniskor - att utrota fattigdom och hunger i alla deras former och dimensioner, och att
sakerstalla att alla manniskor kan uppfylla sin potential i vardighet och jamlikhet samt i
en halsosam milj6. Darfér kan mal 1, 2, 3, 4 och 5 kombineras i kategorin for manniskor.

Planet - att skydda planeten fran forstorelse, inklusive genom hallbar konsumtion och
produktion, hallbar férvaltning av dess naturresurser och vidta bradskande atgarder for
klimatforandringar, sa att den kan stddja behoven hos nuvarande och framtida
generationer. Mal 6, 12, 13, 14 och 15 presenterar de utmaningar som var planet star
infGr runt om i varlden.

Vélstand - att sakerstélla att alla manniskor kan leva framgangsrika och uppfyllande liv
och att ekonomiska, sociala och teknologiska framsteg sker i harmoni med naturen. Mal
7 ger mal for det internationella samfundet att kunna mildra den negativa paverkan fran
Overutnyttiande och sa smaningom uppna en lamplig och hallbar balans for
energianvandning eftersom vi inte kommer att kunna radda planeten utan att adressera
energianvandningsfragan. Mal 8, 9, 10, 11 handlar om fragor som ror rattvisa och
rattssystem bade i offentliga och privata samhallen och nationella enheter.

Fred - att framja fredliga, rattvisa och inkluderande samhallen som &r fria fran radsla och
vald. Det kan inte finnas nagon hallbar utveckling utan fred och ingen fred utan hallbar
utveckling. Mal 16 visar hur det internationella samfundet maste komma samman for att
framja och skydda fred runt om i varlden.

Partnerskap - att mobilisera de medel som kravs for att genomféra denna agenda
genom ett fornyat globalt partnerskap for hallbar utveckling, baserat pa en anda av
starkt global solidaritet, sarskilt inriktat pa de fattigaste och mest utsatta och med
deltagande av alla lander, alla intressenter och alla manniskor. Mal 17 representerar
partnerskapen for malen. Aven om de globala malen &verenskommits av
medlemsstaterna inom Forenta Nationerna, involverar uppnaendet av de globala malen
alla enheter i det internationella samfundet.

Vi diskuterade tidigare hallbarhetens roll i den privata sektorn och ekonomisk utveckling.
| linje med detta kan du har hitta information om hur UNGC vagleder foretag att
implementera de globala malen. Riktlinjerna kan enkelt anpassas till andra sektors
verkligheter och forhallanden, sa de resurser som tillhandahalls av UNGC kan anvandas
i bade statliga och icke-statliga sektorer.

Fran de ursprungliga 26 principerna som definierades vid Stockholmskonferensen 1972,
till de 10 principerna for FN Global Compact utformade for den foretags- och privata
sektorn, till de 5 principerna definierade i 2030-agendan och sedan ytterligare "5P"
(benamnda som principer, pelare eller dimensioner av vissa forfattare), kan det vara
ganska forvirrande for utbildare att bestamma vilka de ska fokusera pa och vilka
principer de ska undervisa. Det viktigaste att komma ihag ar att alla dessa principer i
huvudsak ar desamma, bara formulerade pa olika satt. De syftar alla till att férmedla
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samma budskap och att vagleda manniskors beteende mot samma mal — att uppna
héllbar utveckling.

Som det star pa SDG _Services, "Den huvudsakliga principen for hallbarhet &r det
gemensamma goda."

2. UHU - Utbildning for hallbar utveckling

Som utbildare eller ungdomsarbetare som Vvill integrera hallbarhet i din laroplan eller
undervisa om hallbarhetsteman, kommer du ofta att stota pa termen UHU

Utbildning foér hallbar utveckling (UHU ) ar en nyckelkomponent i 2030-agendan for
hallbar utveckling. Dess mal utgor ett av delmalen for det globala malet for utbildning,
SDG 4.7, och det anses vara en drivkraft for att uppna alla 17 globala malen (UNESCO,
2024).

UNESCO ar FN ledande organ fér UHU och ansvarar for genomférandet av UHU
for 2030, det nuvarande globala ramverket for UHU  som tar upp och fortsatter arbetet
med FN artionde for utbildning for hallbar utveckling (2005-2014) och det globala
handlingsprogrammet (GAP) for UHU  (2015-2019).

UNESCO arbete med UHU  fokuserar pa fem huvudomraden:

Framjande av politik

Omvandling av larmiljoer
Kapacitetsuppbyggnad for utbildare
Ungdomars egenmakt och mobilisering
Paskyndande av atgarder pa lokal niva

o O O O O

UNESCO arbetar med regeringar och utbildningsmyndigheter for att integrera hallbarhet

i utbildningspolitiken. Detta innebar att utveckla och framja policyer som stddjer UHU

pa alla utbildningsnivaer, fran grundskola till hégre utbildning. Genom att paverka
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politiken syftar UNESCO till att skapa ett formellt engagemang foér hallbarhet som
utbildningsinstitutioner kan folja.

Omvandlingen av larmiljder fokuserar pa att omforma de fysiska och kulturella
aspekterna av larmiljder for att spegla hallbara metoder. Det innebar att omarbeta
laroplaner for att inkludera hallbarhetsteman, skapa grona campus och framja metoder
som minskar miljopaverkan. Malet ar att modellera hallbara beteenden i
utbildningsmiljGer, vilket gor hallbarhet till en konkret del av larandeupplevelsen.

Utbildare ar avgoérande fér framgangen med UHU . UNESCO syftar till att utrusta
larare med den kunskap och de fardigheter som kravs for att undervisa om hallbarhet pa
ett effektivt satt. Detta inkluderar yrkesutvecklingsprogram, resurser och verktyg som
hjalper utbildare att integrera UHU i sin undervisning. Genom att ge utbildare
egenmakt sakerstaller UNESCO att héllbarhetens varderingar och fardigheter effektivt
fors vidare till eleverna.

Unga manniskor ar bade mottagare och drivkrafter for hallbar utveckling. UNESCO
engagerar unga direkt genom program som ger dem egenmakt att agera i
hallbarhetsfragor i sina samhallen. Detta inkluderar stod for ungdomsinitierade projekt,
workshops och konferenser som ger unga fardigheter och plattformar for att leda
forandring.

Genomforandet av UHU  maste anpassas till lokala sammanhang for att vara effektivt.
UNESCO arbetar med lokala samhallen for att utveckla specifika hallbarhetsinitiativ som
tar itu med lokala miljdmassiga, sociala och ekonomiska utmaningar. Detta kan innebara
utbildningsprogram fér samhallet, lokala hallbarhetsprojekt och partnerskap med lokala
organisationer for att sakerstalla att hallbarhetsinsatser ar relevanta och effektfulla pa
samhallsniva.

2.1.UNESCO UHU -fokusomrade - Ungdomars egenmakt och
mobilisering

Som vi kan se ar egenmakt och mobilisering av ungdomar ett viktigt fokusomrade som
UNESCO specifikt lyfter fram.

UNESCO har varit aktivt involverad i manga initiativ som syftar till att ge unga manniskor
egenmakt och mobilisera dem som en del av deras arbete med utbildning for hallbar
utveckling (UHU ). Har ar nagra exempel:

1. Ungdomsledda projekt om klimatatgarder - UNESCO stéder ungdomsledda
initiativ runt om i varlden som fokuserar pa klimatatgarder. Till exempel
tillhandahaller UNESCO
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2. Youth Climate Action Network (YoU-CAN) en plattform for unga manniskor att
engagera sig i lésningar for klimatférandringar, allt fran paverkansarbete till
projektgenomforande, vilket paverkar lokala och globala politiska diskussioner
betydligt.

3. UHU Ungdomskonferens - UNESCO organiserar periodiskt konferenser dar
unga ledare kan samlas for att diskutera hallbarhetsfragor, dela sina erfarenheter
och lara av varandra. Dessa konferenser resulterar ofta i ungdomsdrivna projekt
och kampanjer som framjar hallbar utveckling i olika samhallen.

4. Global Action Programme (GAP) on ESD - Inom detta program prioriterar
UNESCO ungdomsengagemang och mobilisering. GAP syftar till att intensifiera
atgarder och paverkan pa utbildning for hallbar utveckling, och ge ungdomar makt
att ta en aktiv roll i sina samhallen. Projekt inom detta program har inkluderat
workshops, utbildningssessioner och finansiering for ungdomsdrivna
héllbarhetsprojekt.

5. UNESCO Associated Schools Network (ASPnet) - Detta natverk inkluderar skolor
over hela varlden som aktivt framjar internationell forstaelse och fred. Manga
ASPnet-skolor engagerar elever i projekt och aktiviteter som ger dem ledarskap
inom hallbarhet, och uppmuntrar dem att ta initiativ som gér deras skolor och
samhallen mer hallbara.

6. Green Citizens Projects - UNESCO har Ilyft fram berattelser om "Gréna
Medborgare" runt om i varlden, dar unga manniskor genomfor miljoprojekt. Dessa
stracker sig fran insatser for bevarande av biologisk mangfald till hallbara
jordbruksmetoder, vilket visar hur ungdomar ar avgoérande foér att driva
hallbarhetsagendan.

Genom att integrera UHU i ungdomsarbete kan utbildare och ledare odla en
generation som ar val informerad, skicklig och passionerad for att driva hallbar
forandring. Utbildning for hallbar utveckling (UHU ) kan effektivt integreras i
ungdomsarbete genom olika strategier och aktiviteter som engagerar unga manniskor i
larandet om och bidragandet till hallbara metoder.

Det finns tva huvudsakliga tillvagagangssatt for att undervisa om hallbar utveckling. Ett
tillvagagangssatt utbildar experter inom hallbarhet som vetenskap och yrkesomrade,
medan det andra, kant som utbildning fér hallbar utveckling (UHU ), ar for alla. UHU
hjalper studenter att lara sig om hallbarhet oavsett vilket amne de studerar. Det lar dem
att tdnka pa nya satt, forbereda sig for att anpassa sig till férandringar och framtida
utmaningar och integrera hallbarhetsprinciper och tankesatt i sina studier och arbete.
Denna typ av utbildning syftar till att gora studenter redo att hjalpa till att skapa en
rattvisare och mer hallbar varld.

| tidigare kapitel larde vi oss att hallbarhetsprinciper, baserade pa de tre huvudomradena
for hallbarhet (de tre pelarna), bor integreras i varje sektor och varje aspekt av
manniskors liv, oavsett om det galler personligt eller arbetsrelaterat. Darfér innebar
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utbildning for hallbar utveckling att alla bér kanna till grunderna i hallbarhet och hur man
integrerar hallbara principer i vart dagliga liv.

3. Hallbarhet inom NFE och ungdomsarbete

Hallbarhet inom ungdomsarbete handlar om att utbilda och ge unga manniskor makt att anta
hallbara metoder och géra miljomedvetna val. Det innebar ett holistiskt tillvagagangssatt som
beaktar miljdmassiga, sociala och ekonomiska aspekter. EYF tillhandahaller resurser och
riktlinjer for att hjalpa ungdomsorganisationer att integrera hallbarhet i sina projekt.

Begreppet hallbarhet inom ungdomsarbete ar ett betydande fokusomrade fér Europeiska
Ungdomsfonden (EYF). Sedan 2014 har EYF uppmuntrat ungdomsorganisationer att anvanda
riktlinjer for miljomassig hallbarhet i sina EYF-finansierade projekt. P& senare tid har en
hallbarhetschecklista utvecklats av EU - Europaradet ungdomspartnerskap, fér anvandning av
ungdomsorganisationer och andra aktorer inom ungdomssektorn. Hallbarhetschecklistan listar
nio omraden for att gora ett ungdomsprojekt mer hallbart: teamarbete, boende och platser, mat
och férbrukningsvaror, transport, utskrifter och papper, valkomstpaket och kampanjgavor, att
kopa rattvisemarkta produkter, minska det digitala fotavtrycket och utbildning. (Europaradet,
2024)

Inom det icke-formella utbildningsomradet fokuserar pedagogiska tillvagagangssatt for
hallbarhet pa att skapa engagerande, deltagarcentrerade upplevelser som uppmuntrar till aktivt
deltagande och kritiskt tdnkande. Erfarenhetsbaserat larande ar nyckeln i detta sammanhang,
eftersom det ger eleverna mojlighet att fa praktisk erfarenhet av hallbarhetskoncept genom
aktiviteter som samhallstradgardar, atervinningsprojekt och deltagande i lokala miljokampanijer.
Detta tillvdgagangssatt hjalper inte bara eleverna att forstd de praktiska aspekterna av
hallbarhet, utan det ingjuter ocksa en kansla av ansvar och egenmakt att gora positiva
forandringar.

Transformativt |arande spelar ocksa en avgoérande roll i hallbarhetsutbildning i icke-formella
miljoer. Det utmanar eleverna att reflektera Over sina fOrutfattade meningar och kulturella
antaganden, vilket mojliggor en djup, strukturell forandring i hur de ser pa sin relation till miljon.
Genom diskussioner, workshops och reflekterande dvningar kan utbildare vagleda eleverna att
ifrdgasatta och omforma sina varldsuppfattningar, vilket framjar en generation som tanker kritiskt
pa konsekvenserna av sina handlingar pa planeten.

Utbildare inom icke-formella miljder ar viktiga som foérebilder for hallbara metoder. De bor
forkroppsliga hallbarhetsprinciperna i sina undervisningsmetoder och personliga handlingar och
fungera som forebilder for sina elever. Effektiva hallbarhetsutbildare behéver en solid forstaelse
for miljofragor, skicklighet i deltagarbaserade undervisningsmetoder och férmaga att
kommunicera komplexa koncept pa ett tillgangligt satt. Dock innebar det inte att de behdver vara
experter pa hallbar utveckling. De bor vara skickliga pa att leda gruppdiskussioner och debatter,
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uppmuntra eleverna att uttrycka sina idéer och utveckla sina problemldsningsférmagor i en
samarbetsmiljo. Dessutom behdver utbildare vara anpassningsbara och innovativa, kapabla att
integrera hallbarhet i olika larandeaktiviteter och sammanhang. Oavsett om det sker genom
berattande, projektbaserat larande eller studiebesdk, ar utbildarens roll att vava in hallbarhet i
larandeupplevelsen pa ett relevant och engagerande satt for alla deltagare.

For att effektivt undervisa om hallbarhet ar det avgérande att integrera bade lokala och globala
perspektiv. Detta tillvagagangssatt hjalper eleverna att forstd hur lokala metoder paverkar
globala system och vice versa. Utbildare boér forsbka koppla samman de lokala
miljéférhallandena i samhallet, sdsom vattenanvandningsmdnster och avfallshanteringsmetoder,
med bredare globala utmaningar som klimatférandringar och férlust av biologisk mangfald.

Detta dubbla perspektiv berikar inte bara larandeupplevelsen, utan ger ocksa eleverna mojlighet
att vidta meningsfulla atgarder inom sina samhallen samtidigt som de ar medvetna om de
globala konsekvenserna av dessa atgarder. Till exempel kan en lektion om lokala
vattenbevaringsmetoder uttkas till en diskussion om global vattenbrist och dess konsekvenser
for ekosystem och manskliga populationer éver hela varlden. Detta holistiska tillvagagangssatt
inte bara forbattrar elevernas forstaelse, utan framjar ocksa en kansla av globalt medborgarskap
och ansvar.

3.1. Integrering av hallbarhet i utbildningskurser

Hallbarhet handlar inte bara om att adressera miljohot, det handlar ocksa om att
sakerstalla att alla kan njuta av manskliga rattigheter pa ett satt som inte aventyrar
framtida generationers rattigheter. (Europaradet, 2018)

Vid integrering av hallbarhet i icke-formell utbildning (NFE) &r det viktigt att anta ett
bredare perspektiv som gar bortom den miljdmassiga aspekten och omfamnar det
omfattande ramverket av de fem P for hallbar utveckling: Manniskor, Planet, Valstand,
Fred och Partnerskap. Detta holistiska tillvagagangssatt sakerstaller att utbildningen inte
bara tar itu med ekologiska fragor utan ocksa integrerar social rattvisa, ekonomisk
utveckling och fredliga samhallen som kritiska komponenter av hallbarhet.

MANNISKOR
Utbildningen bdr prioritera social hallbarhet, vilket innebar att sékerstalla tillgang till
grundlaggande behov och forbattra livskvaliteten for alla. Utbildare kan integrera
amnen som social rattvisa, jamlikhet och inkludering i hallbarhetsdiskussioner, och
betona hur dessa element ar avgérande for att uppna de évergripande malen for
hallbar utveckling (SDG).
PLANET
Aven om denna aspekt ofta &r mest forknippad med héllbarhet, bor den presenteras
inom ramen for de andra P. Miljdmassig hallbarhet bér inkludera inte bara
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bevarandeatgarder och minskning av koldioxidavtryck, utan aven hur dessa insatser
samverkar med och stodjer social och ekonomisk hallbarhet.

VALSTAND

Ekonomisk hallbarhet bor vara en viktig del av laroplanen, med fokus pa hallbar
ekonomisk tillvaxt och utveckling som inte tommer miljo- eller sociala resurser. Detta
kan inkludera diskussioner om hallbara affarsmetoder, gréna ekonomier och
innovationens och infrastrukturens roll i hallbar utveckling.

FRED

Inkorporera vikten av att framja fredliga, inkluderande samhallen som en del av
hallbarhetsutbildningen. Belys sambandet mellan miljérattvisa och social stabilitet,
och diskutera hur resursbrist och milj6forstoring kan leda till konflikter, och omvant,

hur hallbar utveckling kan bidra till fredsbyggande.

PARTNERSKAP

Betona partnerskapens roll i att uppna hallbara mal. Undervisa om vikten av
samarbete Over olika sektorer och hur internationellt samarbete och
samhallsengagemang ar fundamentalt for hallbar utveckling. Inkludera exempel och
fallstudier pa framgangsrika partnerskap som har lett till betydande
hallbarhetsresultat.

For att effektivt tdcka dessa 5 dimensioner kan utbildningskurser inkludera:

1. Scenarioanalys dar utbildare anvander verkliga scenarier for att utforska
konsekvenserna av atgarder pa sociala, ekonomiska och miljémassiga nivaer.
Uppmuntra elever att tanka kritiskt kring hur beslut inom ett omrade kan paverka
andra omraden.

2. Rollspel for att simulera forhandlingar eller beslutsprocesser som involverar olika

intressenter, for att lara ut vikten av att beakta olika perspektiv
hallbarhetsinitiativ.
3. Projektbaserat larande for att engagera elever i projekt dar de far foresla

I6sningar pa hallbarhetsutmaningar som integrerar de 5 P, vilket framjar en

forstaelse for dessa elementens sammanflatade karaktar.

4. Praktiska resurser for hallbarhet for utbildare

| tidigare kapitel konstaterade vi att faltet for hallbarhet och litteraturen om hallbar

utveckling ar omfattande, vilket kan vara forvirrande for ungdomsarbetare som syftar till
att undervisa FOR hallbarhet snarare an OM hallbar utveckling. Det ar forstaeligt att

utbildare oundvikligen kommer att beréra hallbarhetsamnen; men i denna handbok
utvecklar vi utbildningssessioner som rér de mest grundlaggande amnena inom hallbar
utveckling. Huvudfokus ligger pa att lara den genomsnittliga personen — specifikt unga
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manniskor — hur man tillampar hallbarhetsprinciper i sina vardagliga liv. Varken de eller
utbildarna behdver vara experter pa hallbar utveckling (vilket skulle vara att undervisa
om hallbar utveckling), utan det racker att de kanner till grunderna och kan undervisa
FOR hallbarhet.

For dessa syften att utbilda for hallbarhet och forenkla processen for utbildare inom
bade den icke-formella och formella utbildningssektorn, kommer vi att presentera flera
webbplatser som erbjuder praktiska resurser, verktygslador och undervisningsmaterial.

Specifika resurser fran EU — CoE ungdomspartnerskap om hallbarhet erbjuder en
mangd olika resurser om hallbarhet i ungdomsarbete och NGO-sektorn i allmanhet.
Nagra av resurserna som redan namnts i denna handbok, men som ocksa ar mycket
anvandbara for ungdomsarbetare och utbildare i allmanhet, ar:

1. T-kit 13: Hallbarhet och ungdomsarbete ar framst utformad fér ungdomsarbetare och
utbildare for att introducera amnet hallbarhet fér unga manniskor i en icke-formell miljo.
Handboken innehaller information om de fragor som ar relaterade till hallbarhet och
pedagogiska aktiviteter som kommer att bekanta deltagarna med nagra av de problem
som varlden star infér och uppmuntra dem att diskutera I6sningar.

2. Hallbarhetschecklista "Greening the youth sector" &r en grundlig guide som syftar till att
forbattra hallbarheten inom ungdomsprojekt och evenemang. Utvecklad under
EU-Council of Europe youth partnership, erbjuder den praktiska riktlinjer for att gora
miljdmedvetna val inom olika aspekter av evenemangshantering. Checklistan tacker
amnen som att valja hallbara motesplatser, framja grona transportalternativ, sékerstalla
miljovanliga livsmedel och forbrukningsvaror, minimera avfall och framja digital
hallbarhet. Den ar utformad for att hjalpa ungdomsorganisationer att -effektivt
implementera hallbara metoder och inkluderar insikter frdn olika europeiska
ungdomsnatverk.

3. Hallbarhet i larandemobilitet: En explorativ studie utforskar integrationen av
hallbarhetsprinciper i ungdomars larandemobilitetsprogram. Den ger en ram for att forsta
och implementera hallbarhet dver miljdmassiga, sociala och ekonomiska dimensioner.
Studien undersdker hur organisationer for larandemobilitet kan anta hallbara metoder i
sin verksamhet och sitt utbildningsinnehall. Den betonar vikten av omfattande
hallbarhetsstrategier som inkluderar samhalls- och intressentengagemang och
foresprakar en hallbarhetskultur inom dessa organisationer for att sakerstalla meningsfull
och langsiktig paverkan.

Ytterligare resurser som kan vara anvandbara for utbildare inkluderar:

Global Sustainability ar en ny Open Access, tvarvetenskaplig tidskrift som publicerar
betydande framsteg inom forskning inom bade naturvetenskap och samhallsvetenskap.
Den har strikta granskningsstandarder, faststidllda av en internationell
redaktionskommitté av hogsta kaliber, stédd av Cambridge University Press.
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https://www.cambridge.org/core/journals/global-sustainability/about#:~:text=Global%20sustainability%20defines%20the%20conditions,support%20present%20and%20future%20generations.

Global Services in_Education erbjuder nagra praktiska exempel pa hur man kan
implementera de globala malen (SDG).

SDG _Academy ar ett utbildningsinitiativ. som verkar under Sustainable Development
Solutions Network (SDSN), ett globalt initiativ som lanserades av Forenta Nationerna.
Den erbjuder ett omfattande utbud av onlinekurser som fokuserar pa olika aspekter av
hallbar utveckling. Dessa kurser ar utformade for att framja forstaelse och
genomférande av de globala malen (SDGs). SDG Academy erbjuder gratis kurser pa
avancerad niva till en global publik genom sin plattform och andra utbildningspartners
som edX. Kurserna undervisas av experter fran universitet, internationella organisationer
och forskningsinstitutioner, och tacker amnen som haéllbara stader, manskliga rattigheter
och klimatatgarder. Akademins mal ar att framja kunskap och praktiska fardigheter for
att driva hallbar utveckling, med sarskilt fokus pa att utbilda nuvarande och framtida
generationer for att framja Agenda 2030 for hallbar utveckling.

SDG __ Services  Principles webbsida tacker olika hallbarhets- och etiska
ledarskapsprinciper som syftar till att framja ansvarsfulla affars- och ledarskapspraktiker.
Dessa inkluderar UNGC-principerna som vagleder foretagens ansvar gallande
manskliga rattigheter, arbetsratt, miljd6 och korruption; Principerna for ansvarsfulla
investeringar som integrerar miljdmassiga, sociala och styrningsrelaterade fragor i
investeringsbeslut; Principerna for ansvarsfull féretagsutbildning som framjar etiskt
ledarskap inom affarsutbildning; Principerna for kvinnors egenmakt for jamstalldhet;
samt FN:s vagledande principer for féretag och manskliga rattigheter som sakerstaller
att foretag respekterar manskliga rattigheter. Dessa ramverk stddjer tillsammans de
globala malen genom att framja ansvarsfulla, etiska praktiker i olika paverkansomraden.

LfS Scotland erbjuder ett brett utbud av resurser om amnen som klimatjustis, gront
anstallningsbarhet och eko-angest. Dessa material ar utformade for att motivera och
stddja pedagoger i att engagera ungdomsgrupper i larande aktiviteter och mojligheter
med fokus pa hallbarhet.

"Sustainable Youth, a Youth Worker Guide” fran EANI Funding ar en guide som syftar till
att 6ka unga manniskors engagemang fér miljon och hallbarhet. EANI Funding ar ett
program som erbjuds av Education Authority Youth Service UK. Det ar utformat for att
stddja ungdomsorganisationer. Guiden ar en vardefull resurs for dem som ar
intresserade av att framja miljdmedvetenhet och atgarder bland unga manniskor. Den
ger ett strukturerat tillvagagangssatt for att engagera ungdomar i miljéfragor och ge dem
makt att agera. Det ar ett utmarkt verktyg for ungdomsarbetare och pedagoger som
brinner for hallbarhet och ungdomsengagemang.
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5.Utbildningsprogram - Hallbarhet

| detta kapitel kommer vi att presentera endagsutbildningar med innovativa metoder utformade for att anvandas i
icke-formella utbildningsprogram som fokuserar pa hallbarhet. Dessa metoder ar anpassade for bade fysisk och digital

genomforing.

De utbildningspass som presenteras i denna guide ar utformade for ett endagsevenemang. Som en del av det storre
projektet 'Digital Transformation of Inclusive Youth Work' kommer andra handbdcker, utvecklade av vara partners, att tacka
hallbarhetsteman sasom inkludering och ungdomar i virtuella miljéer. Darfér har vi valt att fokusera pa miljérelaterade amnen

i denna guide.

Namn pa sessionen

Mal

Visioner om hallbarhet

Malet ar att fordjupa deltagarnas forstaelse for hallbarhet, inspirera till handling och
framja en gemenskap av engagerade och informerade individer.

Specifika mal fér denna traningssession ar:

1.Forsta konceptet hallbarhet

Detta mal syftar till att bryta ner det komplexa begreppet hallbarhet till dess
grundlaggande komponenter, och visa dess relevans over miljointegritet, social
rattvisa och ekonomisk héllbarhet. Deltagarna kommer att utforska hallbarhet inte bara
som ett teoretiskt koncept utan som ett viktigt ramverk for beslutsfattande och
handling i olika sammanhang, fran lokala samhallen till globala initiativ.

2. Utforska globala och lokala hallbarhetsfragor

Deltagarna kommer att ge sig ut pa en resa genom tidens mest angelagna
hallbarhetsutmaningar, sasom klimatférandringar, férlust av biologisk mangfald,
utarmning av resurser och sociala ojamlikheter. Denna utforskning kommer att bygga
broar mellan globala perspektiv och lokala realiteter, och belysa var planets
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sammanlankning och den roll som individer och samhallen spelar i att ta itu med
dessa fragor.

3. Framja kritiskt tdnkande och I6sningsorienterat sinne

Genom dynamiska diskussioner och interaktiva aktiviteter fokuserar detta mal pa att
vassa deltagarnas formaga att kritiskt bedéma hallbarhetsfragor. Det uppmuntrar till ett
proaktivt tillvagagangssatt for problemlésning och inbjuder deltagarna att tanka
kreativt kring hur man kan évervinna hinder for hallbarhet och férestalla sig innovativa
I6sningar som balanserar miljomassiga, sociala och ekonomiska behov.

4. Framja engagemang och handling

Sessionen ar utformad for att ga bortom medvetenhet och kunskap och inspirera
deltagarna att ta konkreta steg mot ett hallbart liv och foresprakande. Detta mal
omfattar att framja en kansla av ansvar och egenmakt, och utrusta deltagarna med
verktyg och sjalvfortroende for att initiera forandring i sina beteenden, samhallen och
bortom.

Varaktighet (i minuter)

90 min. (beroende pa gruppstorlek)

Min och max antal deltagare

10-36

Resurser/material/utrustning som
behovs

Digitala verktyg och plattformar:

e Videokonferensprogramvara: Zoom, Google Meet eller Microsoft Teams for att vara
vard for den virtuella sessionen. Viktig anmarkning: grupperum erbjuds mestadels
genom betalda prenumerationer pa Zoom och andra leverantérer, sa se till att
kontrollera detta innan du organiserar online-grupperum.

e Interaktiv programvara for omréstning: Mentimeter eller liknande for
live-omrostningar och ordmoiln.

e Samarbetsplattform for dokument: Google Docs for delad anteckningstagning och
samarbetsuppgifter.

e Enkatverktyg: Google Forms for att samla in feedback och reflektioner.

e Digital presentationsprogramvara: Canva eller Google Slides fér engagerande
presentationer.

e Digital Whiteboard: Mural eller Jamboard fér brainstorming och gruppaktiviteter.

Material och utrustning pa plats:
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e Projektor och skarm: For att visa presentationer och digitalt innehall fér deltagare
pa plats.

e Laptop/dator: Med internetatkomst och kapabel att kéra sessionens digitala
verktyg.

e Mikrofoner och hogtalare: For tydlig ljudéverforing, sarskilt viktigt for
hybridsessioner.

e Bladderblock och markérer: For brainstorming och grupparbete bland deltagare pa
plats.

e Utskrifter/tryckt material: Valfritt, for att ge deltagarna ytterligare information eller
arbetsblad.

e Kamera/webbkamera: For att underlatta for pa plats-facilitatorer att interagera med
online-deltagare.

Regler och beskrivning
steg-for-steg (innehallselement,
metoder)

Forberedelser fore sessionen

Bekanta dig med innehall och teknik. Se till att du har en djup férstaelse for de
hallbarhetsteman som kommer att tas upp. Testa alla digitala verktyg (Mentimeter,
Prezi eller Google Slides, Google Docs, Google Forms) och sakerstall att de ar
installda fér smidig integration.

Information till deltagarna. Skicka ut ett mejl till deltagarna med sessionens mal, de
digitala verktyg som kommer att anvandas och eventuella uppgifter eller Iasningar fére
sessionen. Inkludera snabba handledningar eller lankar om hur man anvander de
digitala plattformarna om det behdvs.

Forbered virtuella och fysiska utrymmen. For fysiska setup, sakerstall att en projektor,
skarm och internetanslutning finns tillgangliga. For online-deltagare, skapa en
Zoom/Google Meet-lank, en Mentimeter-enkat, delade Google Docs och ett
feedbackformular pa Google Forms. Testa audiovisuell utrustning och
internetanslutning.

Satta scenen (5 minuter)

Mal: Inled sessionen med en tydlig introduktion till dess mal och aktiviteter.

Aktivitet: Halsa deltagarna varmt valkomna, presentera dig sjalv och ge en kort
Oversikt dver sessionens syften. For online-deltagare, se till att de ar bekvama med att
anvanda mute/unmute och chattfunktionerna. Introducera kortfattat begreppet
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hallbarhet och betona dess relevans i den moderna varlden. Lyfta fram hur sessionen
kommer att utforska hallbarhet genom interaktiva och digitala medel.

Icebreaker — Virtuellt Forvantningsmoln (10 minuter)

Mal: Varma upp gruppen och samla deltagarnas forsta tankar om hallbarhet.

Setup: Forbered en Mentimeter med fragor om férvantningar och betydelser av
hallbarhet. Tranarna kommer att utveckla sina egna Mentimeter-fragor for deltagarna,
men for att ha en viss riktlinje, félj denna lank for att se nagra Mentimeter-exempel for
detta amne.

Aktivitet: Bjud in deltagarna att skicka in sina svar, ord eller korta fraser som
representerar vad hallbarhet betyder for dem. Dela din skarm fér att visa ordmolnet
som formas i realtid. Underlatta en kort diskussion om de varierande uppfattningarna
och férvantningarna. Anvand Mentimeter for att skapa ett live-ordmoln. Visa resultat i
realtid for bade deltagare pa plats och online.

For att simulera en mini-baslinjeundersdkning genom detta for att senare se om de
forbattrat sina uppfattningar och férstaelse av hallbarhetskoncept och -praktiker.

Interaktiv Presentation om Hallbarhet (20 minuter)

Mal: Tranarna ska ge grundlaggande kunskaper om hallbarhetskoncept, fragor,
framsteg och mal.

Aktivitet: Anvand Canva, Prezi eller Slides for att leverera en dynamisk presentation
(foresla nagra digitala verktyg och lat deltagarna valja vilka de vill anvanda). Integrera
korta videor fran trovardiga kallor for att illustrera viktiga punkter. Uppmuntra aktivt
deltagande genom att tillata fragor och kommentarer via en livechatt for
online-deltagare och direkt interaktion fér de som ar pa plats. Uppmuntra deltagarna
att tanka pa hur dessa fragor paverkar deras liv och samhallen.

Digital  World Cafe (40 minuter)

Mal: Underlatta djupare diskussioner om hallbarhetsutmaningar inom olika sektorer
och fa dem att utveckla kritiskt tdnkande kring hallbarhet.

Aktivitet: Dela in deltagarna i mindre grupper (online-deltagare kan anvanda
breakout-rum, deltagare pa plats kan bilda fysiska grupper). Ge Google Docs eller
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Mural for kollaborativ anteckning och idéutbyte. Tilldela varje grupp en sektor (t.ex.
energi, livsmedel, avfallshantering, NGO-sektorn) for att diskutera dess
hallbarhetsutmaningar och potentiella I6sningar. Uppmuntra grupperna att dela insikter
med den storre forsamlingen efter diskussionerna. Breakout-rum kommer att paga i 20
minuter och darefter en 6ppen diskussion i ytterligare 20 minuter.

Reflektion och Feedback (15 minuter)

Mal: Samla in deltagarfeedback och reflektioner for att utvardera laranderesultaten.
Aktivitet: Anvand Google Forms for att skapa en snabb feedback-enkat som kommer
att kopplas till mini-baslinjeundersokningen fran 2. Ilcebreaker Mentimeter-fragor.
Samma Google-enkat kommer att goras i slutet av dagen under utvarderingen av hela
dagens program. Foérutom detta, be deltagarna att reflektera dver sitt larande i en
gruppdiskussion, att dela med sig av nya insikter som erhallits och hur de planerar att
tillampa denna kunskap i sina dagliga liv eller samhallen.

Fragor for utvardering/avslutande
diskussion

Har ar nagra forslag pa fragor for utvardering. Du kan lagga till egna eller anvanda

endast nagra av dessa (beroende pa dina tidsgranser, gruppstorlek osv.):

e \Vad ar en ny sak du larde dig om hallbarhet idag?

e Vilken hallbarhetsutmaning som diskuterades idag paverkade dig mest, och
varfor?

e Hur har din forstaelse av hur individuella handlingar paverkar global hallbarhet
forandrats?

e Kan du identifiera en férandring du planerar att gora i ditt dagliga liv for att framja
hallbarhet?

e \ad ar en atgard du kanner dig inspirerad att vidta i ditt samhalle for att |6sa en
hallbarhetsfraga?

e Vilken del av dagens session tyckte du var mest utmanande, och hur kan den
forbattras?

e Fanns det nagot som saknades i sessionen som du skulle vilja utforska mer?

e Finns det specifika hallbarhetsamnen eller fardigheter du ar intresserad av att lara
dig mer om?

26




Andringar for virtuellt
genomfdrande

Teknisk setup och forberedelser:

Valj en palitlig videokonferensplattform med funktioner som breakout-rum och
skarmdelning.

Anvand digitala samarbetsverktyg som Mentimeter for omrdstningar, Google Docs
for grupparbete och Google Forms for feedback.

Skicka ut forhandsinstruktioner till deltagarna, inklusive atkomstdetaljer och en
guide om hur man anvander de digitala verktygen.

Andringar vid genomférande av sessionen:

Anpassa presentationer for att vara mer engagerande med interaktiva inslag och
visuella hjalpmedel.

Implementera en virtuell isbrytare med hjalp av digitala verktyg for att bygga upp
relationer mellan deltagarna.

Utnyttja breakout-rum fér smagruppsdiskussioner och sakerstall att varje rum har
en tydlig uppgift och facilitering.

Forbattring av deltagarnas interaktion:

Uppmuntra aktivt deltagande genom att bjuda in till fragor och anvanda chatt- och
reaktionsfunktioner.

Underlatta grupparbete i breakout-rum med delade digitala plattformar for
samarbetsuppgifter.

Samla in feedback genom liveomrdstningar under sessionen och detaljerad
feedback via Google Forms efterat.

Stod for larande och engagemang:

Dela resurser och sessionens material genom chatten under sessionen och via
e-post efterat.

Bygg en efter-sessionens gemenskap pa digitala plattformar for pagaende
diskussion och stdd (frivilligt, eftersom varje utbildningsprogram vanligtvis har
forskapade online-/sociala mediegrupper dar alla deltagare och personal ar
samlade).

Tips for utbildare/facilitatorer

Uppmuntra engagemang. Anvand 6ppna fragor for att stimulera diskussion. Bekrafta
alla bidrag for att fa deltagarna att kanna sig vardefulla.

Hall koll pa tiden. Hall ett 6ga pa klockan for att sakerstélla att varje del av sessionen
ryms inom den angivna tiden samtidigt som meningsfullt engagemang tillats.
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Anpassa dig flexibelt. Var beredd att justera sessionens flode baserat pa deltagarnas
engagemang och tekniska problem. Ha backup-aktiviteter eller diskussionspunkter
redo.

Skapa en saker miljo. Uppmuntra respekt for alla asikter och skapa en atmosfar dar
deltagarna kanner sig trygga att dela sina tankar.

Framhav viktiga lardomar. Sammanfatta vid slutet av varje aktivitet de viktigaste
punkterna och hur de bidrar till en bredare forstaelse av hallbarhet.

Ge resurser. Efter sessionen, skicka ett uppfdljningsmejl till deltagarna med ytterligare
resurser, presentationsbilder och en sammanfattning av viktiga diskussionspunkter.

Forvantade laranderesultat

1. Definiera hallbarhet

Deltagarna kommer att lamna sessionen med en klar, mangdimensionell forstaelse av
hallbarhet. De kommer att kunna artikulera dess betydelse for att skydda var planet for
framtida generationer, balansera ekologiskt skydd med socialt valbefinnande och
ekonomiskt valstand.

2. ldentifiera viktiga fragor

Med kunskap om stora hallbarhetsutmaningar kommer deltagarna att vara skickliga pa
att identifiera dessa fragor i olika sammanhang. De kommer att forsta de globala
drivkrafterna bakom dessa problem, kdnna igen deras lokala manifestationer och
uppskatta vikten av att hantera dem genom informerade atgarder.

3. Tank kritiskt om hallbarhetslésningar

Detta resultat fokuserar pa att utveckla deltagarnas formaga att utvardera
effektiviteten av olika hallbarhetsinitiativ. De kommer att lara sig att dvervaga olika
perspektiv och potentiella kompromisser, foresla holistiska och skalbara I6sningar och
forsta principerna for hallbar utveckling i praktiska scenarier.

4. Kommunicera om hallbarhet

Deltagarna kommer att forbattra sin formaga att delta i meningsfulla samtal om
hallbarhet, effektivt formedla komplexa idéer pa ett tillgangligt sprak. De kommer att
vara beredda att forespraka hallbara metoder, paverka offentliga och privata beslut
och dela sina insikter och erfarenheter for att inspirera andra.

5. Vidta atgarder

Utrustade med en férdjupad forstaelse och motivation, kommer deltagarna att vara
redo att dversatta kunskap till handling. De kommer att formulera personliga och
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kollektiva strategier for att forbattra hallbarheten i sina dagliga liv, arbetsplatser och
bredare samhallen, och visa ledarskap i stravan efter en hallbar framtid.

Andra kommentarer Basta sajten for att lara sig allt om hallbarhet: https://sdgacademy.org/

Namn pa sessionen Hallbara livsstilar och atgarder

Genom att forsta hur individuella handlingar paverkar miljon och genom att lIara sig om
hallbara metoder kommer deltagarna att vara rustade att fatta informerade beslut som
bidrar till en halsosammare planet.

1. Identifiera hur individuella val paverkar hallbarhet

Djupdykning i orsak och verkan - Deltagarna kommer att utforska de direkta och
indirekta effekterna av sina dagliga val pa miljén, samhallet och ekonomin. Detta mal
syftar till att belysa konsekvenserna av vardagliga handlingar, som val av
transportmedel, matvanor och konsumentbeteende.

Personligt ansvar - Betona individens ansvar for att bidra till global héllbarhet.
Deltagarna kommer att lara sig att utvardera sina personliga livsstilsval genom
hallbarhetens lins och forsta hur till synes sma beslut kollektivt kan ha en stor paverkan.
Medvetandehdjning - Oka medvetenheten om det ekologiska fotavtrycket for olika
livsstilar och handlingar. Detta inkluderar att lyfta fram betydelsen av vattenanvandning,
energiforbrukning, avfallsproduktion och andra faktorer som bidrar till ens totala
miljopaverkan.

2. Lara sig om hallbara levnadssatt

Introduktion till hallbara metoder - Ge omfattande insikter i praktiska och effektiva
hallbara levnadssatt som kan integreras i det dagliga livet. Detta kommer att tacka ett
brett spektrum av omraden, inklusive, men inte begransat till, hallbar kost,
nollavfallslivsstilar, energibesparing och gron transport.

Mal
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Innovation och anpassning - Visa upp innovativa hallbara I6sningar och hur traditionella
metoder kan anpassas for att passa en modern, hallbar livsstil. Uppmuntra deltagarna
att tanka kreativt kring hur dessa metoder kan tillampas i deras egna sammanhang.
Resurshantering - Utbilda deltagarna om principerna foér att minska, ateranvanda och
atervinna som grundlaggande element i ett hallbart liv. Betona vikten av medveten
konsumtion och effektiv resursanvandning som nyckelbeteenden som stodjer hallbarhet.

Varaktighet (i minuter)

90 min. (beroende pa gruppens storlek)

Min och Max antal deltagare

10 - 36

Resurser/material/utrustning som
behovs

Digitala plattformar och programvara

e Kahoot!, Quizizz eller Mentimeter-konto for att genomféra den interaktiva
hallbarhetsquizen.

e Storybird-prenumeration fér online-deltagare att skapa och dela digitala berattelser.

e Padlet-konto for brainstorming och dokumentering av handlingsplaner tillsammans.

Material pa plats

e Scenarier for rollspel: Férberedda manus eller skisser som visar olika hallbara
respektive ohallbara levnadsval.

e Rekvisita och kostymer: Valfria foremal for att forbattra rollspelsupplevelsen,
beroende pa scenariernas krav.

e Utskrivna handouts: Sammanfattningar av hallbara metoder, mallar for
handlingsplaner och ytterligare resurser for fortsatt larande.

e Markpennor och bladderblock: For brainstorming och grupparbete.

e Projektor och skarm: For att visa digitalt innehall, quizfragor och Padlet-brador for
deltagare pa plats.

e Hogtalare: For ljud under presentationer, quiz och eventuellt for presentationer fran
online-deltagare.

Regler och beskrivning steg for
steg (innehallselement, metoder)

Forberedelser fore sessionen

Stall in digitala verktyg: Se till att alla nédvandiga digitala plattformar (Kahoot! eller
Quizizz, Storybird, Padlet) ar redo och tillgangliga. Skapa innehall fér hallbarhetsquizen
och stall in samarbetsutrymmen pa Padlet. Viktig notering: Se till att inkludera fragan om
vilka digitala verktyg deltagarna ar mest bekanta med i anmalningsformuléret som
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vanligtvis publiceras med deltagarutlysningen. Anvand dessa digitala verktyg och
forbered dem innan utbildningen.

Utveckla rollspelsscenarier: Férbered scenarier som illustrerar hallbara kontra ohallbara
levnadsval, anpassade for bade rollspel pa plats och digitala berattelser via Storybird.
Organisera material: Om tillampligt, forbered handouts eller digitala dokument som
sammanfattar hallbara metoder for referens under workshoppen fér handlingsplaner.

Hallbarhetsquiz (20 minuter)

Syfte: Inled sessionen med en engagerande quiz for att testa och bygga upp

deltagarnas kunskap om hallbara livsstilar.

Aktivitet:

~ Starta en Kahoot! eller Quizizz-quiz (verktyget valjs utifran vad deltagarna har valt i
anmalningsformularet) med fokus pa hallbarhetsfakta, myter och praktiska tips. (10
minuter for att genomféra quizen)

~ Uppmuntra deltagande genom att forklara att malet ar att lara sig.

~ Ga igenom svaren pa varje fraga och ge ytterligare insikter eller fortydliganden for att
forbattra forstaelsen. (10 minuter for att diskutera deras svar och ytterligare insikter)

Rollspelsscenarier (30 minuter)

Syfte: Anvand rollspel och digitala berattelser for att utforska konsekvenserna av

hallbara kontra ohallbara levnadsval.

Aktivitet:

~ Pa plats: Dela in deltagarna i sma grupper och tilldela varje grupp ett scenario att
spela upp. (15 minuter)

~ Efter varje upptradande, underlatta en kort diskussion om de val som visas och
deras hallbarhetskonsekvenser (15 minuter).

~ Online: Vagled online-deltagare att anvanda Storybird for att skapa berattelser
baserade pa samma scenarier. Ge tid for skapande och dela sedan berattelserna
med gruppen och diskutera.

Workshop for personlig handlingsplan (30 minuter)
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Syfte: Ge deltagarna verktyg for att utarbeta personliga handlingsplaner for att anta mer

hallbara livsstilar. Baserat pa allt de har lart sig fran tidigare sessioner kan de géra en

enkel plan for att andra sina vanor och delar av sin livsstil for att vara mer hallbar.

Aktivitet:

~ Introducera Padlet som en samarbetsplattform for brainstorming och dokumentering
av hallbara handlingar.

~ Delain deltagarna i grupprum (fér online) eller sma grupper (pa plats) och tilldela
varje grupp ett fokusomrade (t.ex. mat, avfall, energi).

~ Instruera grupperna att diskutera praktiska steg som individer kan ta inom sitt
fokusomrade och dokumentera dessa pa Padlet. (20 minuter)

~ Samlas igen for att dela gruppens planer och uppmuntra till aterkoppling mellan
grupperna. (10 minuter). Aven om varje grupp utvecklade en personlig handlingsplan
relaterad till ett specifikt fokusomrade, kommer planer fran varje grupp att
presenteras och delas (tillgangliga online via Google Drive eller nagon annan
molnlagring) for att alla deltagare ska kunna granska alla fokusgruppers planer och
ta element fran varje for att skapa sin egen plan.

Reflektion och atagande (10 minuter)

Syfte: Konsolidera larandet och atagande till personlig handling.

Aktivitet:

~ Underlatta en gruppdiskussion dar deltagarna uppmanas att dela en férandring de
kanner sig inspirerade att gora i sina livsstilar for att framja hallbarhet.

~ Uppmuntra deltagarna att uttrycka varfér denna férandring ar viktig for dem och hur
de planerar att genomféra den.

Har ar nagra foreslagna fragor for efterdiskussionen. Du kan lagga till egna eller
anvanda endast nagra av dessa (beroende pa tidsbegransningar, gruppstoriek, etc.).
Vad var din viktigaste insikt angaende hur individuella val paverkar hallbarhet?

Vilken hallbar levnadspraktik som diskuterades idag var ny for dig, och hur planerar du
att integrera den i ditt liv?

Baserat pa dagens session, identifiera en hallbar atgard som du planerar att inféra
omedelbart. Varfoér valde du denna atgard?

Fragor for
utvardering/efterdiskussion
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Hur genomférbart tycker du det ar att inféra de hallbara atgarder som diskuterades idag i
ditt dagliga liv? Vilka utmaningar forvantar du dig?

Vilken del av dagens session fann du mest engagerande, och varfor?

Hur effektiva var rollspelsscenarierna och den digitala berattelsen for att forbattra din
forstaelse av hallbara kontra ohallbara val?

Motsvarade sessionen dina férvantningar nar det galler att lara sig om hallbara livsstilar
och atgarder? Om inte, vad saknades?

Vilket atagande gor du for att framja hallbarhet i ditt samhalle, inspirerat av dagens
session?

Anpassning for virtuell

miljé

For att anpassa denna session for en helt virtuell miljé bér handledare anvanda digitala
plattformar som Kahoot! eller Quizizz for interaktiva fragesporter, Storybird for
online-berattelse skapande och Padlet fér samarbetsbaserad handlingsplanering.
Videokonferensverktyg som Zoom eller Google Meet kommer att underlatta diskussioner
i realtid och grupprum for smagruppsaktiviteter, vilket sakerstaller aktivt deltagande och
engagemang. Férkommunikationer innan sessionen bor inkludera detaljerade
instruktioner om hur man far tillgang till och anvander dessa digitala verktyg,
tilsammans med teknisk support under sessionen for att snabbt kunna lI6sa eventuella
problem. Att integrera en mangd olika multimedia innehall och sakerstalla att material ar
tillgangliga kommer att forbattra larandeupplevelsen.

Tips fér handledare

Deltagande: Uppmuntra aktivt och respektfullt deltagande, paminn deltagarna om att
varje bidrag ar vardefulit.

Konfidentialitet: Skapa en trygg miljo, sarskilt under diskussioner, genom att komma
Overens om att personliga berattelser eller exempel som delas under sessionen forblir
konfidentiella.

Respekt: Framja en atmosfar av respekt dar olika asikter erkanns och diskuteras 6ppet
utan férdémande.

Teknisk vagledning: Ge tydliga instruktioner om anvandning av digitala verktyg och
plattformar, och erbjud support vid behov for att sakerstalla att alla deltagare kan delta
fullt ut.

Atgérder efter sessionen
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Uppfdljande e-post: Skicka en sammanfattning av sessionen till deltagarna, inklusive
viktiga insikter, en sammanstallning av de handlingsplaner som utvecklats, och
ytterligare resurser om hallbara levnadssatt.

Utvarderingsundersokning: Inkludera en utvarderingsundersokning i uppfoljningsmejlet
for att samla in insikter om sessionens inverkan och omraden for forbattring.

Forvantade laranderesultat

Forbattrad forstaelse av hallbarhet: Deltagarna kommer att fa en djupare insikt i hur
individuella val paverkar miljomassig, social och ekonomisk hallbarhet, och de kommer
att forsta hur deras handlingar ar sammankopplade med globala hallbarhetsmal.
Kunskap om hallbara levnadspraktiker: Deltagarna kommer att lara sig om olika hallbara
levnadssatt, fran att minska avfall och spara energi till att stddja etiska produkter och
hallbara transporter, och de kommer att utrustas med praktiska exempel och strategier
for genomférande.

Kritiskt tankande och problemlésningsformaga: Genom aktiviteter som rollspelsscenarier
och workshops for handlingsplaner kommer deltagarna att utveckla kritiskt tankande for
att bedoma hallbarhetsutmaningar och kreativt I6sa problem relaterade till hallbart
levande.

Atagande for hallbara handlingar: Deltagarna kommer att uppmuntras att reflektera éver
sina nuvarande livsstilar och géra konkreta ataganden for att anta specifika hallbara
metoder, vilket visar ett personligt ansvar for hallbarhet.

Effektiv kommunikation: Genom diskussioner och samarbetsaktiviteter kommer
deltagarna att forbattra sin formaga att engagera sig i meningsfulla samtal om
hallbarhet, effektivt formedla komplexa idéer pa ett tillgangligt sprak och inspirera andra
genom att dela sina insikter och erfarenheter.

Samhallsbyggande och samarbete: Deltagarna kommer att uppleva vardet av
gemenskap och samarbete i att driva hallbar férandring, och de kommer att kdnna en
kansla av tillhérighet till en grupp av likasinnade individer som ar engagerade i
hallbarhet.

Motivation for kontinuerligt larande: Sessionen syftar till att ingjuta en motivation for
pagaende utbildning och handling inom hallbarhetsomradet, och uppmuntrar deltagarna
att sOka ytterligare information, engagera sig i samhallshallbarhetsinsatser och halla sig
uppdaterade om hallbarhetstrender och innovationer.

Andra kommentarer

Ytterligare resurser:
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https://www.business-sweden.com/insights/articles/swedens-sustainable-lifestyle-ecosys
tem/
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4464ddf-en

Namn pa sessionen

Mal

Gront Projektlaboratorium

Uppmuntra tillampat larande genom att mdjliggdra for deltagarna att anvanda sin forstaelse for
hallbarhetsprinciper och utmaningar i konceptualiseringen av ett konkret projekt. Malet fokuserar
pa att omvandla teoretisk kunskap till praktiska tillampningar, med betoning pa de verkliga
konsekvenserna av hallbarhetsinitiativ.

Stimulera kreativ problemldsning genom att ge deltagarna majlighet att anvanda kreativitet och
innovation i utformningen av projekt som hanterar specifika hallbarhetsfragor. Detta involverar att
identifiera behov, generera losningsidéer och kritiskt bedoma genomférbarheten och effekten av
deras forslag.

Starka lagarbete och samarbetsférmagor genom att forbattra deltagarnas formaga att arbeta
effektivt i team. Fokus ligger pa att vardera olika perspektiv, framja effektiv kommunikation och
I6sa problem tillsammans for att uppna hallbarhetsmal.

Bygga projektplaneringskompetenser genom att vagleda deltagarna i att utarbeta omfattande
projektplaner. Detta inkluderar att faststalla tydliga mal, identifiera nédvandiga resurser och
kartlagga steg till handling. Syftet ar att utrusta deltagarna med fardigheter for att omvandla idéer
till strukturerade och genomférbara projekt.

Utveckla presentations- och aterkopplingsférmagor genom att erbjuda deltagarna en mdjlighet
att finslipa sin formaga att presentera projektidéer pa ett dvertygande satt och att delta i
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konstruktiva aterkopplingsutbyten. Denna aspekt av sessionen ar avgorande for att forfina
projektkoncept och starka deltagarnas férmaga att kommunicera effektivt.

Underlatta reflektion 6ver larande och tillvaxt genom att avsluta sessionen med en period for
deltagarna att dela sina erfarenheter av projektutformning, diskutera sina insikter om hallbarhet
och lagarbete och utforska hur dessa lardomar kan tillampas i framtida projekt.

Varaktighet
(minuter):

90 min. (beroende pa gruppstorlek)

Minsta och storsta antal
deltagare

10 - 36

Resurser/material/utrust
g som behdvs

For implementering pa plats:

~ FliBladderblock och markérer for brainstorming och projektplaneringssessioner.

~ Laptops eller surfplattor for att fa tillgang till digitala resurser och Google Workspace.
~ En projektor och duk fér gruppresentationer.

~ Utskrivna mallar eller strukturer for projektplanering.

~ Resurssamling, inklusive guider, artiklar och mallar relaterade till hallbarhetsprojekt.

For implementering online:

~ Tillgang till digitala plattformar som Mural fér samarbetsinriktat online-whiteboarding och
Trello for projektledning.

~ Google Workspace fér dokumentdelning, samarbete och projektplanering.

~ Ett palitligt videokonferensverktyg som Zoom for diskussioner, presentationer och
aterkopplingssessioner.

~ Digitala kopior av resurskompilationer, guider och mallar for projektplanering.

Regler och beskrivning
steg-for-steg
(innehallselement,
metoder)

Forberedelser fore sessionen

Instalining av digitala plattformar. Sakerstall att du ar bekant med och stall in Mural, Trello,
Canva eller en liknande online whiteboard, Google Workspace for delning och samarbete kring
dokument, samt ett videokonferensverktyg som Zoom for presentationer och diskussioner.
Utveckling av projektscenarier. Forbered ett utbud av hallbarhetsscenarier eller utmaningar som
grupper kan valja mellan for sina projekt, med en variation av amnen som passar olika intressen
och expertisomraden.
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Resurssammanstallning. Samla och organisera resurser, guider och mallar for projektplanering
och presentation for att stodja deltagarna under sessionen.

Brainstorming av projekt (20 minuter)

Syfte: Kickstarta kreativitet och teamarbete genom att brainstorma projektidéer.

Metod:

~ Ge en kort introduktion om syftet och den potentiella paverkan av hallbarhetsprojekt.

~ Dela upp deltagarna i sma grupper och tilldela dem en gemensam online whiteboard.

~ Instruera grupperna att brainstorma projektidéer relaterade till fordefinierade
hallbarhetsutmaningar.

~ Facilitatorer cirkulerar (virtuellt mellan breakout rooms och pa plats mellan grupper) for att ge
vagledning och inspiration.

Projektplanering (30 minuter)

Syfte: Utveckla en strukturerad projektplan inklusive mal, nédvandiga resurser och atgardssteg.

Metod:

~ Vagled varje grupp att valja en projektidé fran sin brainstorming-session.

~ Tillhandahall mallar eller utkast for projektplanering i Google Workspace.

~ Uppmuntra grupperna att diskutera och dokumentera projektets mal, nédvandiga resurser,
potentiella utmaningar och en steg-for-steg-plan for att na sina mal.

~ Erbjud stdd och stall djupgaende fragor for att hjalpa till att forfina deras idéer och planer.

Pitchsession (30 minuter)

Syfte: Foérbattra presentationsformagor och ta emot konstruktiv feedback.

Metod:

~ Lat varje grupp forbereda en kort presentation av sitt projekt med hjalp av
videokonferensverktyget.

~ Skapa en stodjande milj6 for grupperna att presentera sina projektplaner, med betoning pa
vikten av tydlighet, 6vertygelse och férmagan att engagera publiken.

~ Efter varje presentation, underlatta en feedbacksession och uppmuntra bade positiv
forstarkning och konstruktiv kritik.
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Reflektion och avslutande cirkel (10 minuter)

Syfte: Konsolidera larandet och reflektera dver projektutformningsprocessen.

Metod:

~ Initiera en gruppdiskussion dar deltagarna bjuds in att dela sina tankar om
projektutformningsprocessen och vad de har lart sig.

~ Uppmuntra deltagarna att reflektera 6ver hur de kan tillampa de fardigheter och insikter de
har fatt i verkliga hallbarhetsinitiativ.

~ Avsluta sessionen genom att lyfta fram viktiga insikter och gratulera deltagarna till deras
teamwork och kreativitet.

Anpassningar for en
virtuell miljé

Sakerstall att alla deltagare har tillgang till och ar bekanta med att anvanda Mural, Trello, Google
Workspace och det valda videokonferensverktyget fore sessionen. En forsessionstutorial eller
guide om dessa verktyg kan vara till hjalp.

Dela utbudet av hallbarhetsscenarier eller utmaningar digitalt innan sessionen, sa att deltagarna
kan granska och dvervaga sina intressen i forvag. Detta kan goras via e-post eller ett delat
digitalt dokument.

Anvand de samarbetsfunktioner som finns i digitala whiteboardplattformar som Mural foér
brainstormingsaktiviteten, sa att deltagarna kan bidra med idéer i realtid. Breakout rooms kan
anvandas for att dela upp deltagarna i sma grupper for mer fokuserade diskussioner.

Vagled grupperna genom att anvanda Google Workspace for att dokumentera sina
projektplaner. Sakerstall att mallar och utkast ar tillgangliga i ett delat digitalt utrymme dar alla
gruppmedlemmar kan bidra.

Underlatta pitchsessionerna genom videokonferensverktyget, sa att grupperna kan dela sina
skarmar nar de presenterar sina projekt. Forbered ett digitalt feedbackformular eller anvand
konferensverktygets omrostningsfunktion for att samla in feedback fran deltagarna.

Genomfdér den slutliga reflektionen och avslutningscirkeln i det huvudsakliga
videokonferensrummet, och uppmuntra deltagarna att dela sina larandeupplevelser och insikter
muntligt. Facilitatorn kan sammanfatta viktiga punkter och ge avslutande kommentarer for att
avsluta sessionen.

Tips for
utbildare/facilitatorer

Uppmuntra aktivt deltagande. Paminn deltagarna om att varje bidrag ar vardefullt och uppmuntra
aktivt engagemang fran alla medlemmar.

Framja respektfull feedback. Etablera normer for feedback som ar specifik, konstruktiv och
fokuserad pa projektforbattring.
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Framja 6ppen kommunikation. Skapa en inkluderande milj6 dar deltagarna kanner sig bekvama
med att dela idéer och stalla fragor.

Hantera tekniska problem snabbt. Ge tydliga instruktioner for att anvanda digitala verktyg och
var beredd att snabbt I6sa tekniska problem for att minimera stérningar.

Atgérder efter sessionen

Uppfdljningsmail - Skicka en sammanfattning av sessionen till deltagarna, inklusive hdjdpunkter
fran projektpresentationerna och lankar till resurser for vidare utforskning av hallbarhetsteman.

Forvantade
laranderesultat

Praktisk tillampning av hallbarhetskunskap
- Deltagarna kommer att kunna tillampa teoretiska hallbarhetskoncept for att utforma ett
praktiskt, smaskaligt projekt som adresserar verkliga miljdmassiga, sociala eller
ekonomiska fragor.
Forbattrade kreativa problemlésningsférmagor
- Deltagarna kommer att visa formagan att anvanda kreativitet och innovation vid utveckling
av lésningar pa hallbarhetsutmaningar, och visa originalitet i projektkonceptualisering och
planering.
Projektplanerings- och ledningsformagor
- Deltagarna kommer att fa erfarenhet av att utarbeta omfattande projektplaner, inklusive
att satta realistiska mal, identifiera nddvandiga resurser och skissera detaljerade
atgardssteg, for att sakerstalla att de forstar komponenterna i en framgangsrik
projektgenomférande.
Forbattrat samarbete och lagarbete
- Genom att arbeta i grupper kommer deltagarna att forbattra sina samarbetsférmagor,
inklusive kommunikation, férhandling och konfliktlésning, och belysa vikten av olika
perspektiv och samarbete for att uppna hallbarhetsmal.
Effektiv kommunikation och presentationsformaga
- Deltagarna kommer att lara sig att effektivt kommunicera sina projektidéer, bade i
skriftliga planer och genom muntliga presentationer, och visa férmaga att engagera och
Overtyga olika malgrupper.
Mottagande och integration av konstruktiv feedback
- Deltagarna kommer att 6va pa att ge och ta emot konstruktiv feedback, och lara sig att
integrera insikter fran kollegor och facilitatorer for att forfina och forbattra sina
projektforslag.
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Reflekterande praxis och sjalvbedémning
- Genom reflektion och diskussion kommer deltagarna att utvardera sin egen och sitt teams
projektutformningsprocess, identifiera styrkor, forbattringsomraden och personlig
utveckling inom hallbarhetsarbete.
Motivation for hallbarhetsatgarder
- Deltagarna kommer att lamna sessionen med en dkad kansla av motivation och
egenmakt att vidta konkreta atgarder for hallbarhet, bade individuellt och som en del av
en gemenskap.
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/279582021_VNR_Report_Sweden.pd
f

Namn pa sessionen Reflektera kring hallbarhet

Faststalla djupet av deltagarnas forstaelse av de hallbarhetskoncept som behandlats
under programmet och utvardera hur effektivt programmet har paverkat deras kunskaper,
attityder och beteenden gentemot hallbarhet.

Uppmuntra deltagarna att engagera sig i reflekterande observation och abstrakt
konceptualisering av sina erfarenheter genom hela programmet, vilket hjalper dem att
Mal identifiera nyckellardomar, insiktsfulla 6gonblick och omraden for vidare utforskning eller
atgarder inom hallbarhetsomradet.

Samla in handlingsbar feedback fran deltagarna om innehallet, genomférandet och
strukturen av programmet for att identifiera styrkor och férbattringsomraden, och
sakerstalla att programmet forblir responsivt pa deltagarnas behov och aktuella
hallbarhetsutmaningar.

Andra kommentarer

Varaktighet (min.) 90 min. (beroende pa gruppens storlek)

Minsta och storsta antal 10-36

deltagare

Resurser/material/utrustning Resurser och material for platsbaserade sessioner:
som behdvs
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For "Points of View", Ad4-pappersskyltar med "ja," "nej," "jag vet inte," och "jag vill saga
nagot" for var och en av de fyra vaggarna. Tejp eller stift for att fasta skyltarna pa
vaggarna.

For "Journey Map", stora pappersark eller affischer for deltagarna att rita sina resvagar
pa. Markorer, pennor, fargpennor och klistermarken for kreativt uttryck.

For "Weather Report", tomt papper eller kartong for deltagarna att rita sin vaderrapport
pa. Ritmaterial som markérer, fargpennor och kritor.

Resurser och utrustning for online-sessioner:

~

En palitlig videokonferensplattform (t.ex. Zoom, Microsoft Teams) som stdder funktioner
som grupprum, skarmdelning och omréstning.

Verktyg for digital whiteboard (t.ex. Miro, Padlet) tillgangligt for alla deltagare for
aktiviteter som "Journey Map" och for att underlatta delning i "Weather Report."
Virtuella omrostningar eller snabba reaktionsfunktioner inom videokonferensplattformen
for att aterskapa positioneringsaspekten av aktiviteten.

Tillgang till en delad digital whiteboard dar deltagarna kan skapa och presentera sina
resvagar.

Valfritt: férberedda mallar eller ikoner inom det digitala whiteboardverktyget for att
underlatta for deltagarna att skapa sina kartor.

En funktion eller metod for deltagarna att dela sina ritade vaderrapporter, till exempel
genom filéverféring inom videokonferensplattformen eller genom att presentera sin
ritning live via en webbkamera.

Regler och beskrivning
steg-for-steg
(innehallselement, metoder)

Vaderrapport (30 minuter)
Instruktioner:

1.
2.

3.

Forklara kort att de ska anvanda vadret som en metafor for sina kansilor.

Ge deltagarna 5-10 minuter att tdnka pa dagen / utbildningen / projektet / arbetet de ar
involverade i och fraga sig sjalva: Tycker jag om det hittills? Vad far jag ut av det?
Kommer det att vara anvandbart?

Be dem sedan, en i taget, beskriva hur de kanner i termer av en vaderrapport.

Variationer:
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Deltagarna kan rita sin vaderrapport istallet for att tala om den. Du kan anvanda denna
grundidé for att utvardera ditt projekt som om du gjorde en kommentar om en fotbolls- eller
ishockeymatch, eller ndgot annat evenemang som tilltalar deltagarna.

Virtuell Vaderrapport:

For att genomféra "Vaderrapport" utvarderingsaktiviteten online, borja med att forklara den
metaforiska anvandningen av vader for att beskriva kanslor om utbildningen, projektet eller
arbetet. Anvand en delad digital whiteboard eller presentationsplattform som Miro eller
Padlet, dar deltagarna kan rita eller skriva sin vaderrapport. Ge deltagarna 5-10 minuter for
reflektion dver sina erfarenheter och uppmuntra dem att fundera dver sitt ndje, sina
lardomar och nyttan av projektet. Bjud sedan in deltagarna att dela sin "vaderrapport" med
gruppen, antingen genom att presentera sin ritning eller beskriva den muntligt.

Resekarta (40 minuter)

Syfte:

Att lata deltagarna visuellt reflektera éver och dela sin laranderesa genom

hallbarhetsprogrammet, identifiera viktiga milstolpar, utmaningar, insikter och framtida steg.

Aktivitet:

~ Introduktion (5 minuter): Forklara kort konceptet med en reskarta som ett verktyg for att
visualisera sin vag genom hallbarhetsprogrammet. Beskriv hur den kan belysa
upplevelser, larande stunder, utmaningar som 6vervunnits och forutse framtida
tilldampningar av den férvarvade kunskapen.

~ Reflektionstid (10 minuter): Ge deltagarna tid att individuellt reflektera 6ver sin resa
genom programmet. Uppmana dem att tanka pa startpunkten, betydande milstolpar,
eventuella utmaningar de dvervunnit, avgérande "aha"-6gonblick och hur de planerar
att tillampa det de lart sig i sina personliga eller professionella liv.

~ Skapande av Resekarta (10 minuter): Deltagarna anvander den digitala whiteboarden
for att rita eller skissera sin resa. Uppmuntra dem att vara kreativa och anvanda
symboler, bilder eller ord for att representera olika aspekter av sin upplevelse. De bor
inkludera minst ett mal eller en handlingsplan som de planerar att genomféra baserat
pa sitt [arande.

~ Delning och Diskussion (5 minuter): Bjud in frivilliga att dela sina resekartor med
gruppen. Be dem forklara de viktigaste delarna av sin karta och eventuella framtida
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steg de har identifierat. Underlatta en kort diskussion efter varje presentation, som
mojliggor feedback och reflektion fran andra deltagare. Anvand breakout-rum for
delning i mindre grupper innan diskussion i den stdrre gruppen for att sakerstalla att
alla har en chans att dela i en mer intim miljé. Erbjud en mdjlighet for deltagarna att
anonymt Iamna in sina kartor om de foredrar det, med facilitators hjalp att presentera
dem for gruppen for diskussion.

Synpunkter (20 minuter)

Forberedelser:

Tank pa 3 eller 4 fragor att stalla. Till exempel: Tyckte du om aktiviteten? Larde du dig
nagot nytt? Kommer du att kunna anvanda det du lart dig i ditt dagliga liv? Goér 4 skyltar pa
Ad-papper: "ja", "nej", "jag vet inte" och "jag vill saga nagot". Tejpa upp dessa pa rummets
fyra vaggar.

Instruktioner:

Peka ut skyltarna pa de fyra vaggarna och forklara att de representerar fyra olika
synpunkter. Forklara att endast de personer som stéar vid vaggen "Jag vill sdga nagot" far
tala. Forklara att du kommer att Iasa upp en fraga och att deltagarna ska stalla sig vid den
vagg som representerar deras svar. Folk kan byta position under dvningen. Stall den forsta
fragan om aktiviteten. Ge folk tid att stalla sig pa sin plats; bjud sedan in dem som vill saga
nagot att kommentera.

Synpunkter Virtuellt

Forberedelser:

Forbered samma uppsattning fragor som namns for den fysiska aktiviteten. Skapa en
virtuell omrdstning eller en serie snabba reaktionsomrdstningar i din
videokonferensplattform, som Zoom, som inkluderar alternativen "ja", "nej", "jag vet inte"
och "jag vill sdga nagot".

Instruktioner:

| bérjan av aktiviteten, forklara syftet med omrostningarna och vad varje svarsalternativ
representerar. Informera deltagarna om att de som valjer "Jag vill sdga nagot" kommer att
fa mojlighet att tala. Genomfér omrdéstningen genom att lasa upp varje fraga och starta
motsvarande omrdstning pa din videokonferensplattform. Ge deltagarna ett 6gonblick att
valja sina svar. Efter omrdstningen, dela kort resultaten for att visa fordelningen av svaren.
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Bjud sedan in deltagarna som valde "Jag vill sdga nagot" att sla pa ljudet och dela sina
tankar med gruppen. Underlatta en kort diskussion efter varje delat inlagg och sakerstall
ett konstruktivt och respektfullt utbyte av asikter.

Modifiering for virtuell ~ miljd

Anvand en videokonferensplattform med funktioner som omrdéstningar, breakout-rum och
skarmdelning for att engagera deltagarna och underlatta diskussioner.

Implementera digitala omrdstningar eller reaktionsfunktioner for aktiviteten "Synpunkter",
sa att deltagarna kan valja sina svar virtuellt.

Anvand en delad digital whiteboard (t.ex. Mural, Padlet) for aktiviteten "Resekarta", dar
deltagarna kan skapa och presentera sina kartor med digitala verktyg och férberedda
mallar.

For aktiviteten "Vaderrapport", uppmuntra deltagarna att rita sina vaderrapporter med hjalp
av digitala ritverktyg eller traditionella metoder och dela dem genom att ladda upp till en
gemensam mapp eller presentera via webbkameran.

Forbered ett virtuellt utrymme (t.ex. en sarskild kanal eller chattrum) dar deltagarna kan
posta sina reflektioner, teckningar eller andra kreativa bidrag fran aktiviteterna for
gruppvisning och diskussion.

Erbjud tydliga, steg-for-steg-instruktioner och ge teknisk support fér att anvanda
onlineplattformar och verktyg for att sakerstalla att alla deltagare kan delta fullt ut.
Overvag att spela in sessionerna (med deltagarnas samtycke) for att mojliggéra senare
granskning och reflektion, vilket forbattrar utvarderingsprocessen.

Behall engagemanget och uppmuntra aktivt deltagande genom att moderera diskussioner,
besvara fragor snabbt och ge feedback i realtid.

Tips for utbildare/facilitatorer

Var flexibel och lyhord for deltagarnas bekvamlighetsniva med digitala verktyg, och erbjuda
alternativ for uttryck nar det behodvs.

Skapa en stddjande atmosfar som uppmuntrar till arligt delande och konstruktiv diskussion,
sarskilt under aktiviteten "Synpunkter".

Se till att tekniska forberedelser ar noggranna, med en plan for att hantera potentiella
anslutningsproblem for att behalla flédet i sessionen.

For aktiviteten "Vaderrapport", ge ett par exempel nar du forklarar idén om metaforen. Till
exempel: "Min dag boérjade med lite dimma. Sedan var det kraftiga regnskurar pa
formiddagen. Det var nagra latta skurar efter lunch, men mot slutet av eftermiddagen kom
solen fram." Detta innebar att du borjade lite tveksamt, eller inte helt saker, och sedan blev
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det svart. Efter lunch blev saker och ting battre och nu i slutet kdnner du att du har lart dig
mycket.

For aktiviteten "Resekarta”, uppmuntra deltagarna att se detta som en kreativ och
reflekterande 6vning, och forsakra dem om att det inte finns nagot "ratt" satt att skapa en
reskarta. Var stddjande och positiv under delningsfasen och lyft fram den unika resa som
varje deltagare har upplevt.

Overvig att tillhandahalla en kort handledning eller vagledningsdokument om att anvanda
den digitala whiteboarden och andra onlineverktyg om deltagarna inte redan ar bekanta
med dem.

Ha en reservplan i handelse av tekniska problem, sasom alternativa aktiviteter som snabbt
kan implementeras.

Forvantade resultat

Deltagarna kommer ha kritiskt utvarderat sina larandeupplevelser och forstatt
konsekvenserna av hallbarhetspraxis i sina liv.

Engagemang i reflekterande observation och konceptualisering kommer ha férdjupat
deltagarnas forstaelse for hallbarhetskoncept.

Deltagarna kommer ha formulerat personliga hallbarhetsmal, vilket 6kar deras beredskap
att genomféra hallbara praktiker.

Feedback som samlas in kommer ge vardefulla insikter for att forbattra
hallbarhetsprogrammet, vilket sdkerstaller dess fortsatta relevans och paverkan.
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