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UuvOoD

Dobro dosli u nas Vodi€¢ o odrzivosti u radu s mladima i neformalnom obrazovaniju, izvor
namijenjen edukatorima i osobama koje rade s mladima koji su predani poticanju
odrzivih praksi kroz edukacije. Ovaj Vodi¢ je strukturiran tako da pruza ne samo duboko
razumijevanje odrzivosti, vec i praktiCne alate i metodologije za provedbu obrazovanja o
odrzivosti u razliCitim sredinama, formalnim ili neformalnim. Ovaj vodi¢, temeljen na
najnovijim istrazivanjima, studijama , alatima i raznim resursima o odrzivosti, razvijen je
tijekom aktivnosti 'Local Innovative Bootcamp' u sklopu Erasmus+ projekta 'Digitalna
transformacija inkluzivhog rada mladih, 2022-2-HR01- KA220-YOU-000096214".

Svako poglavlje ovog Vodi¢a nadovezuje se na prethodno, s ciliem da vas opremi
potrebnim znanjem, vjestinama i alatima za ucinkovito podu€avanje i implementaciju
odrzivosti u razli€itim kontekstima.

Sto je odrZivost?

Ovo poglavlje istraZzuje koncept odrzivosti, definiraju¢i ga kroz objektiv sposobnosti da
se podrze stalne druStvene potrebe bez ugrozavanja buducih generacija. Zalazimo u
povijest odrzivosti, njezina temeljna nacela u odnosu na stupove i njegovu Siroku
primjenu u razli€itim sektorima. Klju¢ne razlike se prave izmedu termina koji se Cesto
izmjenjuju kako bi se pojasnila prica i za nastavnike i za uCenike.

ESD - Obrazovanje za odrzivi razvoj

Usredotocujuci se na okvir UNESCO-a, ovo poglavlje raspravlja o strateskim podrucjima
obrazovanja za odrzivi razvoj (ESD), istiCuci njegov znacaj u postizanju ciljeva odrzivog
razvoja (SDG). Poseban naglasak stavljen je na mobilizaciju i osnazivanje mladih jer su
oni kljucni pokretaci promjena.

Odrzivost u NFE i radu s mladima

Ispitujemo kako je odrzivost integrirana u neformalno obrazovanje (NFE) i rad s
mladima, naglasavajuéi prakticne korake i inicijative kao Sto je popis za provjeru
odrzivosti koji je razvilo partnerstvo mladih EU-a i Vije¢a Europe. Ovo poglavije je od
velike vaznosti za organizacije koje zele ukljuCiti odrzive prakse u svoje projekte.

Prakti¢ni izvori odrzivosti za nastavnike

Ovo poglavlje je riznica izvora za edukatore. Predstavlja razliite web-stranice i setove
alata koji pruzaju smijernice i nastavne materijale za poducCavanje koji pomazu
nastavnicima u ucinkovitom prenoSenju znanja o odrzivosti.



Edukativni program — OdrZivost

Posljednje poglavlje opisuje jednodnevnu sesiju osmisljenu za okruzenja neformalnog
obrazovanja, s fokusom na inovativhe metode poucavanja o odrzivosti. Uskladuje se s
digitalnom transformacijom inkluzivnhog rada s mladima, prilagodavajuci se obrazovnim
okruZenjima na licu mjesta i online.

Do kraja ovog vodica, Citatelji bi trebali imati dobro razumijevanje odrzivosti i biti spremni
primijeniti to znanje u obrazovanju drugih, pridonoseci tako odrZivijoj buduénosti.

1. Stoje odrzivost?

Odrzivi razvoj odnosi se na sposobnost drustva da zadovolji potrebe sadasnjosti bez
ugrozavanja sposobnosti buducih generacija da zadovolje svoje potrebe. U tom
kontekstu, svatko, ukljuCujuc¢i mlade, treba razumjeti i preuzeti vodstvo kako u usvajanju

odrzivijih stilova zivota tako i u stvaranju rjeSenja.

U najSirem smislu, odrzivost se odnosi na sposobnost odrzavanja ili podrzavanja
procesa kontinuirano tijekom vremena. U poslovnom i politiCkom kontekstu, odrzivost
nastoji sprijeciti iscrpljivanje prirodnih ili fiziCkih resursa, tako da oni ostanu dugoro¢no
dostupni. (Mollenkamp, 2023.)

Godine 1987. Komisija Ujedinjenih naroda Brundtland definirala je odrZivost kao
"zadovoljavanje potreba sadasSnjosti bez ugrozavanja sposobnosti buducih generacija
da zadovolje svoje vlastite potrebe". (UN, 2024.)

Op¢i cilj odrzivog razvoja (OR) je dugoro¢na stabilnost gospodarstva i okolisa; to je
jedino moguce ostvariti integracijom i uvazavanjem ekonomskih, okoliSnih i drustvenih
pitanja tijekom procesa donosenja odluka. (Emas, 2015.)

Odrzive prakse sastavni su dio smanjenja nasSeg ekoloSkog otiska, promicanja
drustvene jednakosti i osiguravanja da se ekonomske aktivnosti mogu nastaviti bez
degradacije okoliSa ili iscrpljivanja resursa na koje Ce se oslanjati buduce generacije.
Ove prakse sve vise postaju srediSnje za donosenje politika, poslovne strategije i
individualne izbore kako svijest o globalnim ekoloSkim izazovima raste i potreba za
odrzivim rjeSenjima postaje hitnija.

Odrzivost se Cesto krivo shvaca kao da je povezana isklju€ivo s okoliSem i klimatskim
promjenama. Medutim, ekoloSki aspekt je samo jedan dio toga. Do kraja teorijskog dijela
ovog VodicCa, Citatelji ce razumjeti Sto odrzivost uistinu obuhvaca, ukljuCujuci sve njene
sloZenosti.



1.1. Nacela odrzivosti vs. stupovi odrzivosti

Kako bismo razumijeli razli€itu terminologiju, pojasnit c¢emo $to su to stupovi odrZivosti, a
Sto nacela odrzivosti. Zbunjenost izmedu izraza "stupovi" i "nacela" odrzivog razvoja
Cesto proizlazi iz razliCitih naCina na koje se ti koncepti koriste i tumace u razli€itim
disciplinama i kontekstima. Koncept odrzivog razvoja evoluirao je tijekom vremena. U
poCetku je fokus prvenstveno bio na odrZivosti okoliSa, ali se od tada proSirio i na
gospodarske i drustvene dimenzije. Ovo proSirenje dovelo je do razli€itih tumacenja i
terminologije.

1.1.1.Razlike u terminologiji

Opcenito, odrzivi razvoj se opisuje kao da pociva na tri glavna stupa: ekonomskoj,
drustvenoj i ekoloSkoj odrzivosti. Ovi STUPOVI predstavljaju Siroke kategorije ili domene
koje napori za odrZivost imaju za cilj uravnoteZiti. Medutim, oni se ponekad nazivaju
"dimenzijama" ili "aspektima", Sto pridonosi nedosljednosti u terminologiji.

Nacela se, s druge strane, odnose na temeline smjernice ili pravila koja bi frebala
upravijati ponasanjem i djelovanjem prema postizanju odrzivosti. Primjeri ukljucuju
medugeneracijsku jednakost, naCelo predostroznosti i odrZivu potrosnju i proizvodnju.
Ova nacela vise govore o tome kako pristupiti odrzivosti, a ne o tome Sto €ini odrzivost.

STUPOVI (domene koje napori za odrZivost imaju za cilj uravnotezit) - STO &ini
odrZivost

NACELA (smjernice ili pravila koja bi trebala upravijati ponasanjem) - KAKO pristupiti
odrzivosti

NacCela odrzivosti temeljne su smjernice koje pomazu pojedincima, organizacijama i
tvrtkama u donoSenju odluka koje uravnotezuju ekonomske, drustvene i ekolosSke
Cimbenike.

Medutim, kada na internetu trazite "nacCela odrzivosti", rezultati mogu biti prilicno
zbunjujuci. Vidjet ¢ete razliCite naslove €lanaka, knjiga i druge literature koji spominju 7)
Kojih je 5 nacdela odrZivosti? | 2) Kojih je 6 nadela odrZivosti? | 3) Cetiri principa
(ponekad cete vidjeti rije¢ "stupovi”) odrZivosti, itd. Neki €lanci dostupni na internetu
mogu se odnositi na stupove odrzivosti kao "nacela odrzivosti”, Sto nije sasvim tocno.
Odrzivi razvoj je tema o kojoj se raspravlja u brojnim disciplinama—od znanosti o
okoliSu do ekonomije i drustvenih znanosti. Svaka disciplina moze naglasavati razliCite
aspekte ili nacela, Sto dovodi do razli€itih upotreba terminologije na temelju disciplinskog



fokusa. Ovaj nedostatak standardizacije u akademskim i prakticnim primjenama dovodi
do zamjenijive upotrebe ovih pojmova.

Zasto je vazZno razumijeti i razlikovati terminologije?

Jasna i dosljedna terminologija klju¢na je u obrazovanju o odrzivosti i radu s mladima jer
pojednostavijuje ucenje, poboljSava medusobno razumijevanje i potice u€inkovitu
komunikaciju medu sudionicima. Preciznim jezikom mladi ¢e biti angaziraniji i sposobniji
za aktivno sudjelovanje u raspravama. Ova jasnoc¢a u terminologiji takoder podrzava
kritiCko razmiSljanje, omogucujuci pojedincima da analiziraju kako su razli€iti koncepti
odrzivosti medusobno povezani i kako se mogu primijeniti u razliitim kontekstima i
sektorima. StoviSe, évrsto razumijevanje pojmova odrzivosti osnazuje mlade ljude da
uCinkovito primjenjuju odrzive prakse, C€ime ostvaruju opipljiv utjecaj u svojim
zajednicama.

1.1.2.Tri nacela odrzivosti

Tri glavna stupa odrzivog razvoja su ekonomski, drustveni i ekoloski. Neki su autori uveli
Cetvrti stup, 'ljudski'; medutim, drugi tvrde da ljudska komponenta ve¢ potpada pod
'drustveni' stup, ¢ime tvrde da tri glavna stupa ostaju kamen temeljac teorija i literature o
odrzivosti.

Tri glavna stupa su:

1. 1. Odrzivost okoli8a - ukljucuje upravljanje resursima i provodenje aktivnosti na
nacin koji ne Steti okolisu niti iscrpljuje materijale i resurse koje zemlja pruza.
Uklju€uje inicijative za smanjenje oneciS¢enja, oCuvanje energije i vode, zastitu
ekosustava i ublazavanje utjecaja klimatskih promjena.

2. 2. Drustvena odrzivost - usmjerena je na odrzavanje i poboljSanje drustvene
kvalitete ZzZivota. Obuhvacéa ljudska prava, radniCka prava i korporativho
upravljanje te osigurava Siroku i pravednu raspodjelu dobrobiti odrzivih praksi u
svim dijelovima drustva.

3. Ekonomska odrzivost - ukljuCuje potporu ekonomskom rastu i razvoju bez
negativnog utjecaja na drustvenu i ekoloSku odrzivost. Cilj mu je ucinkovitost i
produktivnost, promi€uci prakse koje koriste ne samo gospodarstvu, veé i okoliSu
i drustvenim strukturama.

Godine 1994., John Elkington, britanski pisac i poslovni strateg, predstavio je koncept
trostrukog dna u svojoj knjizi "Ljudozderi s vilicama: Trostruko dno poslovanja 21.
stoljeca". Predlozio je da tvrtka procjenjuje svoj uspjeh u smislu drustvenog i ekoloskog
ucinka uz financijski u€inak. Rodena je trostruka krajnja granica, koja se obi¢no naziva
tri stupnja odrzivosti. (GEVME, 2023)



Odrzivost se cesfo pogresno shvaca kao iskljucivo ekoloska; medutim, ona obuhvaca
mnogo viSe od toga. Tri glavna stupa odrzivosti — ekoloski, drustveni i ekonomski —
klju€ni su za razumijevanje njezinog Sirokog opsega. Ti su stupovi medusobno povezani,
naglasavajuci da se poboljSanje jednog ne moze uciniti potpuno zanemarujuci druge.
Prava odrzivost moze se posti¢i samo ako se uzmu u obzir sva tri stupa.

Tri stupa odrZivosti (ekoloSki, drustveni i ekonomski) nisu izolirani pojmovi. Radnje u
jednom podrucju €esto utjeCu na druga dva. Na primjer, ekoloski odrZive prakse mogu
dovesti do ekonomskih koristi kao $to su smanjeni operativni troskovi i privuéi drustveno
osvijeStene potroSacCe. Postizanje odrzivosti zahtjeva uravnotezenje i integraciju sva tri
stupa. To ukljuCuje osmiSljavanje i provedbu strategija koje ne favoriziraju jedan stup
naustrb ostalih, ve¢ umjesto toga promiCu dobrobiti u okoliSnim, drusStvenim i
ekonomskim dimenzijama.

Zauzimanje holistickog pristupa odrZivosti znaci razmatranje dugorocnih utjecaja na
ljude i planet prilikom donosenja odluka. To se odnosi na sve razine, od pojedinacnih
akcija do korporativnih strategija i vliadinih politika.

THREE PILLARS OF SUSTAINABILITY

Adapted from Kebreab, 2013
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1.1.3. Tri stupa odrzivosti i ESG

Odrzivost kao koncept i princip razvijen je prvenstveno za privatni sektor kako bi
upravljao ljudskim gospodarskim razvojem, ublazio prekomjernu potroSnju i smanjio
negativne utjecaje industrijskog razvoja na okoliS. Dakle, razumljivo je da je
razumijevanje povezanosti odrzivosti s privatnim sektorom vrlo vazno. Medutim, buduci
da to nije tema ovog Vodi¢a, uvest éemo samo neke osnovne terminologije, informacije i
pouzdane izvore vezane uz ovu temu.

ESG je kratica za Environmental, Social, and Governance. To je skup standarda za
poslovanje tvrtke koje drustveno osvijeSteni ulagaci koriste za provjeru potencijalnih
ulaganja. ESG standardi uskladeni su s tri stupa odrzivosti, a to su ekolo$ki, drustveni i
ekonomski. Ovi stupovi pruzaju temelj za ESG okvir, pomazuc¢i u oblikovanju
sveobuhvatnog pristupa procjeni praksi organizacije i njihove odrzivosti. Tradicionalni
modeli ulaganja Cesto su primarno usmjereni na ekonomski u€inak poduzeca, kao Sto su
profitabilnost i rast prihoda. Medutim, ESG evaluacija proSiruje ovu perspektivu kako bi
ukljucCila i utjecaje na okoli§ i drustvo, Sto znacli da se ucCinak tvrtke ne mjeri samo
njezinim financijskim rezultatima, vec¢ i nainom na koji upravlja svojim ekoloSkim i
drustvenim odgovornostima.

Komponente ESG evaluacije:

e Okolis ukljuCuje kako tvrtka djeluje kao upravitelj prirode. Na primjer, kako upravlja
svojim ugljicnim otiskom i koristi energiju iz obnovljivih izvora.

e Drustveni aspekt pokriva kako tvrtka upravlja odnosima sa zaposlenicima,
dobavljadima, kupcima i zajednicama u kojima posluje. Klju¢na razmatranja ukljucuju
rodnu raznolikost, jednakost na radnom mjestu, jednaku i transparentnu placu i pitanja
sigurnosti.

» Upravifanje se odnosi na vodstvo tvrtke, plac¢e rukovoditelja, revizije, interne kontrole i
prava dioniCara.

ESG procjena ocjenjuje dugoro¢nu odrzivost tvrtke na temelju tri stupa. To znaci gledati
dalje od samih financijskih izvjeS¢a kako bi se procijenilo koliko dobro tvrtka integrira i
prakticira odrzivost u svom poslovnom modelu. Informacije prikupljene procjenom ovih
ESG kriterija pomazu ulagaima da odrede odrzivost svojih ulaganja, utjeCuc¢i na odluke
o tome gdje alocirati kapital na temelju etiCkih pitanja i razmatranja odrzZivosti. (Sigma
Earth, 2024.)

Korporativha odrzivost odnosi se na poslovanje na nacin koji je etiCan i koristan za
drustvo i okoli$, Sto zauzvrat podrzava kontinuirani rast i uspjeh tvrtke.

Odrzivost u privatnom sektoru posebna je tema s obiljem dostupnih izvora i literature.
Jedan od vodecih svjetskih autoriteta u ovom podrucju je UN Global Compact.
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Kao takav, UNGC je razvio skup nacela za tvrtke kako bi pruzio smjernice za ponasanije
i donoSenje odluka, osiguravaju¢i da su radnje u skladu s etickim i ekoloSkim
standardima (UN Global Compact, 2024.):

1. Ljudska prava

o NacCelo 1: Poduze¢a bi trebala podrzavati i poSstivati zastitu medunarodno
proglasenih ljudskih prava; i

o Nacelo 2: pobrinite se da nisu suu€esnici u krSenju ljudskih prava.

2. Rad

o Nacelo 3: Poduzeda bi trebala podrzati slobodu udruZivanja i uc€inkovito priznavanje
prava na kolektivho pregovaranje;

o Nacelo 4: ukidanje svih oblika prisilnog i obveznog rada;

o Nacelo 5: u€inkovito ukidanje djecjeg rada; i

o Nacelo 6: uklanjanje diskriminacije u pogledu zapo$ljavanja i zanimanja.

3. Okolis
o Nacelo 7: Poduzeéa bi trebala podrzati oprezan pristup ekoloskim izazovima;
Nacelo 8: poduzimati inicijative za promicanje vece ekoloSke odgovornosti; i
o Nacelo 9: poticati razvoj i Sirenje ekoloski prihvatljivih tehnologija.

(@]
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4. Borba protiv korupcije
o Nacelo 10: Poduzecéa bi se trebala boriti protiv korupcije u svim njezinim oblicima,
uklju€ujuci iznudu i podmicivanje.

Dok se ova naCela posebno odnose na privatni sektor, tvrtke i investitore, istraZit éemo
opca nacela odrzZivosti u sljede¢em dijelu ovog poglavija.

1.1.4.Nacela odrzivosti

Prethodno smo objasnili razlike izmedu stupova i nacela i predstavili naCela kojima se
Globalni dogovor UN-a koristi prvenstveno za usmjeravanje tvrtki i subjekata privatnog
sektora u integraciji odrzivosti u svoje poslovanje. Mozemo tvrditi da su ova nacela
UNGC-a lako prenosiva na druge sektore, uklju€ujuéi nevladine organizacije i rad s
mladima. Medutim, izvjeS¢a i dokumenti UN-a mogu drugacije definirati nacela
odrzivosti, €esto na opcenitiji nacin i vise povezani s nedavhom Agendom 2030. i
ciljevima odrzivog razvoja.



Prva nacela onoga Sto je kasnije postalo poznato kao odrZivi razvoj iznesena su na
Konferenciji Ujedinjenih naroda o ljudskom okoliSu 1972., koja se takoder naziva
Stockholmska konferencija. Na konferenciji je zaklju¢eno da je kontinuirani razvoj
industrije neizbjezan i pozeljan, ali i da svaki gradanin svijeta ima odgovornost za zastitu
okolisa (Kulik, 2024). Jedan od glavnih rezultata konferencije u Stockholmu bilo je
stvaranje Programa Ujedinjenih naroda za okoli§ (UNEP). Stockholmska deklaracija
sadrzi 26 nacela, koja se mogu procitati u izvornom dokumentu “lzvieS¢e Konferencije
Ujedinjenih naroda o ljudskom okoliSu”.

Od 1972. godine, podrucja odrzivosti i odrzivog razvoja nastavljaju se razvijati. Danas bi
moglo do¢i do zabune u terminologiji zbog mnogih izvora informacija dostupnih na
internetu, ukljuCujuci blogove, Clanke i istrazivacke radove. No, pojam odrzivosti postaje
sve jasniji, a mjerodavna tijela koja su prepoznata kao najpouzdaniji izvori znanja o
odrzivosti poznata su u cijelom svijetu.

Agencije UN-a, posebno Odjel za ciljeve odrzivog razvoja (DSDG) u Odjelu za
ekonomska i socijalna pitanja Ujedinjenih naroda (UNDESA) koji djeluje kao TajniStvo za
cilieve odrzivog razvoja, pruzajuci znacajnu podrsku i izgradnju kapaciteta za ciljeve i
njihova povezana tematska pitanja , zajedno s drugima kao Sto su Globalni fond za
okoli§ (GEF) i Meduvladin panel o klimatskim promjenama (IPCC), smatraju se
najpouzdanijim izvorima za sva pitanja vezana uz odrzivi razvo;.

Godine 2015. sve drzave Cclanice UN-a jednoglasno su usvojile Agendu 2030.,
izgradenu na rezultatima i povratnim informacijama iz prethodnih napora odrZivog
razvoja, uz definirana sljede¢a nacela (Pollack, 2022.):

o Univerzalnost - sudjelovanje je globalno i sveobuhvatno.

o Ne ostavljajuéi nikoga iza sebe - napori su usmjereni na najugrozenije kako bi se
osigurala pravednost.

o Medusobna povezanost i nedjeljivost — svi ciljevi odrzivog razvoja povezani su i
moraju se zajedno ostvarivati.

o UkljuGivost - svi glasovi, ukljuuju¢i marginalizirane skupine, ¢uju se i uzimaju u
obzir.

o Partnerstva s viSe dionika - suradnja izmedu razlicitih sektora i zajednica klju¢na je
za postizanje odrzivih rezultata.

U ovom Vodicu objasnit ¢emo kako su tri glavna stupa i naCela povezana sa 17 ciljeva
odrzivog razvoja (SDG) koje je razvio UN, ali prvo takoder trebamo definirati i objasniti
Sto su to SDG - ciljevi odrzivog razvoja.



1.2.

Ciljevi odrzivog razvoja i 5 nacela

lako je odrzivi razvoj kljuCna ideja u oblikovanju nacCina na koji zemlje razmisljaju o
napretku, kritizirali su ga da je previSe neodreden, da nema jasne ciljeve, da
pretpostavlja da je svaki ekonomski rast dobar i da ne stavlja ljude ili planet uvijek na
prvo mjesto. Definirani su SDG-ovi, a njihovi se pokazatelji redovito i dosljedno azuriraju,
kao nacin rjeSavanja svih tih nedostataka poCetne agende odrzivog razvoja.

Svaki cilj bavi se odredenim globalnim izazovima, ukljuCujuc¢i one koji se odnose na
siromastvo, nejednakost, klimatske promjene, degradaciju okolisa, mir i pravdu. Tih 17
ciljeva su (UN, 2024.):

1.
2.

3.

8.

9.

Bez siromastva - Iskorijeniti siromastvo u svim njegovim oblicima posvuda.

Nula gladi- Okoncati glad, posti¢i sigurnost hrane i bolju prehranu te promicati
odrzivu poljoprivredu.

Dobro zdravlje i blagostanje - Osigurati zdrav zZivot i promicati dobrobit za sve u
svim dobima.

Kvalitetno obrazovanje - Osigurati ukljucivo i pravedno kvalitetno obrazovanje i
promicati mogucnosti cjelozivotnog ucenja za sve.

Jednakost spolova - Postic¢i ravnopravnost spolova i osnaziti sve zene i djevojke.
Cista voda i sanitarni uvjeti - Osigurati dostupnost i odrzivo upravljanje vodom i
sanitacijom za sve.

Pristupadna i Cista energija - Osigurajte pristupacnoj, pouzdanoj, odrzivoj i
modernoj energiji za sve.

Dostojanstven rad i ekonomski rast - Promicati odrziv, ukljuéiv i odrziv
gospodarski rast, punu i produktivnu zaposlenost i dostojanstven rad za sve.
Industrija, inovacije i infrastruktura - Izgradite otpornu infrastrukturu, promicite
uklju€ivu i odrzivu industrijalizaciju i potaknite inovacije.

10. Smanjene nejednakosti - Smanijiti nejednakost unutar i medu zemljama.
11. Odrzivi gradovi i zajednice UcCinite gradove i ljudska naselja uklju€ivim, sigurnim,

otpornim i odrzivim.

12.0dgovorna potrodnja i proizvodnja - Osigurati odrzZive obrasce potro$nje i

proizvodnje.

13.Klimatske akcije - Poduzmite hitne mjere za borbu protiv klimatskih promjena i

njihovih ucinaka.

14. Zivot ispod vode - Ocuvaite i odrzivo koristite oceane, mora i morske resurse za

odrzivi razvoj.

15.Zivot na kopnu - Zastititi, obnoviti i promicati odrZivo koristenje kopnenih

ekosustava, upravljati Sumama, boriti se protiv dezertifikacije te zaustaviti i
preokrenuti degradaciju zemljiSta i zaustaviti gubitak bioloSke raznolikosti.



16.Mir, pravda i jake institucije - Promicati miroljubiva i uklju¢iva drustva za odrzivi
razvoj, omoguciti pristup pravdi za sve i izgraditi uCinkovite, odgovorne i ukljucive
institucije na svim razinama.

17. Partnerstva za cilieve - Ojacati sredstva provedbe i revitalizirati globalno
partnerstvo za odrZivi razvo;.

NO 1ERD GOOD HEALTH QUALITY GENDER CLEAN WATER
POVERTY HUNGER AND WELL-BEING EDUGATION EQUALITY AND SANITATION

((¢ .' ' E’

DECENT WORK AND INDUSTRY, INNOVATION 'l 0 REDUCED
ECONOMIC GROWTH AND INFRASTRUCTURE

1 2 RESPONSIBLE
INEQUALITIES CONSUMPTION

M| = QO

1 CLIMATE 1 LIFE 1 113
ACTION BELDW WATER ONLAND

‘IB PEACE, JUSTICE PARTNERSHIPS
AND STRONG FOR THE GOALS
INSTITUTIONS

z@

OVl CILJEVI SU MEBDUSOBNO POVEZANI | NAPREDAK U JEDNOM
PODRUCJU MOZE IZRAVNO UTJECATI NA ISHODE U DRUGIM.

Kategoriziranjem SDG-ova u pet nacela (ili ¢ak u 5 stupova kako to neki autori
definiraju), postaje lakse rifesiti njihovu medusobnu povezanost i osigurati usmjerenije i
koherentnije akcife prema odrZivom razvoju na globalnoj razini. Ovaj pristup naglasava
kako su razlicita pitanja, od ekoloske odrZivosti do ekonomske jednakosti i mira,
medusobno povezana i kako su partnerstva kijuéna za postizanje svih ciljeva.
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U srediStu Agende 2030 je 17 SDG-ova i njihovih 169 ciljeva, koji su podijeljeni u pet
vodecéih nacela poznatih kao '5 P': ljudi, planet, prosperitet, mir i partnerstvo. (Svicarsko
savezno ministarstvo vanjskih poslova, 2024.)

Na sljedecoj slici mozemo vidjeti kako je ovih pet nacela i 17 ciljeva odrzivog razvoja
povezano s prethodno spomenuta tri glavna stupa odrzivosti — ekonomskim, drustvenim
i ekoloskim. Cetvrti, 'Poticanje mira i partnerstva', dodan je posljednjih godina jer su svi
ciljevi odrzivog razvoja medusobno povezani i nijedan se od njih ne moze posti¢i bez
medusektorske i medunarodne suradnje.

SOCIAL

@ w M| 1~& Y
PARTNERSHIP %R PEACE

c,

o
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LAY
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Prema internetskom te€aju "Odrzivi razvoj u 21. stoljeCu s Ban Ki-moonom", koji nudi
SveuciliSte Yonsei na Courseri, 17 ciljeva odrzivog razvoja moze se kategorizirati u pet
P kako bi se bolje procijenili.

Ljudi — kako bi okon¢ali siromastvo i glad, u svim njihovim oblicima i dimenzijama, te
osigurali da sva ljudska bi¢a mogu ostvariti svoj potencijal u dostojanstvu i jednakosti te
u zdravom okoliSu. Dakle, ciljevi 1, 2, 3, 4 i 5 mogu se spaijiti u kategoriju za ljude.

Planet — zastititi planet od degradacije, uklju€ujuci kroz odrzivu potro$nju i proizvodnju,
odrzivo upravljanje njegovim prirodnim resursima i poduzimanje hitnih mjera u vezi s
klimatskim promjenama, tako da moze podupirati potrebe sadasnjih i buducih
generacija. Ciljevi 6, 12, 13, 14 i 15 predstavljaju izazove s kojima se na$ planet
suocava diljem svijeta.

Prosperitet - osigurati da sva ljudska bi¢a mogu uzivati u prosperitetnim i ispunjenim
Zivotima i da se ekonomski, drustveni i tehnoloski napredak odvija u skladu s prirodom.
Cilj 7 pruza cilieve za medunarodnu zajednicu kako bi bila u stanju ublaziti negativan
ucCinak prekomjernog koriStenja i na kraju posti¢i odgovaraju¢u i odrzivu ravnotezu
koriStenja energije jer neCemo moci spasiti planet bez rjeSavanja pitanja koristenja
energije. Ciljevi 8, 9, 10, 11 odnose se na pitanja koja ukljuéuju postene i pravosudne
sustave u javnim i privatnim zajednicama i nacionalnim entitetima.

Mir — poticati miroljubiva, pravedna i ukljuCiva druStva bez straha i nasilja. Ne moze biti
odrzivog razvoja bez mira niti mira bez odrzivog razvoja. Cilj 16 pokazuje kako se
medunarodna zajednica mora udruziti kako bi promicala i zastitila mir diljem svijeta.

Partnerstvo - mobilizirati sredstva potrebna za provedbu ovog Programa kroz
revitalizirano Globalno partnerstvo za odrzivi razvoj, temeljeno na duhu ojacane
sudjelovanje svih zemalja, svih dionicima i svim ljudima. Cilj 17 predstavlja partnerstvo
za cilieve. lako su SDG-ove dogovorile drzave c¢lanice unutar Ujedinjenih naroda,
postizanje SDG-a uklju€uje sve subjekte u medunarodnoj zajednici.

Prethodno smo razgovarali o ulozi odrzivosti u privathom sektoru i gospodarskom
razvoju. U skladu s tim, ovdje mozete pronaci informacije o tome ako UNGC usmjerava
tvrtke u provedbi SDG-ova. Smjernice se mogu lako prilagoditi realnostima i uvjetima u
drugim sektorima, tako da se resursi koje osigurava UNGC mogu koristiti iu vladinom iu
nevladinom sektoru.

Od izvornih 26 nacela definiranih na Konferenciji u Stockholmu 1972., do 10 nacela
UN-ovog Global Compacta osmiSljenih za korporativni i privatni sektor, do 5 nacela
definiranih u Agendi 2030., a zatim joS "5P" (koje se nazivaju nacelima, stupova ili
dimenzija kod nekih autora), moze biti prilicno zbunjuju¢e za nastavnike da odlu¢e na
Sto Ce se usredotoCiti i koja naCela poucavati. Najvaznije je imati na umu da su sva ta
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nacela u biti ista, samo su drukcije formulirana. Svi oni imaju za cilj prenijeti istu poruku i
usmjeriti ponasanje ljudi prema istom cilju — postizanju odrzivog razvoja.

Kao $to je navedeno u SDG uslugama, "glavno nacelo odrZivosti je opée dobro."

2. ESD - Edukacija za odrzivi razvoj

Kao edukator ili radnik koji radi s mladima, koji Zeli integrirati odrzivost u svoj kurikulum
ili poducavati o temama odrzivosti, Cesto cete naici na pojam ESD.

Obrazovanje za odrzivi razvoj (ESD) kljucni je element Agende za odrzivi razvoj do
2030. Njegouvi ciljevi €ine jedan od ciljeva Cilja odrzivog razvoja o obrazovanju SDG 4.7 i
smatra se pokretatem za postignu¢a svih 17 SDG-a. (UNESCO, 2024.)

UNESCO je vodeca agencija Ujedinjenih naroda za OOR i odgovoran je za provedbu
OOR-a za 2030., trenutnog globalnog okvira za OOR koji preuzima i nastavlja rad
DesetlijeCa obrazovanja za odrzivi razvoj Ujedinjenih naroda (2005.-2014.) i Globalni
akcijski program (GAP) o OOR-u (2015.-2019.).

UNESCO-ov rad na OOR-u usredotoCen je na pef glavnih podrucja:

Napredna politika

Transformacija okruzenja za ucenje
lzgradnja kapaciteta odgajatelja
OsnaZzivanje i mobiliziranje mladih

o Ubrzavanje djelovanja na lokalnoj razini

O O O O

UNESCO suraduje s vladama i obrazovnim vlastima na integraciji odrzivosti u
obrazovne politike. To ukljuuje razvoj i promicanje politika koje podrzavaju OOR na
svim razinama obrazovanja, od primarnog do tercijarnog. Utje€uci na politiku, UNESCO
ima za cilj stvoriti formalnu predanost odrzivosti koju obrazovne institucije mogu slijediti.

Podrucje transformiranja okruzenja za uc€enje usredotoCeno je na preoblikovanije fiziCkih
i kulturnih aspekata okruzenja za ucenje kako bi odrazavali odrzive prakse. To ukljuCuje
redizajniranje nastavnih planova i programa kako bi ukljucili teme odrzivosti, stvaranje
zelenih kampusa i promicanje praksi koje smanjuju utjecaj na okolis. Cilj je modelirati
odrziva ponasanja u obrazovnim okruzenjima, €ineci odrzivost opipljivim dijelom iskustva
ucenja.

Edukatori su kljuéni za uspjeh OOR-a. UNESCO ima za cilj opremiti nastavnike znanjem
i vjeStinama potrebnim za ucinkovito poducavanje odrzivosti. To ukljuCuje programe
stru¢nog usavrsavanja, resurse i alate koji pomazu nastavnicima da integriraju OOR u
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svoje nastavne prakse. OsnaZivanjem edukatora, UNESCO osigurava da se vrijednosti i
vjestine odrzivosti ucCinkovito prenose na ucenike.

Mladi su i korisnici i pokretaci odrzivog razvoja. UNESCO izravno ukljucuje mlade kroz
programe Kkoji ih osnazuju da poduzmu mijere u vezi s pitanjima odrzivosti u svojim
zajednicama. To ukljuCuje podrSku inicijativama koje vode mladi, radionicama i
konferencijama koje mladima daju vjestine i platforme za vodenje promjena.

Provedba OOR-a treba se prilagoditi /okalnim kontekstima kako bi bila ucinkovita.
UNESCO suraduje s lokalnim zajednicama na razvoju specificnih inicijativa odrzivosti
koje se bave lokalnim ekoloskim, drusStvenim i ekonomskim izazovima. To moze
ukljuCivati obrazovne programe zajednice, lokalne projekte odrzivosti i partnerstva s
lokalnim organizacijama kako bi se osiguralo da su napori odrzivosti relevantni i utjecajni
na razini zajednice.

2.1. UNESCO-vo fokusno podrucje OOR-a - Osnazivanje i
mobiliziranje mladih

Kao &to vidimo, osnazivanje i mobiliziranje mladih vazno je podrucje fokusa koje je
UNESCO posebno istaknuo.

UNESCO je aktivno uklju€en u brojne inicijative Ciji je cilj osnazivanje i mobiliziranje
mladih kao dio njihovih napora u obrazovanju za odrzivi razvoj (ESD). Evo nekoliko
primjera:

1. Projekti o klimatskim akcijama koje vode mladi - UNESCO podupire inicijative
koje predvode mladi diliem svijeta i koje su usmjerene na klimatske akcije. Na
primjer, UNESCO Youth Climate Action Network (YoU-CAN) pruza platformu za
mlade ljude da se ukljuCe u rjeSenja za klimatske promjene, u rasponu od
zagovaranja do provedbe projekata, znacCajno utjeCuci na lokalne i globalne
politiCke rasprave.

2. ESD konferencija mladih - UNESCO povremeno organizira konferencije na
kojima se mladi lideri mogu okupiti kako bi razgovarali o pitanjima odrzivosti,
razmijenili svoja iskustva i ucili jedni od drugih. Ove konferencije Cesto rezultiraju
projektima i kampanjama koje pokrecu mladi i promi€u odrzivi razvoj u razli¢itim
zajednicama.

3. Globalni_akcijski program (GAP) o ESD-u - U okviru ovog programa UNESCO daje
prioritet angazmanu i mobilizaciji mladih. GAP ima za cilj povecati djelovanje i
utjecaj na obrazovanje za odrzivi razvoj, osnazuju¢i mlade da preuzmu aktivne
uloge u svojim zajednicama. Projekti u sklopu ovog programa ukljucivali su
radionice, treninge i financiranje projekata odrzivosti koje vode mladi.

4. Mreza pridruzenih $kola UNESCO-a (ASPnet) - Ova mreza uklju€uje Skole diliem
svijeta koje aktivno promicu medunarodno razumijevanje i mir. Mnoge ASPnet
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Skole ukljuCuju ucenike u projekte i aktivnosti koje ih osnazZuju kao lidere u
odrzivosti, potiCuci ih da poduzmu inicijative koje njihove Skole i zajednice Cine
odrzivijima.

5. Green Citizens Projects - UNESCO istaknuo je pri€e o 'Zelenim gradanima' diljem
svijeta, gdje mladi ljudi poduzimaju ekoloSke projekte. Oni se kre¢u od napora za
oCuvanje bioraznolikosti do odrzivih poljoprivrednih praksi, pokazujuci kako su

mladi vitalni u pokretanju agende odrzivosti.

Uklju€ivanjem OOR-a u rad s mladima, edukatori i voditelji mogu njegovati generaciju
koja je dobro informirana, vjeSta i strastvena u pokretanju odrzivih promjena.
Obrazovanje ZA odrzivi razvoj (ESD) moze se ucinkovito integrirati u rad s mladima kroz
razliCite strategije i aktivnosti koje angaZziraju mlade ljude u u€enju i doprinosu odrzivim
praksama.

Dva su kljuéna pristupa podu€avanju odrzivog razvoja. Jedan pristup obucCava
struCnjake za odrzivost kao znanstveno i stru¢no polje, dok je drugi, poznat kao
Obrazovanje za odrzZivi razvoj (ESD), namijenjen svima. OOR pomaze ucenicima u
ucenju o odrzivosti bez obzira koji predmet studiraju. UCi ih razmi$ljati na nove nacine,
priprema ih da se prilagode promjenama i buduc¢im izazovima te da integriraju naCela
odrzivosti i nacin razmisljanja u svoje studije i rad. Ova vrsta obrazovanja ima za cilj
osposobiti studente da pomognu u stvaranju pravednijeg i odrzivijeg svijeta.

U prethodnim poglavljima naucili smo da se nacela odrzivosti, temeljena na tri glavna
odrziva podrucja (tri stupa), trebaju integrirati u svaki sektor i svaki aspekt ljudskog
Zivota, bilo osobnog ili poslovnog. Stoga obrazovanje za odrzivi razvoj znaci da svatko
treba znati osnove odrzivosti i kako integrirati odrziva nacela u nas svakodnevni zivot.

3. Odrzivost u NFE i radu s mladima

Odrzivost u radu s mladima odnosi se na obrazovanje i osnazivanje mladih ljudi da
usvoje odrzive prakse i donesu ekoloski osvijestene izbore. UkljuCuje holistiCki pristup
koji uzima u obzir ekoloSke, drustvene i ekonomske aspekte. EYF osigurava resurse i
smjernice za pomo¢ organizacijama mladih da ukljue odrzivost u svoje projekte.

Koncept odrzZivosti u radu s mladima znacajan je fokus Europske zaklade za mlade
(EYF). Od 2014. EYF potiCe organizacije mladih da u svojim projektima koje financira
EYF koriste smjernice prema ekoloskoj odrzivosti za projekte. Nedavno je partnerstvo
mladih EU-a i VijeCa Europe izradilo popis za provjeru odrzivosti za Kkoristenje
organizacijama mladih i drugim akterima u sektoru mladih. Kontrolni popis odrzivosti
navodi devet podrucja za ozelenjavanje projekta mladih: timski rad, smjestaj i prostori,
hrana i potroSni materijal, prijevoz, tiskanje i papir, paketi dobrodoSlice i promotivni
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darovi, kupnja postene trgovine, smanjenje digitalnog otiska i obrazovanje. (Vijece
Europa, 2024.)

U podrugju neformalnog obrazovanja, PEDAGOSKI PRISTUPI ODRZIVOSTI usmjereni
su na stvaranje zanimljivih iskustava usmjerenih na ucCenika koja poticu aktivho
sudjelovanje i kriticko razmis$ljanje. Iskustveno ucenje je kljuéno u ovom kontekstu, jer
omogucuje ucCenicima da steknu prakticno iskustvo s konceptima odrZivosti kroz
aktivnosti kao Sto su vrtlarstvo u zajednici, projekti recikliranja i sudjelovanje u lokalnim
ekoloskim kampanjama. Ovaj pristup ne samo da pomaze uc€enicima razumijeti prakticne
aspekte odrzivosti, ve¢ i ulijeva osjecaj odgovornosti i osnaZivanja za pozitivhe
promjene.

Transformativno ucenje takoder igra klju¢nu ulogu u obrazovanju o odrzivosti u
neformalnim okruzenjima. PotiCe uCenike da razmisle o svojim unaprijed stvorenim
predodzbama i kulturoloskim pretpostavkama, olakSavajuci duboku, strukturnu promjenu
u nacinu na koji gledaju na svoj odnos s okolinom. Kroz rasprave, radionice i refleksivne
vjezbe, edukatori mogu voditi u€enike da propituju i preoblikuju svoje svjetonazore,
njegujuci generaciju koja kriticki razmislja o utjecaju svojih postupaka na planet.

EDUKATORI u neformalnim okruzenjima bitni su kao voditelji odrzivih praksi. Oni bi
trebali utjeloviti nacCela odrzivosti u svojim metodama poducCavanja i osobnim
postupcima, sluzeci kao uzori svojim uc€enicima. UcCinkoviti edukatori o odrzivosti trebaju
solidno razumijevanje pitanja okoliSa, vjestinu u participativnim metodama poducavanja i
sposobnost komuniciranja sloZenih koncepata na pristupacan nacin. Medutim, solidno
razumijevanje odrzivosti i ciljeva odrzivog razvoja ne znaci da moraju biti struCnjaci za
odrzivi razvoj. Trebali bi biti vjesti u facilitiranju grupnih rasprava i debata, poticuéi
uCenike da izraze svoje ideje i razvijaju svoje vjestine rjeSavanja problema u okruzenju
suradnje. StoviSe, edukatori moraju biti prilagodljivi i inovativni, sposobni integrirati
odrzivost u razliCite aktivnosti i kontekste ucCenja. Bilo kroz pripovijedanje prica, ucenje
temeljeno na projektu ili izlete, uloga edukatora je spojiti odrzivost u okvir iskustva
ucenja, Cineci ga relevantnim i zanimljivim za sve sudionike.

Za ucinkovito poucavanje o odrzivosti, klju¢no je integrirati

. Ovaj pristup pomaZze ucenicima razumjeti kako lokalne prakse utjeCu
na globalne sustave i obrnuto. Edukatori bi trebali pokusati povezati toCke izmedu
lokalnih ekoloskih uvjeta zajednice, kao S$to su obrasci koriStenja vode i prakse
gospodarenja otpadom, i Sirih globalnih izazova poput klimatskih promjena i gubitka
bioraznolikosti.

Ova dvostruka perspektiva ne samo da obogacuje iskustvo ucenja, vecC takoder
osnazuje ucenike da poduzimaju smislene radnje unutar svojih zajednica dok su svjesni
globalnih implikacija tih radnji. Na primjer, lekcija o lokalnim tehnikama oCuvanja vode
moze se proSiriti na raspravu o globalnoj nestaSici vode i njezinim implikacijama na
ekosustave i ljudske populacije diliem svijeta. Ovaj holistiCki pristup ne samo da
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poboljSava razumijevanje ucenika, vecC takoder potiCe osjecaj globalnog gradanstva i
odgovornosti.

3.1. Integriranje odrzivosti u treninge

Odrzivost se ne odnosi samo na rjeSavanje prijetnji okoliSu, ve¢ i na osiguravanje da
svatko moZe uzivati ljudska prava na nacin koji ne ugrozava prava ljudskih bi¢a u
buducnosti. (Vije¢e Europe, 2018.)

U integraciji odrzivosti u neformalno obrazovanje (NFE), bitno je prihvatiti Siri pogled koji
nadilazi aspekt okoliSa, obuhvacaju¢i sveobuhvatni okvir od 5 P odrzivog razvoja: ljudi,
planet, prosperitet, mir i partnerstvo. Ovaj holistiCki pristup osigurava da se obuka ne
bavi samo ekolosSkim pitanjima, veC takoder ukljuCuje drustvenu jednakost, ekonomski
razvoj i miroljubiva drustva kao klju¢ne komponente odrzivosti.

LJUDI
Osposobljavanje bi trebalo dati prioritet drustvenoj odrzivosti, sto ukljuCuje osiguranje
pristupa osnovnim potrebama i poboljSanje kvalitete Zivota za sve. Edukatori mogu
integrirati teme kao Sto su socijalna pravda, jednakost i ukljucivanje u rasprave o
odrzivosti, naglasavajuci kako su ti elementi kljucni za postizanje ukupnih ciljeva
odrzivog razvoja (SDG).
PLANET
lako je ovaj aspekt Cesto najviSe povezan s odrzivos$cu, treba ga postaviti u kontekst
ostalih P. Nastava o odrzivosti okoliSa trebala bi ukljucivati ne samo prakse oCuvanja i
smanjenje ugljicnog otiska, vec i nacin na koji se ti napori presijecaju i podupiru
drudtvenu i ekonomsku odrZivost.
PROSPERITET
Ekonomska odrzivost trebala bi biti kljuéna komponenta kurikuluma, s fokusom na
odrzivi ekonomski rast i razvoj koji ne iscrpljuje okoli$ ili drustvene resurse. To moze
ukljuCivati rasprave o odrzivim poslovnim praksama, zelenim gospodarstvima i ulozi
inovacija i infrastrukture u odrZivom razvoju.
MIR
UkljucCite vaznost poticanja miroljubivih, ukljucivih druStava kao dio obrazovanja o
odrzivosti. Naglasite vezu izmedu ekoloSke pravde i druStvene stabilnosti,
raspravljajuéi o tome kako nedostatak resursa i degradacija okoliS8a mogu dovesti do
sukoba, i obrnuto, kako odrzivi razvoj moze doprinijeti izgradnji mira.
PARTNERSTVO
Naglasiti ulogu partnerstva u postizanju odrzivih ciljeva. Poduciti o vaznosti
zajednickih napora u razli€itim sektorima io tome kako su medunarodna suradnja i
angazman zajednice temeljni za odrzivi razvoj. UkljuCite primjere i studije slucaja o
uspjeSnim partnerstvima koja su dovela do znac€ajnih rezultata odrzivosti.
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Kako bi u€inkovito pokrili ovih § dimenzija, treninzi mogu ukljucivati:

1. Analiza scenarija gdje edukatori koriste scenarije iz stvarnog svijeta kako bi
istrazili posljedice akcija na druStvenoj, ekonomskoj i ekoloskoj razini. Potaknite
uCenike da kriticki razmisljaju o tome kako odluke u jednom podrucju mogu
utjecati na druga podrucja.

2. Igre igranja uloga za simulaciju pregovora ili procesa donoSenja odluka koji
ukljuCuju razliite dionike kako bi se naucilo vaznost razmatranja razlicitih
perspektiva u inicijativama odrzivosti.

3. Projektno ucCenje za uklju€ivanje u€enika u projekte koji od njih zahtijevaju da
predloZe rjeSenja za izazove odrzivosti koja uklju€uju 5 P, poti¢uci razumijevanje
medusobne povezanosti ovih elemenata.

4. Prakticni resursi odrzivosti za edukatore

U prethodnim poglavljima ustanovili smo da su podrucje odrzivosti i literatura o odrZzivom
razvoju opsezni, $to moze biti zbunjujuée za radnike s mladima koji zele poucavati ZA
odrzivost, a ne o odrzivom razvoju. Razumije se da ¢e se edukatori neizbjezno dotaknuti
tema odrzivosti; medutim, u ovom vodiCu razvilamo treninge koji se odnose na
najosnovnije teme odrZivog razvoja. Glavni fokus je na poducavanju prosje¢ne osobe -
posebno mladih - kako primijeniti naCela odrzivosti u svakodnevnom Zivotu. Ni oni ni
edukatori ne moraju biti stru€njaci za odrzivi razvoj (§to bi bilo pou€avanje o odrzivom
razvoju), vec je dovoljno da poznaju osnove i da mogu poucavati ZA odrzivost.For those
purposes of educating for sustainability, and simplify the process for educators in both
non-formal and formal education sectors, we will present several websites that offer
practical resources, toolkits, and teaching materials.

Posebna stranica partnerstva mladih EU-CoE o odrzivosti nudi mnostvo razli€itih resursa na
temu odrzivosti u radu s mladima i nevladinim organizacijama opcenito. Neki od izvora
koji su ve¢ spomenuti u ovom Vodic€u, ali su takoder vrlo korisni za radnike s mladima i
edukatore opcenito su:

1. T-kit 13: Odrzivost i rad s mladima namijenjen je prvenstveno osobama koje rade s
mladima i edukatorima kako bi mladima predstavili temu odrzivosti u neformalnom
okruZenju. Priru¢nik ukljuCuje informacije o pitanjima vezanim uz odrzivost, obrazovne
aktivnosti koje ¢e ulenike upoznati s nekim problemima s kojima se suoCava svijet i
potaknuti ih na raspravu o rieSenjima.
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https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/sustainability
https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/t-kit-13-sustainability-and-youth-work

2. Kontrolni popis odrzivosti "Ozelenjavanje sektora mladih" je detaljan vodi¢ usmjeren na
povecanje odrzivosti unutar projekata i dogadaja za mlade. Razvijen u okviru partnerstva
mladih EU-a i Vije¢a Europe, pruza smjernice koje se mogu provoditi za donoSenje
ekolodki svjesnih izbora u razli€itim aspektima upravljanja dogadajima. Popis za provjeru
pokriva teme kao Sto su odabir odrzivih mjesta, promicanje opcija zelenog prijevoza,
osiguravanje ekoloSki prihvatljive hrane i potroSnog materijala, smanjenje otpada i
poticanje digitalne odrzivosti. OsmiSljen je kako bi pomogao organizacijama miladih u
ucinkovitoj implementaciji odrzivih praksi i ukljuCuje uvide razli€itih europskih mreza
miadih.

3. Odrzivost u mobilnosti u€enja: istrazivacka studija istrazuje integraciju nacela odrzivosti u
programe mobilnosti mladih za ucenje. Pruza okvir za razumijevanje i implementaciju
odrzivosti u okoliSnim, drustvenim i ekonomskim dimenzijama. Studija ispituje kako
organizacije za mobilnost putem uCenja mogu usvojiti odrzive prakse u svojim
operacijama i obrazovnim sadrzajima. NaglaSava vaznost sveobuhvatnih strategija
odrzivosti koje uklju€uju angaZzman zajednice i dionika te zagovara kulturu odrzivosti
unutar ovih organizacija kako bi se osigurao znacajan i dugoro€an ucinak.

Dodatni resursi koji mogu biti korisni za edukatore ukljucuju:

Globalna odrzivost novi je interdisciplinarni ¢asopis otvorenog pristupa koji objavljuje
znacajan napredak u znanosti i istraZivanju drustvenih znanosti. Ima stroge standarde
recenziranja koje je postavilo medunarodno uredniStvo najviSeg kalibra, uz podrsku
Cambridge University Pressa.

Global Services in Education nudi neke praktiCne primjere kako implementirati ciljeve
odrzivog razvoja.

SDG Akademija obrazovna je inicijativa koja djeluje u okviru MreZe rieSenja za odrZivi
razvoj (SDSN), globalnog napora koji su pokrenuli Ujedinjeni narodi. PruZa opseZan niz
online teCajeva koji se fokusiraju na razliite aspekte odrzivog razvoja. Ovi tecCajevi
osmisljeni su za promicanje razumijevanja i provedbe ciljeva odrzivog razvoja (SDG).
SDG Academy nudi besplatne teCajeve na diplomskoj razini globalnoj publici putem
svoje platforme i drugih obrazovnih partnera kao $to je edX. TeCajeve predaju struénjaci
sa sveuciliSsta, medunarodnih organizacija i istrazivackih institucija, a pokrivaju teme od
odrzivih gradova i ljudskih prava do klimatskih mjera. Akademija ima za cilj poticanje
znanja i prakticnih vjestina za poticanje odrzivog razvoja, a posebno je usmjerena na
obrazovanje ove i buducih generacija za promicanje Agende 2030 za odrzivi razvo;.

SDG_Services Principles web stranica pokriva razliCita naCela odrzivosti i etiCkog

vodstva usmjerena na poticanje odgovornih poslovnih i upravljackih praksi. To ukljuCuje

nacela UNGC-a koja vode korporativhu odgovornost u ljudskim pravima, radu, okoliSu i

borbi protiv korupcije; NacCela odgovornog ulaganja koja integriraju pitanja okolisa,

drustva i upravljanja u odluke o ulaganju; Nacela obrazovanja za odgovorno upravljanje
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https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261953/EUCOE+YP+Sustainability+Checklist+final.pdf/fd50d766-28a3-c119-bb29-06a0f33cc7c2
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261800/Sustainability+in+Learning+Mobility_Exploratory+Study+by+B%C3%A1rta+Ples.pdf/fef158f2-5309-5156-f571-da65253095e1
https://www.cambridge.org/core/journals/global-sustainability/about#:~:text=Global%20sustainability%20defines%20the%20conditions,support%20present%20and%20future%20generations.
https://www.gsineducation.com/blog/the-united-nations-sustainable-development-goals-sdgs
https://sdgacademy.org/
https://www.sdg.services/principles.html

koja promi€u etiCko vodstvo u poslovnom obrazovanju; nalela osnazivanja Zena za
ravnopravnost spolova; i Vodeca nacela Ujedinjenih naroda o poslovanju i ljudskim
pravima Kkoja osiguravaju poslovno postovanje ljudskih prava. Ovi okviri zajedno
podrzavaju ciljeve odrzivog razvoja promicanjem odgovornih, etiCkih praksi u razli€itim
sferama utjecaja.

LfS Scotland pruza Sirok raspon izvora o temama kao $to su klimatska pravednost,
zelena zaposljivost i eko-tjeskoba. Ovi su materijali osmisljeni kako bi motivirali i podrzali
edukatore u uklju€ivanju skupina mladih u aktivnosti u€enja i mogucénosti usmjerene na
odrzivost.

“Sustainable Youth, a Youth Worker Guide” iz EANI Funding je vodi€¢ usmjeren na
povecanje ukljuc¢enosti mladih u okoli§ i odrZivost. EANI financiranje je shema koju
osigurava Sluzba za mlade Education Authority UK. OsmiSlien je za podrsku
organizacijama mladih. Vodi€C je vrijedan izvor za one koji su zainteresirani za
promicanje ekoloSke svijesti i djelovanja medu mladima. Pruza strukturiran pristup
uklju€ivanju mladih u pitanja okolia i njihovo osnazivanje da poduzmu akciju. To je
izvrstan alat za osobe koje rade s mladima i edukatore koji su strastveni oko odrzivosti i
angazmana mladih
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https://www.youthlink.scot/education-skills/learning-for-sustainability/
https://eanifunding.org.uk/wp-content/uploads/2022/11/Sustainable-Youth-Youth-Worker-Guide.pdf

5.0brazovni program - Odrzivost

U ovom poglavlju predstavit cemo jednodnevne treninge s inovativnim metodama osmisljenim za koriStenje u programima
neformalnog obrazovanja koji se fokusiraju na temu odrzivosti. Ove su metode prilagodene i za on-site i za online
implementaciju.

Treninzi predstavljeni u ovom vodi¢u osmisljeni su za jednodnevni dogadaj. Kao dio veceg projekta, 'Digitalna transformacija
inkluzivnog rada s mladima’, drugi vodic€i koje su razvili nasi partneri pokrivat ce teme odrzivosti kao Sto su inkluzija i mladi u
virtualnim okruzenjima. Stoga smo se za sesije u ovom vodi€u odlucili usredotociti na ekoloske teme.

Naziv sesije Vizija odrzivosti

Cilj je kod sudionika produbiti razumijevanje odrzivosti, potaknuti djelovanje i poticati zajednicu
angaziranih i informiranih pojedinaca.

Specifi¢ni ciljevi ove obuke su
1. Razumijevanje koncepta odrzZivosti

Ovaj cilj ima za cilj rastaviti sloZzeni pojam odrZivosti na njegove temeljne komponente, prikazujuci
njegovu vaznost u cjelovitosti okoliSa, drustvenoj jednakosti i ekonomskoj odrzivosti. Sudionici ¢e
istrazivati odrzivost ne samo kao teorijski koncept, vec i kao vitalni okvir za donosenje odluka i
djelovanje u razli€itim kontekstima, od lokalnih zajednica do globalnih inicijativa.

Ciljevi

2. Istraziti globalne i lokalne probleme odrzivosti

Sudionici ¢e krenuti na putovanje kroz hitne izazove odrzZivosti naseg vremena, kao sto su
klimatske promjene, gubitak bioraznolikosti, iscrpljivanje resursa i drustvene nejednakosti. Ovo
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istraZivanje premostit ¢e globalne perspektive s lokalnom realnoScu, istiCu¢i medusobnu
povezanost naseg planeta i ulogu koju pojedinci i zajednice imaju u rjeSavanju ovih problema.

3. Potaknite kriticko razmi$ljanje i nacin razmisljanja usmjeren na rjeSenja

Kroz dinami¢ne rasprave i interaktivne aktivnosti, ovaj se cilj usredotoCuje na izostravanje
sposobnosti sudionika da kritiCki procijene pitanja odrzivosti. PotiCe proaktivan pristup rjeSavanju
problema, pozivajuci sudionike na kreativnho razmisljanje o tome kako prevladati prepreke
odrzivosti i zamisliti inovativna rjeSenja koja balansiraju ekoloske, drustvene i ekonomske
potrebe.4. Promote Engagement and Action

Sesija je osmiSljena tako da ide dalje od svijesti i znanja, nadahnjujuéi sudionike da poduzmu
konkretne korake prema odrzivom zivotu i zagovaranju. Ovaj cilj obuhvaca poticanje osjecaja
odgovornosti i osnazivanja, opremanje sudionika alatima i samopouzdanjem za pokretanje
promjena u njihovom ponasanju, zajednicama i Sire.

Duration

(in minutes)

90 min. (ovisno o veli€ini grupe)

Min and Max number

of participants

10-36

Resources/materials/

equipment needed

Digitalni Alati i Platforme:

Softver za video konferencije: Zoom, Google Meet ili Microsoft Teams za odrzavanje virtualne
sesije.

Vazno za naglasiti: Breakout sobe uglavnhom se nude putem plaéenih pretplata na Zoomu i drugim
pruzateljima usluga, stoga svakako provjerite ovo prije organiziranja online izdvojenih soba.

Softver za interaktivno glasanje: Mentimeter ili slicno za ankete uzivo i oblake rijeCi.

Platforma za suradnicke dokumente: Google Docs za zajednicko biljeZenje i suradniCke zadatke.
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Alat za anketu: Google Forme za prikupljanje povratnih informacija i razmisljanja.
Softver za digitalnu prezentaciju: Canva or Google Slides for engaging presentations.

Digitalna plo¢a: Mural ili Jamboard za brainstorming i grupne aktivnosti.

Materijali i oprema na licu mjesta:
Projektor i platno: Za prikazivanje prezentacija i digitalnog sadrzaja sudionicima na licu mjesta.

Prijenosno racunalo/Racunalo: S pristupom internetu i sposobnim za pokretanje digitalnih alata za
sesiju.

Mikrofoni i zvu€nici: Za jasan prijenos zvuka, posebno vazno za hibridne sesije.
Flipcharts i Markeri: Za brainstorming i grupni rad medu sudionicima na licu mjesta.
BroSure/Tiskani materijali: Izborno, za pruzanje sudionicima dodatnih informacija ili radnih listova.

Kamera/web kamera: Za voditelje na licu mjesta za interakciju s online sudionicima.

Pravila i opis
korak po korak

(elementi sadrzaja,
metode)

Priprema prije sesije

Upoznaijte se sa sadrzajem i tehnologijom. Osigurajte duboko razumijevanje tema odrzivosti koje
treba pokriti. Testirajte sve digitalne alate (Mentimeter, Prezi ili Google Slides, Google Docs,
Google Forms) i provijerite jesu li postavljeni za besprijekornu integraciju.

Brifing za sudionike. Posaljite e-postu sudionicima s opisom ciljeva sesije, digitalnih alata koji ¢e se
koristiti i svih zadataka prije sesije ili Citanja. UkljuCite kratke upute ili poveznice za koristenje
digitalnih platformi ako je potrebno.

Postavite virtualni i fiziCki prostor. Za postavljanje na licu mjesta osigurajte dostupnost projektora,
platna i internetske veze. Za online sudionike izradite vezu Zoom/Google Meet, anketu Mentimeter,
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dijeljene Google dokumente i obrazac za povratne informacije na Google obrascima. Testirajte
audio-vizualnu opremu i internetsku povezanost.

Postavljanje pozornice (5 minuta)

Cilj: Zapocnite sesiju jasnim uvodom u njezine ciljeve i aktivnosti.

Aktivnost: Srda¢no pozdravite sudionike, predstavite se i dajte kratak pregled ciljeva sesije. Za
online sudionike, provjerite jesu li zadovoljni funkcijama isklju€ivanja/uklju€ivanja zvuka i chata.
Ukratko predstavite pojam odrzivosti, istiCuci njegovu vaznost u suvremenom svijetu. Istaknite kako
Ce sesija istraziti odrzivost putem interaktivnih i digitalnih sredstava.

Icebreaker — Virtualni oblak o€ekivanja (10 minuta)

Cilj: Zagrijati grupu i prikupiti poCetna razmisljanja sudionika o odrZivosti.

Postavljanje: Pripremite Mentimetar s pitanjima o oCekivanjima i zna€enjima odrzivosti. Treneri Ce
razviti vlastita pitanja o Mentimetru za sudionike, ali da biste imali odredene smjernice, slijedite ovu
poveznicu da biste vidjeli nekoliko primjera Mentimetra za ovu temu.

Aktivnost: Pozovite sudionike da dostave svoje odgovore, rijeCi ili kratke izraze koji predstavljaju
Sto odrzivost za njih znac€i. Podijelite svoj zaslon kako biste prikazali stvaranje oblaka rijeCi u
stvarnom vremenu. Pokrenite kratku raspravu o razli€itim percepcijama i oCekivanjima. Koristite
Mentimetar za stvaranje zivog oblaka rijeCi. Prikaz rezultata u stvarnom vremenu sudionicima na
licu mjesta i online.

Da kroz ovo simuliramo mini osnovno istrazivanje kako bismo kasnije vidjeli jesu li poboljsali svoje
percepcije i razumijevanje koncepata i praksi odrzivosti.
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https://www.menti.com/almgznpd88b3

Interaktivna prezentacija o odrzivosti (20 minuta)

Cilj: Treneri ¢e pruziti temeljno znanje o konceptima odrzivosti, problemima, postignu¢ima i
ciljevima.

Aktivnost: Koristite Canva, Prezi ili Slides za isporuku dinami¢ne prezentacije (predloZite nekoliko
digitalnih alata i neka sudionici odaberu koje ¢e koristiti). UkljuCite kratke videozapise iz
vjerodostojnih izvora za ilustraciju kljuénih toCaka. Potaknite aktivno sudjelovanje dopustanjem
pitanja i komentara putem live chata za online sudionike i izravnu interakciju za one na licu mjesta.
Potaknite sudionike da razmisljaju o tome kako ova pitanja utje€u na njihove Zivote i zajednice.

Digitalni World Cafe (40 minuta)

Cilj: Olaksati dublje rasprave o izazovima odrzivosti u razli¢itim sektorima i razviti kriticko
razmisljanje o temi odrzivosti.

Aktivnost: Podijelite sudionike u manje grupe (mrezni sudionici mogu Koristiti sobe za razdvajanje,
sudionici na licu mjesta mogu formirati fiziCke grupe). Omogucite Google dokumente ili mural za
zajednicCko biljezenje i dijeljenje ideja. Svakoj skupini dodijelite sektor (npr. energetika, hrana,
gospodarenje otpadom, sektor nevladinih organizacija) za raspravu o njegovim izazovima
odrzivosti i mogucim rieSenjima. Potaknite grupe da podijele uvide sa Sirom skupstinom nakon
rasprava.

Izdvojene sobe trajat e 20 minuta, a nakon toga ¢e otvorena rasprava trajati jos 20 minuta.

Refleksija i povratna informacija (15 minuta)
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Cilj: Prikupiti povratne informacije i razmisljanja sudionika za procjenu ishoda ucenja.

Aktivnost: Upotrijebite Google obrasce za izradu brze ankete s povratnim informacijama koja ¢e biti
povezana s mini osnovnom anketom iz pitanja 2.lcebreaker Mentimeter. Ista Google anketa bit ¢e
napravljena na kraju dana tijekom evaluacije cjelokupnog dnevnog programa. Osim toga, zamolite
sudionike da razmisle o svom uc€enju u grupnoj raspravi, da podijele sve nove steCene uvide i kako
planiraju primijeniti to znanje u svojim svakodnevnim Zivotima ili zajednicama.

Pitanja za
evaluaciju/debrifing

Evo nekoliko predlozenih pitanja za ispitivanje. MoZete dodati svoje ili koristiti samo neke od ovih
(ovisno o vasim vremenskim ograni¢enjima, veli€ini grupe itd.)

Koja je nova stvar koju ste danas naucili o odrzivosti?
Koji izazov odrzivosti o kojem se danas raspravljalo vas je najviSe odjeknuo i zasto?
Kako se promijenilo vase razumijevanje utjecaja pojedinacnih radnji na globalnu odrzivost?

Mozete li identificirati jednu promjenu koju planirate napraviti u svom svakodnevnom zZivotu kako
biste promovirali odrzivost?

Koju akciju u svojoj zajednici osjecate inspirirano poduzeti kako biste rijeSili problem odrzivosti?
Koji aspekt danasnje sesije smatrate najve¢im izazovom i kako ga mozete poboljsati?
Je li nesto nedostajalo na sesiji, a Sto biste Zeljeli istraziti?

Postoje li odredene teme o odrzivosti ili vjestine o kojima zelite nauciti vise?

Prilagodbe za
virutalno okruzenje

Postavljanje i pripreme tehnologije
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Odaberite pouzdanu platformu za videokonferencije sa zna¢ajkama kao $to su sobe za izdvojene
skupine i dijeljenje zaslona.

Koristite digitalne alate za suradnju kao Sto je Mentimeter za ankete, Google Docs za grupni rad i
Google Forms za povratne informacije.

Posaljite sudionicima upute prije sesije, ukljuCujuci pojedinosti o pristupu i vodi€ za koristenje
digitalnih alata.

Izmjene izvrSenja sesije
Prilagodite prezentacije da budu zanimljivije s interaktivnim elementima i vizualnim pomagalima.
Implementirajte virtualni ledolomac pomocu digitalnih alata za izgradnju odnosa medu sudionicima.

Iskoristite sobe za izdvojene skupine za rasprave u malim skupinama, osiguravajuci da svaka soba
ima jasan zadatak i pomoc.

PoboljSanje interakcije sudionika

Potaknite aktivno sudjelovanje postavljanjem pitanja i koriStenjem znacajki za chat i reagiranje.

Olaks$ajte grupni rad u sobama za izdvojene skupine sa zajedni¢kim digitalnim platformama za
suradniCke zadatke.

Prikupite povratne informacije putem anketa uzivo tijekom sesije i detaljne povratne informacije
putem Google obrazaca nakon toga.

Podupiranje u€enja i angazmana
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Dijelite resurse i materijale sesije putem chata tijekom sesije i e-poste nakon nje.

|zgradite zajednicu nakon sesije na digitalnim platformama za stalnu raspravu i podrsku
(neobavezno, jer svaki TC obi¢no ima unaprijed stvorene grupe na mrezi/drustvenim medijima gdje
su okupljeni svi sudionici i osoblje).

Savjeti za
trenere/facilitatore

Potaknite angazman. Koristite otvorena pitanja kako biste potaknuli raspravu. Priznajte sve
doprinose kako bi se sudionici osjecali cijenjenima.

Vrijeme pracenja. Pazite na sat kako biste osigurali da svaki odjeljak stane unutar dodijeljenog
vremena, a istovremeno omogucéuje znacCajan angazman.

Fleksibilno se prilagodite. Budite spremni prilagoditi tijek sesije na temelju angazmana sudionika i
tehniCkih problema. Pripremite rezervne aktivnosti ili toCke za raspravu.

Njeguijte sigurno okruzenje. Potaknite postivanje svih misljenja i stvorite atmosferu u kojoj se
sudionici osjeéaju sigurnima da izmijene svoja razmi$ljanja.

Istaknite klju€ne zakljuCke. Na kraju svake aktivnosti, sazeti klju¢ne toCke i kako one doprinose
Sirem razumijevanju odrzivosti.

Osigurajte resurse. Nakon sesije, posaljite sudionicima naknadnu e-postu s dodatnim resursima,
slajdovima prezentacije i saZzetkom klju¢nih toCaka rasprave.

Ocekivani ishodi
ucenja

1. Definirajte odrzivost

Sudionici ¢e oti¢i s jasnim, viSedimenzionalnim razumijevanjem odrzivosti. Mo¢i ¢e artikulirati
njegov znacaj u oCuvanju naseg planeta za buducée generacije, balansirajuci ekoloSku zastitu s
drustvenim blagostanjem i ekonomskim prosperitetom.

2. ldentificirajte kljuCne probleme
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NaoruzZani znanjem o glavnim izazovima odrzivosti, sudionici ¢e biti vjesti u prepoznavanju ovih
problema u razli€itim kontekstima. Razumjet ¢e globalne pokretace ovih problema, prepoznati
njihove lokalne manifestacije i cijeniti hitnost njihovog rjeSavanja kroz informirano djelovanje.

3. Kriticki razmisljajte o rjeSenjima odrzivosti
Ovaj se ishod usredotoCuje na razvijanje sposobnosti sudionika da procijene ucinkovitost razlicitin

inicijativa odrzivosti. Naucit ¢e razmatrati razliite perspektive i potencijalne kompromise, predlagati
holistiCka i skalabilna rjeSenja te razumjeti nacela odrzZivog razvoja u prakti¢nim scenarijima.

4. Komunicirajte o odrzivosti

Sudionici ¢e unaprijediti svoju sposobnost uklju€ivanja u smislene razgovore o odrzivosti,
ucinkovito prenoseci slozene ideje pristupacnim jezikom. Bit e spremni zagovarati odrzive prakse,
utjecati na javno i privatno donoSenje odluka te dijeliti svoje uvide i iskustva kako bi inspirirali
druge.

5. Poduzmite akciju

Opremljeni produbljenim razumijevanjem i motivacijom, sudionici ¢e biti spremni prevesti znanje u
djelo. Oni ¢e formulirati osobne i kolektivne strategije za poboljSanje odrzivosti u svojim
svakodnevnim Zivotima, radnim mjestima i Sirim zajednicama, pokazujuci vodstvo u potrazi za
odrzivom buduénoscu.

Drugi komentari

Vrhunska stranica za uc€enje svega o odrzivosti: https://sdgacademy.org/

Naziv sesije

Odrzivi Zivotni stilovi i radnje
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G
1. Identificirati kako individualni izbori utjeCu na odrzivost

Duboko zaronite u uzrok i posljedicu: Sudionici ¢e istraziti izravne i neizravne utjecaje svojih
svakodnevnih izbora na okoli§, drustvo i gospodarstvo. Ovaj cilj ima za cilj osvijetliti mrezu posljedica
koje proizlaze iz svakodnevnih radnji, kao Sto su odabir prijevoza, navike konzumiranja hrane i
ponasanje potrosSaca.

Osobna odgovornost: Naglasite ulogu individualne odgovornosti u doprinosu globalnoj odrzivosti.
Sudionici ¢e nauditi procijeniti svoje osobne Zivotne izbore kroz prizmu odrzivosti, shvacajuci kako
naizgled male odluke mogu kolektivno imati veliki utjecaj.

Podizanje svijesti: Podignite svijest o ekoloSkom otisku razli¢itih stilova Zivota i djelovanja. To
ukljuCuje isticanje vaznosti koristenja vode, potro$nje energije, proizvodnje otpada i drugih ¢imbenika

Ciljevi o - L .v
Hievi koji pridonose necijem ukupnom utjecaju na okolis.

2. UCiti o odrzivim zivotnim praksama
Uvod u odrzive prakse: PruZzite sveobuhvatan uvid u prakticne i u€inkovite odrzZive zZivotne prakse
koje se mogu ugraditi u svakodnevni zivot. To ¢e pokriti niz podrucja, uklju€ujuci, ali ne
ograniCavajuci se na, odrzivu prehranu, Zivotni stil bez otpada, oCuvanje energije i ekoloski prijevoz.
Inovacija i prilagodba: Pokazite inovativna odrziva rieSenja i kako se tradicionalne prakse mogu
prilagoditi modernom, odrzivom nacinu Zivota. Potaknite sudionike na kreativho razmisljanje o
primjeni ovih praksi u vlastitom kontekstu.
Upravljanje resursima: educirajte sudionike o nacelima smanjenja, ponovne upotrebe i recikliranja
kao temeljnih elemenata odrzivog Zivota. Naglasite vaznost svjesne potrosnje i u€inkovite upotrebe
resursa kao klju¢nih ponasanja koja podrzavaju odrzivost.

Trajanje 90 min. (ovisno o veli€ina grupe)

(u minutama)
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Min i Maksi. broj

sudionika

10 - 36

Resursi/materijali/

potrebna oprema

Digitalne platforme i softver

Kahoot!, Quizizz ili Mentimeter racun za provodenje interaktivnog kviza o odrzivosti.
Pretplata na Storybird za sudionike na mrezi za stvaranje i dijeljenje digitalnih pripovijedanja.

Padlet raCun za razmis$ljanje i zajedniCko dokumentiranje akcijskih planova.

Materijali na licu mjesta

Scenariji za igranje uloga: Pripremljeni scenariji ili nacrti koji prikazuju razliCite Zivotne izbore izmedu
odrzivih i neodrzivih.

Rekviziti i kostimi: izborni predmeti za poboljSanje iskustva igranja uloga, ovisno o zahtjevima
scenarija.

Tiskani materijali: SaZeci odrzivih praksi, predloSci akcijskih planova i dodatni resursi za daljnje
ucenje.

Markeri i papirnate ploCe: Za oluje ideja i grupni rad.
Projektor i ekran: Za prikaz digitalnog sadrzaja, kviz pitanja i Padlet plo€a sudionicima na licu mjesta.

Govornici: Za audio tijekom prezentacija, kvizova i eventualno za online prezentacije sudionika.

Pravila i opis

Priprema prije sesije
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korak po korak

(elementi sadrzaja,
metode)

Postavite digitalne alate: osigurajte da su sve potrebne digitalne platforme (Kahoot! ili Quizizz,
Storybird, Padlet) spremne i dostupne. Stvorite sadrZaj za kviz o odrzivosti i postavite prostore za
suradnju na Padletu. Vazna napomena: u obrazac za prijavu koji se obi¢no objavljuje uz Poziv za
sudjelovanje svakako ukljucite pitanja s kojim su digitalnim alatima sudionici bolje upoznati. Koristite
te digitalne alate i pripremite ih prije TC-a.

Razviti Role-Play Scenarios: Pripremite scenarije koiji ilustriraju odrzive naspram neodrZivih Zivotnih
izbora, prilagodene i za igranje uloga na licu mjesta i za online pripovijedanje kroz Storybird.

Organizirajte materijale: ako je primjenjivo, pripremite broSure ili digitalne dokumente koji sazimaju
odrzive prakse za referencu tijekom radionice Akcijskog plana.

Kviz o odrzivosti (20 minuta)

Cilj: Zapocnite sesiju zanimljivim kvizom za testiranje i izgradnju znanja sudionika o odrzivom nacinu
Zivota.

Aktivnost:

Pokrenite Kahoot! ili Quizizz kviz (alat ¢e biti odabran prema onome Sto su sudionici odabrali iz
obrasca za prijavu) usmjeren na €injenice o odrzivosti, mitove i prakti¢ne savjete. (10 minuta za
rieSavanje kviza)

Potaknite sudjelovanje objasnjavajuci da je cilj nauciti.

Pregledajte odgovore na svako pitanje, pruzajuci dodatne uvide ili pojasnjenja za bolje
razumijevanje. (10 minuta za raspravu o njihovim odgovorima i dodatnim uvidima)
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https://docs.google.com/document/d/1Y9_PrbhBtMhd6Uxvyqw_uRuP8tImRHcU/edit?usp=drive_link&ouid=105562392219851388354&rtpof=true&sd=true

Scenariji igranja uloga (30 minuta)

Cilj: Iskoristite igranje uloga i digitalno pripovijedanje kako biste istraZzili posljedice odrzivih naspram
neodrzivih Zivotnih izbora.

Aktivnost:

Na licu mjesta: Podijelite sudionike u male grupe, dodijelivSi svakoj grupi scenarij koji ¢e odglumiti.
(15 minuta)

Nakon svake izvedbe vodite kratku raspravu o prikazanim izborima i njihovim implikacijama na
odrZivost (15 minuta).

Online: Vodite online sudionike da koriste Storybird za stvaranje narativa temeljenih na istim
scenarijima. Ostavite vremena za stvaranje, zatim podijelite priCe s grupom i raspravite.

Radionica osobnog akcijskog plana (30 minuta)

Cilj: Osnaziti sudionike da izrade osobne akcijske planove za usvajanje odrzivijih stilova zivota. Na
temelju svega Sto su naucili iz prethodnih sesija mogu napraviti jednostavan plan kako promijeniti

svoje navike i dijelove zivotnog stila kako bi bili odrZiviji.
Aktivnost:
Predstavite Padlet kao platformu za suradnju za razmisljanje i dokumentiranje odrzivih akcija.

Podijelite sudionike u sobe za razbijanje (za online) ili male grupe (na licu mjesta) i svakoj grupi
dodijelite fokusno podrucje (npr. hrana, otpad, energija).

Uputite grupe da razgovaraju o prakticnim koracima koje pojedinci mogu poduzeti unutar svog
fokusnog podrucja i dokumentirajte ih na Padletu. (20 minuta)
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Ponovno se okupite kako biste podijelili grupne planove i potaknuli povratne informacije medu
grupama. (10 minuta). Cak je i svaka grupa razvila osobni akcijski plan koji se odnosi na odredeno
fokusno podrucje, planovi svake grupe bit ¢e predstavljeni i podijeljeni (dostupni na mrezi na Google
disku ili nekoj drugoj pohrani u oblaku) za sve sudionike kako bi mogli pregledati sve planove
fokusnih grupa i uzeti elemente od svakoga za izradu vlastitog plana.

Razmisljanje i predanost (10 minuta)

Cilj: UCvrstiti u€enje i posvetiti se osobnom djelovanju.
Aktivnost:

Pokrenite grupnu raspravu, trazeci od sudionika da podijele jednu promjenu za koju se osjecaju
nadahnutom da uvedu svoje zZivotne stilove kako bi promovirali odrzivost.

Potaknite sudionike da artikuliraju zasto im je ova promjena vazna i kako je planiraju provesti.

Pitanja za
evaluaciju/debrifing

Evo nekoliko predlozenih pitanja za ispitivanje. Mozete dodati svoje ili koristiti samo neke od ovih
(ovisno o vasim vremenskim ograni¢enjima, veli€ini grupe itd.)

Koji je bio vas klju¢ni zaklju¢ak o tome kako individualni izbori utje€u na odrzivost?

Koja vam je praksa odrzZivog Zivljenja o kojoj smo danas raspravljali bila nova i kako je planirate
ukljuciti u svoj zivot?

Na temelju danasnje sesije identificirajte jednu odrzivu akciju koju planirate odmah usvojiti. Zasto ste
odabrali ovu akciju?

Koliko smatrate izvedivim provedbu odrzivih radnji o kojima se danas raspravlja u vasem
svakodnevnom zZivotu? Koje izazove oCekujete?
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Koliko su scenariji igranja uloga i digitalno pripovijedanje bili u€inkoviti u poboljSanju vaseg
razumijevanja odrzivih naspram neodrzivih izbora?

Je li sesija ispunila va$a oCekivanja u pogledu u€enja o odrzivim zivotnim stilovima i aktivnostima?
Ako nije, sto je nedostajalo?

Koja je jedna obveza koju ste preuzeli kako biste poboljSali odrzZivost u svojoj zajednici, inspirirana
danasnjom sesijom?

Prilagodbe za
virtualno okruzenje

To adapt this session for a fully virtual environment, facilitators should leverage digital platforms like
Kahoot! or Quizizz for interactive quizzes, Storybird for online role-play narrative creation, and Padlet
for collaborative action planning. Video conferencing tools such as Zoom or Google Meet will
facilitate real-time discussions and breakout rooms for small group activities, ensuring active
participation and engagement. Pre-session communications should include detailed instructions on
accessing and using these digital tools, alongside technical support availability during the session to
address any issues promptly. Incorporating a variety of multimedia content and ensuring materials
are accessible will enhance the learning experience.

Savjeti za
trenere/facilitatore

Sudjelovanje: Potaknite aktivno sudjelovanje s postovanjem, podsjecajuci sudionike da je svaki
doprinos vrijedan.

Povijerljivost: Omogucite siguran prostor, posebno tijekom rasprava, pristankom da osobne price ili
primjeri podijeljeni tijekom sesije ostanu povjerljivi.

Postovanje: Promicite atmosferu poStovanja, gdje se razli¢ita misljenja priznaju i otvoreno
raspravljaju bez osudivanja.

TehniCke smjernice: Pruzite jasne upute o koristenju digitalnih alata i platformi, nudeci podrsku
prema potrebi kako bi se osiguralo da se svi sudionici mogu u potpunosti ukljuciti.
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Radnje nakon sesije

Naknadna e-posta: PoSaljite sudionicima sazetak sesije, ukljuCujuci kljucne zakljuCke, kompilaciju
razvijenih akcijskih planova i dodatne resurse o odrzivim Zivotnim praksama.

Anketa o povratnim informacijama: UkljuCite anketu o povratnim informacijama u naknadnu e-postu
kako biste prikupili uvide o utjecaju sesije i podrucjima za poboljSanje.

Ocdekivani ishodi
ucenja

PoboljSano razumijevanje odrzivosti: Sudionici ¢e steéi dublji uvid u to kako pojedinacni izbori utjeCu
na ekolosku, drustvenu i ekonomsku odrzivost, prepoznajuc¢i medupovezanost svojih postupaka s
globalnim ciljevima odrzivosti.

Poznavanje odrzivih praksi: Sudionici ¢e uciti o nizu odrzivih zivotnih praksi, od smanjenja otpada i
oCuvanja energije do podrske etickim proizvodima i odrzivom prijevozu, opremljeni prakticnim
primjerima i strategijama za provedbu.

Vijestine kritiCkog razmisljanja i rieSavanja problema: Kroz aktivnosti kao $to su scenariji igranja uloga
i radionice akcijskog plana, sudionici e razviti vjestine kritickog razmisljanja za procjenu izazova
odrzivosti i kreativno rjeSavanje problema povezanih s odrzivim Zivotom.

Predanost odrzivim radnjama: Sudionici Ce biti potaknuti da razmisle o svom trenutnom Zivotnom
stilu i da se konkretno obvezu na usvajanje specifi¢nih odrzivih praksi, pokazujuéi osobnu
odgovornost prema odrzivosti.

Ucinkovita komunikacija: Kroz rasprave i suradniCke aktivnosti, sudionici ¢e poboljSati svoju
sposobnost artikuliranja koncepata odrzivosti, dijeljenja ideja o odrzivom Zivotu i uklju€ivanja u
smislene dijaloge o izazovima i rjeSenjima odrzivosti.
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Izgradnja zajednice i suradnja: Sudionici ¢e iskusiti vrijednost zajednice i suradnje u pokretanju
odrzivih promjena, poticanje osjecaja pripadnosti grupi pojedinaca istomisljenika posvecéenih
odrzivosti.

Motivacija za kontinuirano u€enje: Sesija ima za cilj usaditi motivaciju za kontinuirano obrazovanje i
djelovanje u podrucju odrzivosti, potiCuéi sudionike da traze dodatne informacije, uklju¢e se u napore
odrzivosti zajednice i budu u tijeku s trendovima i inovacijama odrzivosti.

Dodatna sredstva:

https://www.sei.org/features/lifestyles-actions-wed/

Drugi komentari https://www.unep.org/explore-topics/resource-efficiency/what-we-do/sustainable-lifestyles

https://www.unep.org/resources/e-learning/sustainable-lifestyles-action-academy

https://www.business-sweden.com/insights/articles/swedens-sustainable-lifestyle-ecosystem/

https://www.oecd-ilibrary.org/sites/64464ddf-en/index.html?itemld=/content/component/64464ddf-en

Naziv sesije Green Project Lab

Potaknite primijenjeno u€enje omogucéavajuci sudionicima da koriste svoje razumijevanje nacela
Ciljevi odrzivosti i izazova u konceptualizaciji opipljivog projekta. Ovaj se cilj usredoto€uje na transformaciju
teorijskog znanja u prakticne primjene, istiCuci implikacije inicijativa odrzivosti u stvarnom svijetu.
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Potaknite kreativno rjeSavanje problema osnaZivanjem sudionika da iskoriste kreativnost i inovativnost
u dizajniranju projekata koji se bave specifi€nim pitanjima odrzivosti. To ukljuuje prepoznavanje
potreba, stvaranje ideja rjeSenja i kritiCku procjenu izvedivosti i utjecaja njihovih prijedloga.

Pojacajte vjestine timskog rada i suradnje poboljSavajuci sposobnosti sudionika za u€inkovit rad u
timovima. Naglasak je na vrednovanju razli€itih perspektiva, poticanju ucinkovite komunikacije i
zajedni¢kom rjeSavanju problema radi postizanja ciljeva odrzivosti.

Izgradite kompetencije planiranja projekta vodecéi sudionike u izradi nacrta sveobuhvatnih planova
projekta. To ukljuuje postavljanje jasnih ciljeva, precizno odredivanje potrebnih resursa i planiranje
koraka za djelovanje. Cilj je opremiti sudionike vjeStinama pretvaranja ideja u strukturirane i izvedive
projekte.

Razvijte vjestine prezentacije i povratne informacije nudeci sudionicima priliku da usavrse svoju
sposobnost uvjerljivog predstavljanja projektnih ideja i uklju€ivanja u konstruktivhu razmjenu povratnih
informacija. Ovaj aspekt sesije klju€an je za usavrSavanje koncepta projekta i jatanje sposobnosti
sudionika da ucinkovito komuniciraju.

Olaks$ajte razmisljanje o u€enju i rastu tako Sto ¢ete zavrsiti sesiju tako da sudionici razmijene svoja
iskustva u dizajnu projekta, rasprave o svojim uvidima u odrzivost i timski rad te istraze kako se te
lekcije mogu primijeniti u buduéim projektima.

Trajanje

(u minutama)

90 min. (ovisno o veli€ina grupe)

Min i Maksi. broj

sudionika

10 - 36

Resursi/materijali/

potrebna oprema

Za implementaciju na licu mjesta:
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Flipchart i markeri za brainstorming i sesije planiranja projekta.

Prijenosna racunala ili tableti za pristup digitalnim resursima i Google Workspaceu.

Projektor i platno za grupne prezentacije.

Tiskani predlosci ili nacrti za planiranje projekta.

Kompilacija izvora, ukljuCujuéi vodicCe, Clanke i predloSke koji se odnose na projekte odrzZivosti.
Za online implementaciju:

Pristup digitalnim platformama kao $to je Mural za suradni€ku online bijelu plocu i Trello za upravljanje
projektima.

Google Workspace za dijeljenje dokumenata, suradnju i planiranje projekata.
Pouzdan alat za videokonferencije kao §to je Zoom za rasprave, prezentacije i povratne informacije.

Digitalne kopije kompilacija izvora, vodiCa i predloZaka za planiranje projekta.

Pravila i opis
korak po korak

(elementi
sadrzaja, metode)

Priprema prije sesije

Postavljanje digitalne platforme. Osigurajte poznavanje i postavljanje Murala, Trella, Canve ili slicne
mrezne pametne ploCe, Google Workspace za dijeljenje dokumenata i suradnju te alat za
videokonferencije kao to je Zoom za prezentacije i rasprave.

Razvoj scenarija projekta. Pripremite niz scenarija odrzivosti ili izazova koje skupine mogu birati za
svoje projekte, osiguravajuci niz tema koje zadovoljavaju razliCite interese i stru¢nost.
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Kompilacija izvora. Prikupite i organizirajte resurse, vodicCe i prijedloge za planiranje projekta i
prezentaciju kao podrsku sudionicima tijekom sjednice.

Brainstorming projekta (20 minuta)

Cilj: Potaknuti kreativnost i timsku suradnju osmisljavanjem projektnih ideja.
metoda:

Ukratko predstavite svrhu i moguci ucinak odrzZivosti projekata.

Podijelite sudionike u muskoj grupi i dodijelite im suradnicku online plocu.

Uputite grupe da razmisljaju o projektnim idejama koje se odnose na unaprijed definirane izazove
odrzivosti.

Voditelji kruga (prakti¢no izmedu soba za razbijanje i na licu mjesta izmedu grupa) medu grupama kako
bi dali smjernice i inspiraciju.

Planiranje projekta (30 minuta)

Cilj: Razviti strukturirani plan projekta uklju€ujuci ciljeve, potrebne resurse i korake koji se mogu
poduzeti.

metoda:
Vodite svaku grupu da odaberete jednu projektnu ideju iz svoje sesije brainstorminga.
Navedite predloske ili nacrte za planiranje projekta u Google Workspaceu.

Potaknite grupe da raspravljaju i dokumentiraju ciljeve svog projekta, potrebne resurse, potencijalne
izazove i planiraju korak po korak za postizanje svojih ciljeva.
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Ponudite podrsku i postavite probna pitanja kako biste poboljSali svoje ideje i planove.

Predstavljanje (30 minuta)

Cilj: PoboljSati prezentacijske vjestine i dobiti konstruktivne povratne informacije.
metoda:
Neka svaka grupa pripremi kratku prezentaciju svog projekta pomocu alata za video konferencije.

Stvorite poticajno okruzenje za grupe da predstave svoje projektne planove, naglasavajuci vaznost
jasnoce, uvjeravanja i sposobnosti angaziranja publike.

Nakon svake prezentacije omogucite sesiju povratnih informacija, potiCuéi i pozitivno potkrepljenje i
konstruktivnu kritiku.

Refleksija i zatvaranje kruga (10 minuta)

Cilj: U&vrstiti nau€eno i razmisliti o procesu izrade projekta.
metoda:

Pokrenite grupnu raspravu, pozivajuci sudionike da podijele svoja razmisljanja o procesu izrade
projekta i onome Sto su naudili.

Potaknite sudionike da razmisle o tome kako mogu primijeniti vjeStine i uvide steCene u inicijativama
odrzivosti u stvarnom svijetu.
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Zatvorite sesiju isticanjem kljuénih zaklju¢aka i Cestitanjem sudionicima na njihovom timskom radu i
kreativnosti.

Osigurajte da svi sudionici imaju pristup i upoznaju se s koristenjem Murala, Trella, Google Workspacea
i odabranog alata za videokonferencije prije sesije. Uputa ili vodi€ za ove alate prije sesije moze biti od
pomodi.

Podijelite niz scenarija odrzivosti ili izazova digitalno prije sesije, omogucujuci sudionicima da unaprijed
pregledaju i razmotre svoje interese. To se moze uciniti putem e-poste ili zajednickog digitalnog
dokumenta.

Iskoristite kolaborativne znacajke platformi za digitalnu bijelu plo¢u kao $to je Mural za aktivnost
brainstorminga, osiguravajuci da sudionici mogu dati ideje u stvarnom vremenu. Sobe za izdvojene

Prilagodbe za skupine mogu se koristiti za podjelu sudionika u male grupe za fokusiranije rasprave.

virtualno Vodite grupe kroz koriStenje Google Workspacea za dokumentiranje njihovih projektnih planova.
okruzenje Osigurajte da su predlosci i obrisi dostupni u zajedni¢kom digitalnom prostoru gdje svi ¢lanovi grupe
mogu pridonijeti.

OlakSajte sesije predstavljanja putem alata za videokonferencije, dopustajuéi grupama da dijele svoje
zaslone prilikom predstavljanja svojih projekata. Pripremite digitalni obrazac za povratne informacije ili
koristite znacCajku anketiranja alata za konferencije za prikupljanje povratnih informacija od sudionika.

Provedite zavrSno razmisljanje i zavrsni krug koristeci glavnu sobu za videokonferencije, poticuci
sudionike da usmeno podijele svoja iskustva uCenja i zakljuCke. Voditelj moze sazeti kljuCne toCke i
ponuditi zavrSne napomene za zakljuak sesije.

Savjeti za Potaknite aktivno sudjelovanje. Podsjetite sudionike da je svaki doprinos vrijedan i potaknite aktivho
trenere/facilitatore | sudjelovanje svih ¢lanova.
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Poticajte povratne informacije s poStovanjem. Uspostavite norme za povratne informacije koje su
specificne, konstruktivne i usmjerene na poboljSanje projekta.

Promicanje otvorene komunikacije. Stvorite uklju€ivo okruzenje u kojem se sudionici osje¢aju ugodno
razmjenjujuci ideje i postavljajuéi pitanja.

Odmah rijeSite tehniCke probleme. PruZite jasne upute za koristenje digitalnih alata i budite spremni za
brzo rjeSavanje tehnickih problema kako biste smanijili smetnje.

Radnje nakon sesije

Naknadna e-posta: sudionicima posaljite saZetak sesije, uklju€ujuéi naglaske iz predstavljanja projekta i
poveznice na resurse za daljnje istraZivanje tema o odrzivosti.

Ocekivani ishodi
ucenja

Prakticna primjena znanja o odrzivosti

Sudionici ¢e moci primijeniti teoretske koncepte odrzZivosti za dizajniranje prakticnog projekta manjeg
opsega koji se bavi ekoloskim, drustvenim ili ekonomskim pitanjima iz stvarnog svijeta.

PoboljSane kreativne vjestine rjeSavanja problema

Sudionici ¢e pokazati sposobnost koriStenja kreativnosti i inovativnosti u razvoju rieSenja za izazove
odrzivosti, pokazujuci originalnost u konceptualizaciji i planiranju projekta.
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Vjestine planiranja i upravljanja projektima

Sudionici ¢e steci iskustvo u izradi sveobuhvatnih projektnih planova, ukljuCujuci postavljanje realnih
ciljeva, identificiranje potrebnih resursa i ocrtavanje detaljnih akcijskih koraka, osiguravajuci da razumiju
komponente uspjesne izvedbe projekta.

Pobolj8ani timski rad i suradnja

Kroz rad u grupama, sudionici ¢e unaprijediti svoje vjestine timskog rada, ukljuCuju¢i komunikaciju,
pregovaranje i rjeSavanje sukoba, istiCuéi vaznost razli€itin perspektiva i zajedni¢kih napora u
postizanju ciljeva odrzivosti.

Ucinkovite komunikacijske i prezentacijske vjestine

Sudionici ¢e nauciti u€inkovito komunicirati svoje projektne ideje, kako u pisanim planovima tako i
putem usmenih prezentacija, pokazujuci sposobnost angaziranja i uvjeravanja razliCite publike.

Konstruktivno primanje povratnih informacija i integracija
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Sudionici ¢e vjezbati davanje i primanje konstruktivnih povratnih informacija, u€eéi integrirati uvide
kolega i voditelja kako bi doradili i pobolj$ali svoje prijedloge projekata.

Reflektivha praksa i samoprocjena

Kroz razmisljanje i raspravu, sudionici ¢e procijeniti vlastiti i proces dizajniranja projekta svog tima,
identificirati snage, podrucja za poboljSanje i osobni rast u zagovaranju odrzivosti.

Motivacija za akciju odrZivosti

Sudionici ¢e napustiti sesiju s pojacanim osje¢ajem motivacije i osnazenosti da poduzmu djelotvorne
korake prema odrZivosti, kako pojedinacno tako i kao dio zajednice.

Drugi komentari https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/279582021 VNR Report Sweden.pdf

Naziv sesije Razumijevanje odrZivosti

Odredite dubinu razumijevanja koncepata odrzivosti od strane sudionika koji su obuhvaceni tijekom
Ciljevi programa i procijenite koliko je uc€inkovito program utjecao na njihovo znanje, stavove i ponasanja
prema odrzivosti.
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Potaknite sudionike da se ukljuCe u reflektivnho promatranje i apstraktnu konceptualizaciju svojih
iskustava tijekom programa, pomazuci im da identificiraju klju¢na ucenja, trenutke uvida i podrucja
za daljnje istrazivanje ili djelovanje u podrucju odrzivosti.

Prikupite korisne povratne informacije od sudionika o sadrzaju, isporuci i strukturi programa kako
biste identificirali prednosti i podrucja za poboljSanje, osiguravajuéi da program i dalje odgovara
potrebama ucenika i trenutnim izazovima odrzivosti.

Trajanje

(u minutama)

90 min. (ovisno o veliina grupe)

Min i Maksi broj
sudionika

10-36

Resursi/materijali/

potrebna oprema

Resursi i materijali na licu mjesta:

Za toCke gledista, A4 papirnati znakovi s "da", "ne", "ne znam" i "Zelim nesto reci" za svaki od Cetiri
zida. Trakom ili iglama pri¢vrstite znakove na zidove.For Journey Map, large sheets of paper or
poster boards for participants to draw their journey maps. Markers, pens, colored pencils, and
stickers for creative expression.

Za izvjeS¢e o vremenu, prazan papir ili karton za sudionike da nacrtaju svoje izvjeSce o vremenu.
Materijali za crtanje kao $to su markeri, olovke u boji i bojice.

MreZni resursi i oprema:

Pouzdana platforma za videokonferencije (npr. Zoom, Microsoft Teams) koja podrzava znacajke kao
Sto su sobe za izdvojene skupine, dijeljenje zaslona i anketiranje.

Alat za digitalnu bijelu plo€u (npr. Miro, Padlet) dostupan svim sudionicima za aktivnosti poput "Karte
putovanja" i za olakSavanje dijeljenja u "Vremenskom izvjeScu".
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Virtualne ankete ili znacajke brze reakcije unutar platforme za video konferencije za repliciranje
aspekta pozicioniranja aktivnosti.

Pristup zajednickoj digitalnoj pametnoj ploCi na kojoj sudionici mogu kreirati i prezentirati svoje karte
putovanja.

Dodatno: unaprijed napravljeni predloSci ili ikone unutar alata za digitalnu ploCu za pomo¢
sudionicima u stvaranju njihovih karata.

Znacajka ili metoda za sudionike da dijele svoje nacrtane vremenske prognoze, kao Sto je dijeljenje
datoteka unutar platforme za video konferencije ili predstavljanje svog crteza uzZivo putem web
kamere.

Pravila i opis
korak po korak

(elementi sadrzaja,
metode)

Vremenska prognoza (30 minuta)

upute:
1. Ukratko objasnite da ¢e vrijeme Koristiti kao metaforu za svoje osjecaje.

2. Dajte sudionicima 5-10 minuta da razmisle o danu/obuci/projektu/poslu u koji su ukljueni i da se
zapitaju: Uzivam li do sada? Sto ja imam od toga? Hoce li biti od koristi?

3. Zatim ih zamolite jednog po jednog da opiSu kako se osjecaju u smislu vremenskog izvjeSca.

Varijacije:
Sudionici su mogli nacrtati svoj vremenski izvjeStaj umjesto da ga govore. Mozete Koristiti ovu

osnovnu ideju da pregledate svoj projekt kao da komentirate nogometnu ili hokejasku utakmicu ili
bilo koji drugi dogadaj koji e se svidjeti sudionicima.
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Virtualno izvjeSce o vremenu:

Za provedbu aktivnosti evaluacije "Vremensko izvjeSce" online, zapocCnite s objasnjenjem
metaforiCke upotrebe vremena za opisivanje osjecaja o obuci, projektu ili poslu. Koristite zajedni¢ku
digitalnu plocu ili prezentacijsku platformu kao $to je Miro ili Padlet, gdje sudionici mogu crtati ili
pisati svoje vremensko izvjeSce. Dajte sudionicima 5-10 minuta za razmisljanje o svojim iskustvima,
potiCuci ih da razmotre svoje zadovoljstvo, uCenje i korisnost projekta. Zatim pozovite sudionike da
podijele svoje "vremensko izvjesS¢ée" sa grupom jedan po jedan, bilo predstavljanjem svog crteza ili
opisom usmeno.

Karta putovanja (40 minuta)

Cilj: Omoguciti sudionicima da vizualno promisljaju i podijele svoje putovanje ucenjem kroz program
odrzivosti, identificirajuci kljucne prekretnice, izazove, uvide i buduce korake.

Aktivnost:

Uvod (6 minuta): Ukratko objasnite koncept karte putovanja kao alata za vizualizaciju viastitog puta
kroz program odrZivosti. Opisite kako moZe istaknuti iskustva, trenutke ucenja, izazove s kojima se
suocavate i zamisliti buduce primjene stecenog znanja.

Vrijeme za razmisljanje (10 minuta): uputite sudionike da provedu neko vrijeme pojedinacno
razmisljajuci o svom putovanju kroz program. Vodite ih da razmisljaju o poCetnoj toCki, znacajnim
prekretnicama, svim izazovima koje su svladali, kljucnim "aha" trenucima i kako planiraju primijeniti
ono sto su naucili u svojim osobnim ili profesionalnim Zivotima.

Izrada karte putovanja (10 minuta): Sudionici koriste digitalnu plocu za crtanje ili ocrtavanje svog
putovanja. Potaknite ih da budu kreativni, koristeci simbole, slike ili rijecCi kako bi predstavili razlicite
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aspekte svog iskustva. Trebali bi ukljuciti barem jedan cilj ili akcijski korak koji planiraju poduzeti na
temelju svog ucenja.

Dijeljenje i rasprava (5 minuta): Pozovite volontere da podijele svoje karte putovanja sa grupom.
Zamolite ih da objasne kljucne elemente svoje karte i sve buduce korake koje su identificirali.
Olaksajte kratku raspravu nakon svakog dijeljenja, dopustajuci povratnu informaciju i razmisljanje od
drugih sudionika. Prije rasprave u vecoj grupi ukljucite sobe za izdvojene skupine za dijeljenje u
malim grupama kako biste osigurali da svi imaju priliku sudjelovati u intimnijem okruZenju. Ponudite
mogucnost sudionicima da predaju svoje karte anonimno ako Zele, a voditelj ih predstavija grupi na
raspravu.

Gledista (20 minuta)

priprema:

Razmislite o 3 ili 4 pitanja koja biste trebali postaviti. Na primjer, jeste li uzivali u aktivnosti? Jeste li
naucili neSto novo? Hocete li moci koristiti ono $to ste naucili u svakodnevnom Zivotu?

nn no:ony

Na A4 papiru napravite 4 znaka: "da", "ne", "ne znam" i "Zelim nesto reéi".

Zalijepite ih na Cetiri zida sobe.

upute:

Istaknite znakove na Cetiri zida i objasnite da oni predstavljaju Cetiri razliCita glediSta. Objasnite da
mogu govoriti samo oni ljudi koji stoje uz zid "Zelim nesto reci".

Objasnite da Cete procitati pitanje i da se sudionici trebaju postaviti uz zid koji predstavlja njihov
odgovor. Ljudi mogu promijeniti polozaj tijekom vjezbe.
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Postavite prvo pitanje o aktivnosti.

Daijte ljudima vremena da se pozicioniraju; onda pozovi one koji Zele nesto reéi da komentiraju.

Virtualne tocke gledista

priprema:

Pripremite isti skup pitanja kao sto je spomenuto za tjelesnu aktivnost. Napravite virtualnu anketu ili
niz anketa za brzu reakciju na svojoj platformi za videokonferencije, kao sto je Zoom, koja ukljucuje

nmon nmon

opcije "da", "ne", "ne znam" i "Zelim nesto reci".

upute:

Na pocetku aktivnosti objasnite svrhu ankete i Sto svaka opcija odgovora predstavija. Obavijestite
sudionike da ¢e oni koji odaberu "Zelim nesto reci” dobiti priliku govoriti.

Provedite anketu tako da procitate svako pitanje i pokrenete odgovarajucu anketu na svojoj platformi
za video konferencije. Dopustite sudionicima trenutak da odaberu svoje odgovore.

Nakon ankete ukratko podijelite rezultate kako biste vidjeli distribuciju odgovora. Zatim pozovite
sudionike koji su odabrali "Zelim nesto reci" da se ukljuce i podijele svoje misli s grupom.

Omogucite kratku raspravu nakon svake zajednicke tocke, osiguravajuéi konstruktivhu razmjenu
misljenja s postovanjem.
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Modifikacija za
virtualno okruzenje

Upotrijebite platformu za videokonferencije sa zna¢ajkama kao $to su glasanje, sobe za izdvojene
skupine i dijeljenje zaslona kako biste ukljucili sudionike i olaksali rasprave.

Implementirajte digitalne ankete ili znaCajke reakcije za aktivnost "Gledista", omogucujuci
sudionicima da virtualno izaberu svoje odgovore.

Upotrijebite zajednicku digitalnu plo€u (npr. Mural, Padlet) za aktivnost "Journey Map", gdje
sudionici mogu izraditi i predstaviti svoje karte pomocu digitalnih alata i unaprijed napravljenih
predlozaka.

Za aktivnost "Vremensko izvjeSce", potaknite sudionike da nacrtaju svoja vremenska izvjeSc¢a
koristeci digitalne alate za crtanje ili tradicionalne metode i podijele ih ucitavanjem u zajedni¢ku
mapu ili predstavljanjem putem web kamere.

Pripremite virtualni prostor (npr. odredeni kanal ili sobu za razgovor) gdje sudionici mogu objavljivati
svoja razmis$ljanja, crteze ili bilo koje kreativne rezultate iz aktivnosti za grupno gledanje i raspravu.

Ponudite jasne upute korak po korak i pruzite tehni€ku podrSku za koriStenje internetskih platformi i
alata kako biste osigurali da svi sudionici mogu u potpunosti sudjelovati.

Razmislite o snimanju sesija (uz pristanak sudionika) kako biste omogudili kasniji pregled i
razmisljanje, poboljSavajuci proces evaluacije.

Odrzavajte angazman i potaknite aktivno sudjelovanje moderiranjem rasprava, brzim rjeSavanjem
pitanja i pruZzanjem povratnih informacija u stvarnom vremenu.

Savjeti za
trenere/facilitatore

Budite fleksibilni i reagirajte na razine udobnosti sudionika s digitalnim alatima, nude¢i alternative za
izrazavanje kada je to potrebno.

Stvorite poticajnu atmosferu koja potice iskreno dijeljenje i konstruktivnu raspravu, osobito tijekom
aktivnosti ToCke gledista.

Osigurajte da su tehnicke pripreme temeljite, s planom za rjeSavanje potencijalnih problema s
povezivanjem kako bi se odrzao tijek sesije.
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Za aktivhost Weather Report, navedite nekoliko primjera kada objasnjavate ideju metafore. Na
primjer, "Dan mi je zapo€eo s malo magle. Zatim je kasno ujutro bilo jakih pljuskova. Bilo je nekoliko
laganih pljuskova nakon rucka, ali pred kraj poslijepodneva je izaslo sunce." To znac€i da ste krenuli
malo oklijevajuci ili niste previSe sigurni, a onda su stvari postale teSke. Nakon rucka stvari su se
popravile i sada na kraju osjecate da ste puno naucili.

Za aktivnost Karte putovanja, potaknite sudionike da na ovo gledaju kao na kreativnu i refleksivnu
vjezbu, uvjeravajuéi ih da ne postoji "pravi" nacin za izradu karte putovanja. Budite pozitivni i
podrzavaijte tijekom faze dijeljenja, istiCuci jedinstveno putovanje koje je svaki sudionik iskusio.

Razmislite o pruzanju kratkog vodica ili dokumenta sa uputama o koristenju digitalne pametne plocCe
i drugih online alata ako sudionici ve¢ nisu upoznati s njima.

Imajte rezervni plan u slucaju tehnickih poteskoca, kao sto su alternativne aktivnosti koje se mogu
brzo provesti.

Ocekivani ishodi

Sudionici ¢e kritiCki procijeniti svoja iskustva u€enja, razumijevajuci implikacije praksi odrzivosti u
njihovim zivotima.

Angazman u refleksivnom promatranju i konceptualizaciji produbit ¢e sudionikovo razumijevanje
koncepata odrzivosti.

Sudionici ¢e imati artikulirane osobne ciljeve odrzivosti, povecavajuci njihovu spremnost za
provedbu odrzivih praksi.

Prikupljene povratne informacije pruzit e vrijedne uvide za usavrSavanje programa odrzivosti,
osiguravajuci njegovu stalnu relevantnost i ucinak.
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