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1. EINLEITUNG

Willkommen zu diesem umfassenden Handbuch zur Inklusion in der non-formalen Bildung. Dieses
Handbuch richtet sich an Praktiker wie Sie, die sich leidenschaftlich fiir die Schaffung integrativer
Lernumgebungen einsetzen. Inklusion ist ein Grundprinzip, das gleiche Chancen fiir alle Menschen
gewahrleistet, unabhangig von ihrer Herkunft, ihren Fahigkeiten oder ihren Umstanden. Indem wir
uns fir Inklusion einsetzen, kénnen wir ein Gefiihl der Zugehdrigkeit, des Respekts und der
Selbstbestimmung unter den Teilnehmern in non-formalen Bildungseinrichtungen férdern. Ziel dieses
Handbuchs ist es, Ihnen theoretisches Wissen, praktische Strategien und Ressourcen zur effektiven
Umsetzung inklusiver Praktiken in Ihrer Arbeit zu vermitteln.

Dieses Handbuch soll Jugendarbeitern und anderen non-formalen Bildungspraktikern innovative
Methoden zur Férderung der Inklusion vermitteln. Das Handbuch basiert auf den neuesten
Forschungsergebnissen und Best Practices im Bereich Inklusion und wurde in einem vielfaltigen
Umfeld wahrend der Aktivitat ,,Lokales innovatives Bootcamp* im Rahmen des Erasmus+-Projekts
,,Digitale Transformation inklusiver Jugendarbeit, 2022-2-HR01-KA220-YOU-000096214‘ erstellt.

Was ist Inklusion?

Inklusion ist ein komplexes Konzept mit vielen verschiedenen Definitionen. Fiir die Zwecke dieses
Handbuchs definieren wir Inklusion als:

« Eine Umgebung schaffen, in der sich jeder willkommen, geschatzt und respektiert fiihlt. Das
bedeutet, dass jeder die Moglichkeit haben sollte, an allen Aspekten des Lebens uneingeschrankt
teilzuhaben, unabhdangig von seiner Herkunft, seinen Fahigkeiten oder seinem Glauben.

. Vielfalt erkennen und wertschatzen. Das bedeutet, dass wir die unterschiedlichen Perspektiven
und Erfahrungen wertschdtzen sollten, die jeder Mensch mitbringt.

« Barrieren fur die Teilnahme beseitigen. Das bedeutet, dass wir alle Hindernisse identifizieren und
adressieren sollten, die Menschen daran hindern, voll an unserer Gesellschaft teilzuhaben.

Warum ist Inklusion wichtig?

Es gibt viele Griinde, warum Inklusion wichtig ist. Hier sind nur einige davon:

« Inklusion ist ein grundlegendes Menschenrecht. Jeder hat das Recht, in die Gesellschaft
integriert zu werden, unabhangig von seiner Herkunft, seinen Fahigkeiten oder seinem
Glauben.

« Inklusion ist fiir die Schaffung einer gerechteren und gleichberechtigten Gesellschaft
unerldsslich. Wenn jeder die Mdoglichkeit hat, voll am gesellschaftlichen Leben
teilzuhaben, profitieren wir alle davon.



Wie kénnen Jugendarbeiter und
Praktiker die Inklusion in
nichtformalen Lernumgebungen
férdern?

Innovative Methoden zur Férderung von Inklusion

Hier finden Sie einige Beispiele fiir die innovativen Methoden, die im Handbuch
enthalten sind:




KAPITEL 1: INKLUSION VERSTEHEN

1.1 WAS IST INKLUSION?

Inklusion ist ein Leitprinzip, das gleiche Chancen, Zugang
und Teilhabe fiir alle Menschen férdert, unabhangig von
ihrem Hintergrund, ihren Fahigkeiten oder ihren Umstanden.
In einem integrativen Umfeld wird Vielfalt gewdrdigt und
Unterschiede eher als Vorteil denn als Hindernis betrachtet.
Inklusion geht tiber bloRe Toleranz oder Akzeptanz hinaus;
Ziel ist es, Raume zu schaffen, in denen sich jeder Mensch
wertgeschatzt, respektiert und befahigt fiihlt, sich voll und
ganz auf Bildungserfahrungen einzulassen.

Inklusive Bildung geht iiber formale Bildungssettings hinaus
ﬂ und umfasst auch non-formale Bildung. Es wird anerkannt,
S dass Lernen in verschiedenen Kontexten stattfindet,
beispielsweise in Gemeindezentren, Jugendorganisationen
P e und auflerschulischen Aktivitaten. Inklusion in nichtformaler
\ Bildung bedeutet, sicherzustellen, dass alle Menschen,
~ m einschlielRlich derjenigen, die méglicherweise traditionell

marginalisiert oder ausgeschlossen wurden, die gleichen
Chancen haben, an Bildungsprogrammen und -aktivitaten
teilzunehmen und von ihnen zu profitieren.
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Um ein integratives Umfeld zu schaffen, miissen physische,
soziale und einstellungsbedingte Barrieren adressiert
werden. Dies erfordert die Anpassung von Lehrmethoden,
Materialien und Umgebungen, um den unterschiedlichen
Bediirfnissen und Vorlieben der Teilnehmer gerecht zu
werden. Inklusion ist kein einheitlicher Ansatz; Er erfordert
kontinuierliche Reflexion, Zusammenarbeit und Flexibilitat,
um sicherzustellen, dass sich jeder Einzelne voll und ganz auf
seine Lernreise einlassen und erfolgreich sein kann.

1.2 VORTEILE VYON INKLUSION IN NON-FORMALER BILDUNG

Die Einbeziehung in nichtformale Bildung bringt
sowohl fiir den Einzelnen als auch fiir die breitere
Gemeinschaft zahlreiche Vorteile mit sich. Durch
die Umsetzung integrativer Praktiken schaffen wir
eine Lernumgebung, die personliches Wachstum,
sozialen Zusammenhalt und positive

1.2.1 PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG UND -WACHSTUM:

Inklusion erméglicht es dem Einzelnen, ein
positives Selbstbild, Selbstwertgefiihl und
Vertrauen in seine Fahigkeiten zu entwickeln. Es
bietet Moglichkeiten zur Erkundung der

Veranderungen férdert. Zu den wichtigsten Personlichkeit, zur Kompetenzentwicklung und

Vorteilen der Inklusion in der nicht formalen zum Erwerb neuen Wissens. Inklusive
Bildung gehéren: Umgebungen ermutigen Einzelpersonen, ihre

einzigartigen Stdrken, Interessen und Potenziale
zu entdecken und zu nutzen.



1.2.2 SOZIALER ZUSAMMENHALT UND EMPATHIE:

Inklusive nichtformale Bildung férdert Verstandnis,
Empathie und Akzeptanz fiir Vielfalt. Es hilft den
Teilnehmern, eine breitere Perspektive zu entwickeln,
Stereotypen in Frage zu stellen und positive
Beziehungen zu Menschen mit unterschiedlichem
Hintergrund aufzubauen. Inklusion férdert das
Zugehdrigkeits- und Verbundenheitsgefihl und schafft
eine unterstiitzende und integrative Gemeinschaft.

1.2.3 VERBESSERTE LERNERGEBNISSE:

Wenn unterschiedliche Perspektiven, Erfahrungen
und Ideen wertgeschdtzt und integriert werden,
steigt die Qualitat des Lernens. Inklusive non-
formale Bildung fordert kollaboratives und
kooperatives Lernen und ermoglicht es den
Teilnehmern, voneinander zu lernen und ihren
Horizont zu erweitern. Es fordert kritisches
Denken, Problemlésung und Kreativitat durch

vielfaltige Interaktionen und Perspektiven.

1.2.4 SOZIALE GERECHTIGKEIT UND GLEICHSTELLUNG:

Inklusion in der nicht formalen Bildung ist ein wirksames Instrument zur
Férderung sozialer Gerechtigkeit und Chancengleichheit. Es stellt
gesellschaftliche Barrieren und Diskriminierung in Frage und strebt nach
Chancengleichheit fiir alle Menschen. Durch die Beseitigung systemischer
Ungleichheiten und die Schaffung integrativer Raume tragt nichtformale
Bildung zum Aufbau einer gerechteren und gleichberechtigten Gesellschaft bei.

1.3 SCHLUSSELPRINZIPIEN INKLUSIVER BILDUNG

1.3.1 RESPEKT FUR DIVERSITAT:

Inklusion beriicksichtigt die
Einzigartigkeit jedes Einzelnen
und erkennt an, dass Vielfalt die
Lernerfahrung bereichert.
Unterschiede in Kultur, Sprache,
Fahigkeiten und Hintergriinden

werde geschatzt und respektiert.

Inklusive Bildung férdert ein
Umfeld, in dem sich alle
Teilnehmer wertgeschatzt,
akzeptiert und frei von
Diskriminierung fihlen.

1.3.2 CHANCENGLEICHHEIT:

Chancengleichheit steht im Mittelpunkt
inklusiver Bildung. Es stellt sicher, dass jeder
Einzelne gleichberechtigten Zugang zu
Bildung, Ressourcen und Unterstiitzung hat.
Inklusive Praktiken zielen darauf ab,
Barrieren zu beseitigen, die Einzelpersonen
moglicherweise daran hindern, vollstandig
an Bildungsprogrammen teilzunehmen und
davon zu profitieren.

Inklusive Bildung orientiert sich
an mehreren Schlisselprinzipien,
die ihre Umsetzung und Praxis
pragen. Diese Grundsatze bilden
einen Rahmen fiir die Schaffung
integrativer Umgebungen und die
Gewahrleistung gleicher Chancen
fir alle Teilnehmer. Zu den
Schlisselprinzipien der inklusiven
Bildung gehoren:

1.3.5 KONTINUIERLICHE

VERBESSERUNG UND REFLEXION:

Inklusion ist ein fortlaufender Prozess, der
kontinuierliche Verbesserung und Reflexion
erfordert. Padagogen und Praktiker, die in der
nichtformalen Bildung tatig sind, miissen ihre
Praktiken regelmaRig bewerten und reflektieren,
um Herausforderungen anzugehen, Bereiche mit
Verbesserungspotenzial zu identifizieren und
Strategien anzupassen, um den Bediirfnissen der
Teilnehmer besser gerecht zu werden.

1.3.4 KOLLABORATION UND
GEMEINSAME VERANTWORTUNG:

Inklusive Bildung beinhaltet die
Zusammenarbeit zwischen
Lehrkraften, Teilnehmern, Familien
und Unterstiitzungsnetzwerken. Sie
erkennt an, dass die Schaffung eines
integrativen Umfelds kollektive
Anstrengungen und gemeinsame
Verantwortung erfordert. Durch die
Zusammenarbeit wird sichergestellt,
dass unterschiedliche Perspektiven
berticksichtigt werden und die
Entscheidungsfindung inklusiv und
partizipativ erfolgt.

1.3.3 INDIVIDUALISIERUNG UND DIFFERENZIERUNG:

Inklusion erkennt an, dass Einzelpersonen
unterschiedliche Lernbediirfnisse, -stile und -
praferenzen haben. Es betont die Bedeutung eines
individuellen und differenzierten Unterrichts, um
den spezifischen Bediirfnissen der Teilnehmer
gerecht zu werden. Inklusive Bildung férdert die
Flexibilitat bei Lehrmethoden, Materialien und
Bewertungen, um unterschiedlichen Lernstilen und -
@ fahigkeiten Rechnung zu tragen.



1.4 DIE ROLLE NON-FORMALER BILDUNG BEI DER FORDERUNG DER INKLUSION

Im Streben nach einer integrativen Gesellschaft
spielt Bildung eine zentrale Rolle beim Abbau von
Barrieren und der Starkung von Menschen mit
unterschiedlichem Hintergrund. Wdhrend formale
Bildungssysteme fiir die Vermittlung grundlegender
Kenntnisse und Fahigkeiten von entscheidender
Bedeutung sind, hat sich die non-formale Bildung als
wirksames Instrument zur Férderung der Inklusion
erwiesen. Nichtformale Bildung umfasst ein breites
Spektrum an Lernerfahrungen, die auRerhalb des
traditionellen Klassenzimmers stattfinden und auf die
spezifischen Bedirfnisse und Umstande der
Lernenden zugeschnitten werden kénnen.

1.4.1 ZUGANG UND PARTIZIPATION VERBESSERN

Non-formale Bildung spielt eine entscheidende Rolle dabei,
marginalisierte und unterversorgte Bevilkerungsgruppen zu erreichen,
darunter Menschen mit Behinderungen, Gefliichtete, Migranten und
Menschen, die in abgelegenen oder benachteiligten Gebieten leben. Es
bietet flexible Lernmdglichkeiten, die an die besonderen Bedyirfnisse und
Umstande dieser Personen angepasst werden kénnen. Durch die
Bereitstellung alternativer Bildungswege, wie Berufsbildungsprogramme,
gemeindebasierte Initiativen und Fernlernplattformen, stellt die
nichtformale Bildung sicher, dass jeder die gleiche Chance hat, Zugang zu
Lernerfahrungen zu erhalten und daran teilzunehmen.

1.4.2. LEBENSLANGES LERNEN FORDERN 1.4.3. VIELFALT UND INTERKULTURELLES
VERSTANDNIS STARKEN
Non-formale Bildung bietet eine Plattform fir die
Akzeptanz von Vielfalt und die Férderung des
interkulturellen Verstandnisses. Sie fordert den
Dialog, die Zusammenarbeit und den Ideenaustausch
zwischen Menschen mit unterschiedlichem
Hintergrund und férdert Empathie, Respekt und
Wertschatzung fir kulturelle Unterschiede.
Nichtformale Bildungsinitiativen wie interkulturelle
Austauschprogramme, Global Citizenship Education
und Workshops zur kulturellen Sensibilisierung
spielen eine wichtige Rolle bei der Férderung
inklusiver Gesellschaften, indem sie Stereotypen in
Frage stellen, Vorurteile abbauen und das
Zugehdrigkeitsgefiihl zwischen Menschen aus
verschiedenen Gemeinschaften férdern.
1.4.4. LERNENDE DAZU BEFAHIGEN, REPRASENTANTEN DES WANDELS ZU SEIN
Einer der Schliisselaspekte der nichtformalen Bildung ist die Betonung der Befdhigung der Lernenden zu aktiven
Akteuren des Wandels. Non-formale Bildungsprogramme legen Wert auf lernerzentrierte Ansatze, die kritisches
Denken, Problemlésung und aktive Teilnahme férdern. Durch die Einbeziehung der Lernenden in
Entscheidungsprozesse, die Forderung des birgerschaftlichen Engagements und die Forderung von
Flihrungsqualitdten befahigt die nichtformale Bildung den Einzelnen, sich fiir Inklusion und soziale Gerechtigkeit
einzusetzen. Es vermittelt ihnen das Wissen, die Fahigkeiten und das Selbstvertrauen, um Ungleichheit,
Diskriminierung und Ausgrenzung sowohl in ihrem eigenen Leben als auch in der Gesellschaft insgesamt zu

bekampfen. @

Inklusion geht tiber die blof3e Zugangserleichterung zu
Bildung hinaus. Dazu gehort auch, Méglichkeiten fiir
lebenslanges Lernen zu schaffen. Non-formale Bildung
fordert eine Kultur des kontinuierlichen Lernens, indem sie
dem Einzelnen im Laufe seines Lebens vielfdltige und
relevante Lernerfahrungen bietet. Es wird anerkannt, dass
das Lernen nicht nach der formalen Schulzeit aufhoért,
sondern sich (iber verschiedene Umgebungen und Kontexte
hinweg fortsetzt. Nichtformale Bildungsprogramme wie
Erwachsenenbildungskurse, Workshops zur
Kompetenzentwicklung und gemeinschaftsbasierte
Lerninitiativen, ermdglichen es Einzelpersonen, neues
Wissen, Fertigkeiten und Kompetenzen zu erwerben und
dadurch ihre Beschaftigungsfahigkeit, ihr persénliches
Wachstum und ihre soziale Integration zu verbessern.



Kapitel 2: Verschiedene Aspekte von Inklusion

Inklusion ist ein vielschichtiges
Konzept, das darauf abzielt, ein
Umfeld zu schaffen, in dem sich jeder
Einzelne wertgeschatzt, respektiert
und einbezogen fihlt. Es erkennt und
wirdigt Vielfalt in all ihren Formen und
fordert Chancengleichheit fir alle. In
diesem Kapitel werden wir
verschiedene Aspekte der Inklusion
untersuchen und Strategien zur
Forderung der Inklusion in
verschiedenen Kontexten diskutieren.

2.1 Inklusion von Menschen mit Behinderungen

Inklusive Bildung fiir Menschen mit
Behinderungen ist ein entscheidender
Aspekt bei der Férderung eines
gleichberechtigten Zugangs zu Bildung
und zur Gesellschaft insgesamt. Dabei
geht es darum, ein Umfeld zu schaffen,
das das Lernen und die Entwicklung
von Schiilern mit Behinderungen
gemeinsam mit ihren Mitschiilern ohne
Behinderungen unterstitzt.

Unterstiitzende Technologie und
Assistenzdienste

Der Einsatz unterstiitzender Technologie und
Assistnzdienste tragt wesentlich dazu bei,
Menschen mit Behinderungen die
uneingeschrankte Teilnahme am
Bildungsumfeld zu erméglichen. Zu den
unterstiitzenden Technologien gehdren
Geradte, Software und Tools, die Menschen mit
Behinderungen beim Zugriff auf
Informationen, bei der Kommunikation und bei
der Teilnahme an Lernaktivitdaten
unterstiitzen. Beispiele fir unterstiitzende
Technologien sind Bildschirmlesegerate,
Sprach-zu-Text-Software, adaptive Tastaturen
und alternative Kommunikationsgerate.
Assistenzdienste wie Sonderpddagogen,
Logopaden, Ergotherapeuten und
Gebdrdensprachdolmetscher bieten Menschen
mit Behinderungen zusatzliche Unterstiitzung
und Anleitung und stellen sicher, dass ihre
Lernbedirfnisse effektiv erfillt werden.

[ ]
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Zu den wichtigsten Uberlegungen zur Férderung
der Inklusion von Menschen mit Behinderungen
gehdren:

Barrierefreiheit
Sicherstellung der physischen Zuganglichkeit
der Lernumgebung, wie z. B. Rampen,
Aufziige und barrierefreie Waschraume, um
Personen mit Mobilitdtseinschrdnkungen
gerecht zu werden. Bereitstellung
barrierefreier Lernmaterialien wie
Blindenschrift oder Audioversionen fir
Schiiler mit Sehbehinderungen.

Individuelle Unterstiitzung
In Anerkennung der Tatsache, dass
Menschen mit Behinderungen
moglicherweise individuelle
Unterstitzung und Anpassungen
bendtigen, um vollstandig an
Bildungsaktivitaten teilnehmen zu
konnen. Dies kann spezielle
Unterrichtsstrategien oder zusatzliche
Unterstlitzung durch Lehrassistenten
oder Ressourcenfachleute umfassen.

Kooperationspartnerschaften
Aufbau einer effektiven
Zusammenarbeit zwischen
Padagogen, Familien und
relevanten Fachkrdften, um
einen ganzheitlichen Ansatz zu
gewdhrleisten, der den
unterschiedlichen Bedirfnissen
von Schiilern mit
Behinderungen gerecht wird.



2.2 Inklusion ethnischer und kultureller Minderheiten

Die Férderung der Inklusion ethnischer und
kultureller Minderheiten erfordert die Schaffung
eines Umfelds, das unterschiedliche kulturelle
Hintergrinde respektiert und wertschatzt. Ziel
ist es, ein Zugehorigkeitsgefiihl und
Chancengleichheit fiir Menschen mit
unterschiedlichem ethnischen und kulturellen
Hintergrund zu schaffen.

Einige Strategien zur Férderung der Inklusion
ethnischer und kultureller Minderheiten umfassen:

Kulturbewusstsein und Sensibilitdt ,ﬂ
Aufklarung von Mitarbeitern und ' n
Schiilern Gber verschiedene Kulturen, -
Traditionen und Werte, um Verstandnis \ ~
und Respekt zu fordern. Forderung des "
offenen Dialogs und Wiirdigung der , n

kulturellen Vielfalt durch Aktivitidten und

Multikultureller Lehrplan
Veranstaltungen.

Einbeziehung verschiedener
Perspektiven, Geschichten und
Sprachunterstiitzung Erfahrungen in den Lehrplan, um die
Bereitstellung von kulturelle Vielfalt der Schiilerschaft
Sprachunterstiitzung und widerzuspiegeln. Dies kann den

Ressourcen fiir Schiiler mit O Schiilern helfen, ein Gefiihl des
begrenzten Kenntnissen der Stolzes auf ihre eigene Kultur zu
dominanten Sprache. Dazu entwickeln und gleichzeitig Empathie
kénnen zweisprachige und Wertschdtzung fiir andere
Programme, Sprachférderkurse Kulturen zu férdern.

oder Ubersetzungsdienste
gehoren, um sicherzustellen, dass
Sprachbarrieren die
Bildungschancen nicht behindern.

2.3 Inklusion von LGBTQ+ Menschen

Einige Strategien zur Férderung der Inklusion

Um die Inklusion von LGBTQ+-Personen zu von LGBTQ+-Personen umfassen:

fordern, muss ein sicheres und

unterstiitzendes Umfeld geschaffen Sichere und integrative Rdume

werden, das unterschiedliche sexuelle Schaffung sicherer Rdume, in denen

Orientierungen und é& LGBTQ+-Personen sie selbst sein kdnnen,
ohne Angst vor Urteilen oder Beldstigung

Geschlechtsidentitaten respektiert und
bestatigt. Ziel ist es sicherzustellen, dass &042] haben zu miissen. Dazu gehért die

sich LGBTQ+-Personen wertgeschatzt und Umsetzung von Anti-Mobbing-Richtlinien,
einbezogen fiihlen, ohne Angst vor g? die Férderung der Akzeptanz sowie die
Diskriminierung oder Vorurteilen haben Bereitstellung von Ressourcen und

zu missen. Unterstiitzung fiir LGBTQ+-Schiiler.

Unterstiitzende Netzwerke

Inklusive Sprache und Lehrplan
Aufbau von Unterstitzungsnetzwerken wie

Verwendung einer integrativen Sprache, die : .
unterschiedliche Geschlechtsidentitaten LGBTQ+-Studentenclubs oder -Allianzen, um ein

und sexuelle Orientierungen anerkennt und Gemeinschaftsgefihl, Unterstitzung und
bestétigt. Einbeziehung von LGBTQ+- Firsprache fiir LGBTQ+-Personen zu schaffen.
Perspektiven und -Erfahrungen in den Daruber hinaus kann die Bereitstellung des

Lehrplan, um das Verstdndnis zu férdern Zugangs zu Beratungsdiensten oder externen
und die Inklusion zu férdern. LGBTQ+-Unterstitzungsorganisationen von

Vorteil sein.



2.4 Inklusion sozio6konomisch benachteiligter Gruppen

- o
Um die Inklusion sozio6konomisch
benachteiligter Gruppen zu férdern,
miissen Barrieren beseitigt und gleiche
Chancen fiir Menschen aus
einkommensschwachen Verhaltnissen
geschaffen werden. Ziel ist es
sicherzustellen, dass der
sozio6konomische Status den Zugang

zu Bildung und anderen Méglichkeiten
nicht behindert.

Stipendien und finanzielle
Unterstiitzung
Angebot von Stipendien, Zuschissen
oder finanziellen Hilfsprogrammen, um
Studenten aus einkommensschwachen
Verhadltnissen bei der Aufnahme einer
hoéheren Ausbildung oder bei
Moglichkeiten zur
Kompetenzentwicklung zu
unterstitzen.

Einige Strategien zur Férderung der Inklusion
soziodkonomisch benachteiligter Gruppen
umfassen:

Zugang zu Ressourcen
Gleicher Zugang zu Ressourcen wie
Lehrmaterialien, Technologie und
auBBerschulischen Aktivitaten, unabhangig
vom soziobkonomischen Hintergrund. Dies
kann die Sicherung von Finanzmitteln oder
die Suche nach Partnerschaften in der
Gemeinschaft umfassen, um
Ressourcenliicken zu schlieBen.

Umfassende Unterstiitzungsdienste
Bereitstellung zusdtzlicher
Unterstutzungsdienste wie Beratung,
Mentoring oder Nachhilfe, um die
besonderen Herausforderungen zu V)

o lp . ) PN
bewadltigen, mit denen Studierende aus
. O, ; - LT 4
sozio6konomisch benachteiligten _ _ 6 U
Verhdltnissen konfrontiert sind. Die G
Zusammenadrbeit mit )
Gemeinschaftsorganisationen und
sozialen Diensten kann die
Wirksamkeit dieser
Unterstlitzungssysteme verbessern.

B ©

2.5 Inklusion von Menschen mit unterschiedlichen Lernstilen

Um die Einbeziehung von Personen
mit unterschiedlichen Lernstilen zu
fordern, missen unterschiedliche
Arten, wie Personen Informationen
erwerben und verarbeiten, erkannt
und bericksichtigt werden. Ziel ist
es, eine Lernumgebung zu
schaffen, die den individuellen
Lernbediirfnissen aller Schiiler
gerecht wird.

Einige Strategien zur Férderung der Inklusion von

Personen mit unterschiedlichen Lernstilen umfassen:

Flexible Bewertungsmethoden
Alternative Bewertungsmethoden
ermoglichen, die individuelle Starken und
Vorlieben bericksichtigen. Dies kann Optionen
fir miindliche Prdasentationen, Projekte oder
Vorfiihrungen umfassen.

Differenzierter Unterricht

Implementierung von Unterrichtsstrategien,
die unterschiedliche Lernstile ansprechen,
z. B. visuell, auditiv, kindasthetisch oder
taktil. Dies kann die Einbeziehung von
Multimedia-Ressourcen, praktischen
Aktivitaten oder Gruppenarbeit umfassen,
um Schiiler mit unterschiedlichen
Lernprdaferenzen einzubeziehen.

2



Kapitel 3: Gestaltung einer inklusiven Lernumgebung

Die Schaffung einer integrativen Lernumgebung ist
von wesentlicher Bedeutung, um sicherzustellen,
dass sich alle Teilnehmer willkommen, respektiert
und wertgeschdtzt fiihlen. Dabei geht es um die
Einfihrung von Strategien und Praktiken, die die
Inklusion férdern und auf die unterschiedlichen
Bedirfnisse des Einzelnen eingehen. In diesem
Kapitel werden wir verschiedene Aspekte der
Schaffung einer inklusiven Lernumgebung
untersuchen und praktische Ansdtze zur Férderung
der Inklusion diskutieren.

3.1 Bewusstsein und Sensibilitdt erzeugen

Einige Strategien zum Aufbau von Bewusstsein und Sensibilitdt

Der Aufbau von Bewusstsein und
Sensibilitdt ist die Grundlage einer
integrativen Lernumgebung. Dabei

geht es darum, das Verstdndnis fir

Vielfalt zu férdern, Vorurteile zu
hinterfragen und das

Einfihlungsvermdgen zwischen
Teilnehmern und Moderatoren zu

fordern. N

Reflektierende Praxis /, W _-’

Ermutigung der Teilnehmer und
Moderatoren, lber ihre eigenen
Vorurteile, Annahmen und Privilegien
nachzudenken. Diese Selbstreflexion kann
persdnliches Wachstum, Empathie und die
Bereitschaft fordern, Stereotypen und
Vorurteile in Frage zu stellen.

umfassen:
Bildung und Schulung

Bereitstellung von Workshops, Schulungen
oder Diskussionen zu Vielfalt, Inklusion und
kultureller Kompetenz. Diese Bildungsangebote
kénnen Teilnehmern und Moderatoren dabei
helfen, ein tieferes Verstandnis fiir
, unterschiedliche Identitaten, Erfahrungen und
=l Perspektiven zu entwickeln.

Offener Dialog

Schaffung eines sicheren und respektvollen
Raums fiir offene Dialoge und Gesprdche tiber
Vielfalt und Inklusion. Die Ermutigung der
Teilnehmer, ihre Erfahrungen auszutauschen,
Fragen zu stellen und sich an sinnvollen
Diskussionen zu beteiligen, kann zu einer
integrativeren Lernumgebung beitragen.

3.2 Anpassung der Programmaktivitdten und -materialien

Einige Strategien zur Anpassung von Programmaktivitdten und -

Die Anpassung der Programmaktivitdten
und -materialien ist der Schlissel zur
Berlcksichtigung unterschiedlicher
Lernbediirfnisse und zur Gewadhrleistung
einer gleichberechtigten Teilnahme. Es
geht darum, notwendige Anpassungen
vorzunehmen, um sicherzustellen, dass
sich jeder an der Lernerfahrung
beteiligen und davon profitieren kann.

Flexible Gruppierung
Implementierung flexibler
Gruppierungsstrategien, die es den
Teilnehmern ermdglichen, je nach
Komfortniveau und Lernbediirfnissen einzeln,
zu zweit oder in kleinen Gruppen zu arbeiten.
Dies fordert die Zusammenarbeit, das Peer-
Learning und die inklusive Beteiligung.

materialien umfassen:
Mehrere Modalitdten

Einbeziehung mehrerer Modalitaten, wie z. B.
visuelle, akustische und praktische Aktivitaten, um
unterschiedlichen Lernstilen gerecht zu werden.
Dadurch wird sichergestellt, dass sich die
Teilnehmer mit den Inhalten so auseinandersetzen
kénnen, wie es ihren individuellen Vorlieben und
Starken am besten entspricht.

Modifizierte Anweisungen:

Bereitstellung klarer und pragnanter Anweisungen,
die auf die Bediirfnisse der Teilnehmer
zugeschnitten sind. Das Aufschliisseln komplexer
Aufgaben, das Anbieten zusatzlicher
Unterstiitzung oder die Bereitstellung alternativer
Ansdtze kann Personen mit unterschiedlichen
Lernbediirfnissen dabei helfen, die Aktivitaten zu
verstehen und sich darauf einzulassen.



3.3 Effektive Kommunikationsstrategien

Effektive Kommunikation ist fir die
Schaffung einer inklusiven Lernumgebung
unerldsslich. Dazu gehdrt der Einsatz klarer,
integrativer und respektvoller
Kommunikationsstrategien, die Verstandnis
und Beteiligung fordern.

Einige Strategien fiir eine effektive Kommunikation umfassen:

Klare Sprache

Verwendung einer klaren und pragnanten ) Aktives Zuhoren
Sprache, die fur Teilnehmer mit Uben Sie aktives Zuh(’jren, indem Sie
unterschiedlichen Sprachkenntnissen leicht den Teilnehmern volle Aufmerksamkeit
versténdlich ist. Die Vermeidung von schenken, ihre Beitrage anerkennen
Fach]’argon, die Verwendung visueller und ihre Perspektiven wertschatzen.
Hilfsmittel oder Demonstrationen und die Dies zeugt von Respekt und fordert die
Uberpriifung des Verstidndnisses kénnen die aktive Teilnahme aller Personen.

Effektivitat der Kommunikation steigern.

FR ‘1,‘1’]3 Nonverbale Kommunikation ’

Achten Sie auf nonverbale Signale wie
Kérpersprache und Mimik, um \/
EN sicherzustellen, dass die Kommunikation L
inklusiv und respektvoll ist. Nonverbale o~
Hinweise k6nnen Botschaften und
Emotionen vermitteln, die die verbale -

Kommunikation erganzen.

-

ror
-
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3.4 Zusammenarbeit mit Teilnehmern, Familien und Unterstiitzungsnetzwerken

Die Zusammenarbeit mit Teilnehmern, Einige Strategien fiir die Zusammenarbeit umfassen:
Familien und Unterstitzungsnetzwerken
ist entscheidend fir die Schaffung einer
integrativen Lernumgebung. Dabei geht
es darum, Partnerschaften aufzubauen,
Input einzuholen und Stakeholder in
Entscheidungsprozesse einzubeziehen.

Support-Netzwerke
Zusammenarbeit mit Support-Netzwerken wie
Community-Organisationen oder Fachleuten,
um zusatzliche Ressourcen, Anleitung und
Fachwissen bereitzustellen. Diese Netzwerke
kénnen Teilnehmern mit spezifischen
Bediirfnissen wertvolle Unterstiitzung bieten

o und zu ihrer allgemeinen Inklusion beitragen.
Familienengagement

Aktive Einbindung von Familien in den
Lernprozess durch regelmaRigen
Austausch, Einholung ihrer Meinung und
Férderung ihrer Teilnahme. Die
Anerkennung von Familien als wertvolle
Partner kann die Lernerfahrung
insgesamt verbessern und das
Zugehorigkeitsgefihl fordern.

Teilnehmer-Input
Ermutigung der Teilnehmer, Input zu geben,
ihre Erfahrungen auszutauschen und zur
Planung und Umsetzung von Aktivitdten
beizutragen. Die Wertschatzung ihrer
Perspektiven und die Einbindung in
Entscheidungsprozesse fordert ein Gefiihl der
Eigenverantwortung und Selbstbestimmung.

®



Legen Sie zu Beginn des Programms klare
Verhaltenserwartungen fest. Teilen Sie
den Teilnehmern diese Erwartungen mit
und betonen Sie die Bedeutung von
Respekt, Inklusivitat und positiven
Interaktionen. Stellen Sie sicher, dass die
Teilnehmer die Konsequenzen ihres
Handelns und die Vorteile der Einhaltung
der Richtlinien verstehen.

3.5 Umgang mit herausfordernden Verhaltensweisen und Konfliktlésung

Der Umgang mit herausfordernden Verhaltensweisen
und die L6sung von Konflikten sind ein wichtiger
Aspekt bei der Aufrechterhaltung einer integrativen
Lernumgebung. Dabei geht es darum, klare
Richtlinien festzulegen, Konflikte umgehend
anzugehen und wirksame Strategien zur Bewaltigung
und Lésung herausfordernder Verhaltensweisen
umzusetzen. Indem sie diese Probleme proaktiv
angehen, konnen Praktiker einen sicheren und
respektvollen Raum schaffen, in dem alle Teilnehmer
lernen und wachsen kénnen.

Hier sind einige Strategien zur Bewidiltigung herausfordernder Verhaltensweisen und zur Konfliktlésung:

Klare Erwartungen

Wiederherstellungspraktiken

Nutzen Sie Wiederherstellungspraktiken, um
Konflikte und herausfordernde
Verhaltensweisen anzugehen. Anstatt sich
ausschlieBlich auf Bestrafung zu
konzentrieren, zielen restaurative Praktiken
darauf ab, Beziehungen zu reparieren,
Verstandnis zu férdern und personliches
Wachstum zu fordern. Ermdéglichen Sie offene
Dialoge, in denen an Konflikten beteiligte
Teilnehmer ihre Ansichten dullern, anderen
zuhoren und auf Loésungen hinarbeiten
konnen, die allen Beteiligten zugute kommen.

Verstdrkung des positiven Verhaltens
Implementieren Sie ein System der positiven
Verstdrkung, um positives Verhalten zu férdern
und zu verstdrken. Erkennen und wirdigen Sie die
Bemiihungen und Erfolge der Teilnehmer durch
miindliches Lob, Belohnungen oder Zertifikate.
Die Wiirdigung ihrer positiven Beitrage schafft
eine Kultur der Wertschdtzung und ermutigt
andere, diesem Beispiel zu folgen.

Aktives Zuhéren und Empathie
Wenn Konflikte auftreten, liben Sie aktives
Zuhéren, indem Sie den Teilnehmern die
Méglichkeit geben, ihre Gedanken und Gefiihle
auszudriicken. Zeigen Sie Empathie und
bestdtigen Sie ihre Geflihle, indem Sie einen
sicheren Raum flir offene Kommunikation
schaffen. Helfen Sie den Teilnehmern, die
Auswirkungen ihrer Handlungen auf andere zu
verstehen, und ermutigen Sie sie, unterschiedliche
Perspektiven zu beriicksichtigen.

Mediations- und Konfliktlésungstechniken
Wenn Konflikte bestehen bleiben, wenden Sie Mediationstechniken
an, um Diskussionen zu erleichtern und fiir beide Seiten
zufriedenstellende Lésungen zu finden. Hierzu kann ein neutraler
Dritter hinzugezogen werden, beispielsweise ein ausgebildeter
Mediator oder Moderator, der den Prozess leiten und sicherstellen
kann, dass alle Stimmen gehdrt werden. Bringen Sie den Teilnehmern
effektive Konfliktldsungstechniken bei, z. B. Kompromisse eingehen,
Verhandlungen fiihren und das Finden einer gemeinsamen Basis.



Verhaltensmanagementstrategien
Implementieren Sie wirksame
Verhaltensmanagementstrategien, um

herausfordernde Verhaltensweisen anzugehen. Dazu
kann die Einrichtung eines Systems von Warnungen,
Auszeiten oder logischen Konsequenzen gehoren, die
fair und konsistent sind. Nutzen Sie diese Strategien
als Mittel, um Verhalten umzulenken, geeignete
Alternativen aufzuzeigen und Selbstreflexion und

persdnliches Wachstum zu férdern.

Unterstiitzende Interventionen
Bieten Sie zusatzliche Unterstitzung und
Interventionen fiir Teilnehmer, die
moglicherweise zusatzliche Assistenz
bendtigen. Dies kann darin bestehen, sie an
Beratungsdienste zu verweisen, ihre Familien

oder Unterstiitzungsnetzwerke einzubeziehen

oder mit relevanten Fachleuten
zusammenzuarbeiten, um personalisierte
Strategien zu entwickeln. Individuelle
Unterstltzungsplane kénnen dabei helfen,
zugrunde liegende Probleme anzugehen und
positive Verhaltensanderungen zu férdern.

Kontinuierliche Kommunikation
Halten Sie wahrend des gesamten
Prozesses eine offene Kommunikation
mit Teilnehmern, Familien und
Unterstitzungsnetzwerken aufrecht.
Informieren Sie sie regelmaRig tber
den Fortschritt, beziehen Sie sie in die
Entscheidungsfindung ein und holen
Sie ihren Input ein. Zusammenarbeit
und Transparenz kénnen Beziehungen
starken und eine gemeinsame
Verantwortung fir die
Aufrechterhaltung einer integrativen
Lernumgebung schaffen.

Denken Sie daran, dass die
Auseinandersetzung mit herausfordernden
Verhaltensweisen und die L6sung von
Konflikten ein fortlaufender Prozess ist. Es
erfordert Geduld, Flexibilitdt und die
Verpflichtung, positives Wachstum und
Lernen fir alle Teilnehmer zu férdern. Indem
sie diese Probleme proaktiv und konsequent

angehen, kénnen Mitarbeiter eine integrative

Lernumgebung schaffen, in der sich jeder
wertgeschatzt und unterstitzt fihlt.




Kapitel 4: Uberblick iiber inklusive Strategien in der Jugendarbeit

in Europa

Jugendarbeit spielt eine entscheidende
Rolle bei der Férderung von Inklusion,
Vielfalt und sozialem Zusammenhalt in
ganz Europa. In diesem Kapitel werden wir
einige der wichtigsten Richtlinien,
Empfehlungen, Strategien und Initiativen
untersuchen, die inklusive
Jugendarbeitspraktiken auf regionaler,
nationaler und lokaler Ebene unterstiitzen.
Das Kennenlernen dieser Rahmenwerke
bietet Orientierung fiir die Entwicklung
inklusiver Programme, die den relevanten
Standards entsprechen und die verfiigbare
Unterstlitzung nutzen.

4.1 Empfehlungen des Europarats
zur Inklusion

Der Europarat hat mehrere Empfehlungen zur
Inklusion in der Jugendarbeit herausgegeben. Die
Empfehlung zur Jugendarbeit von 2010 betont die
Grundsatze der Partizipation, Inklusion und
Nichtdiskriminierung. Sie fordert die
Mitgliedsstaaten auf, jugendfreundliche
Informationen und Unterstiitzung fir
marginalisierte Gruppen bereitzustellen. In der
Empfehlung zur Jugendarbeit in Iandlichen
Gebieten aus dem Jahr 2018 wird die Einfiihrung
von Outreach-Strategien zur Einbindung
unterreprasentierter Jugendlicher betont. Die
Empfehlungen betonen die Beteiligung junger

Menschen an der Entscheidungsfindung und heben
Schlisselkompetenzen fiir inklusive Jugendarbeiter

hervor.

4.2 Die Strategien und
Férderméglichkeiten der
Europdischen Union

Das fiihrende Dokument zum Thema
Jugend und Jugendarbeit in Europa ist die
EU-Jugendstrategie.

Die EU hat eine neue EU-Jugendstrategie
entwickelt und moéchte, dass junge
Menschen sich engagieren und zu aktiven
Biirgern werden, die sich in Demokratie
und Gesellschaft engagieren.

Die neue EU-Jugendstrategie ist ein Rahmen
fir die jugendpolitische Zusammenarbeit
der EU fiir den Zeitraum 2019-2027, der auf
der Grundlage der Ratsresolution vom 26.
November 2018 erstellt wurde. Die Strategie
zielt auf die Teilhabe junger Menschen am
demokratischen Leben und férdert die
soziales und biirgerschaftliches
Engagement junger Menschen. Ziel ist es,
sicherzustellen, dass jeder junge Mensch
uber die notwendigen Ressourcen verfiigt,
die ihm eine gleichberechtigte Teilhabe an
der Gesellschaft erméglichen.

Im einleitenden Teil der Strategie
werden die Informationen aufgefiihrt,
die als Leitfaden fiir die Erstellung einer
neuen Strategie dienten:

"...Trotz der wirtschaftlichen Erholung und der niedrigeren Arbeitslosenquote bestehen immer noch
Ungleichheiten zwischen den Generationen. Zum ersten Mal seit dem Zweiten Weltkrieg besteht die reale
Gefahr, dass die heutige Generation junger Menschen drmer sein kénnte als ihre Eltern. In der Altersgruppe von
16 bis 29 Jahren sind 29 % der Menschen von Armut oder sozialer Ausgrenzung bedroht, 11,6 % der Menschen von
15 bis 24 Jahren sind nicht erwerbstatig, befinden sich nicht in Bildung oder Ausbildung und 15,9 % der jungen
Menschen in dieser Altersgruppe ist nicht erwerbstatig, was doppelt so hoch ist wie in der Gesamtbevdlkerung.
Soziobkonomische und demokratische Ausgrenzung hangen eng zusammen. Benachteiligte Jugendliche sind
tendenziell weniger aktive Biirger und haben weniger Vertrauen in Institutionen. Sie profitieren auch weniger
von Mobilitatserfahrungen wie dem Erasmus+-Programm."



Im Rahmen des Dialogprozesses 2017-
2018, an dem junge Menschen aus ganz
Europa teilnahmen, wurden 11
europdische Jugendziele festgelegt:

1. Die EU mit der Jugend verbinden

2. Gleichheit aller Geschlechter

3. Inklusive Gesellschaften

4. Information und konstruktiver Dialog

5. Psychische Gesundheit und Wohlbefinden
6. Die Landjugend voranbringen

7. Hochwertige Arbeitspldtze fiir alle

8. Qualitativ hochwertiges Lernen

9. Raum und Teilhabe fiir alle

10. Nachhaltiges griines Europa

11. Jugendorganisationen und europdische Programme

Die neue EU-Jugendstrategie basiert auf
drei Hauptaktionsbereichen, in denen
Aktivitaten durchgefiihrt werden:

INKLUSION: junge Menschen zur
Beteiligung am demokratischen Leben
ermutigen.

Der neuen Strategie zufolge ist das Gefiihl, EU-
Birger zu sein, bei den nach 1980 Geborenen (73
%) starker als bei den vor 1946 Geborenen (54 %).

Dementsprechend wird der neue Dialog der EU ¢

- ) e B
mit jungen Menschen gestarkt, das europdische \' \
Portal als einzigartiger digitaler Zugangspunkt fir \
. . . . \/ 3 ] l“‘\
die Zusammenarbeit mit der EU gefestigtund &% \14‘,1}__

daran gearbeitet, das Interesse an partizipativem
Handeln und Teilhabe am demokratischen Leben
zu steigern.

EMPOWERMENT: Férderung der
Selbstbestimmung junger Menschen durch
Qualitdt, Innovation und Anerkennung der Arbeit
mit jungen Menschen.

There is a greater need to recognize non-formal learning
within youth work as a way of improving employability and
entrepreneurial skills. The recognition of non-formal learning
will especially affect those with a lower level of formal
education, as they will have the opportunity to be more
competitive in the labor market thanks to the skills they have
acquired through non-formal forms of education.

¢/

14

Die erklarten Ziele versuchen,
sektorilibergreifende Bereiche zu identifizieren,
die das Leben junger Menschen beeinflussen und
auf Herausforderungen hinweisen. Um
potenzielle Herausforderungen abzumildern,
basiert die EU-Jugendstrategie auf mehreren
Instrumenten wie gemeinsamen Lernaktivitdten,
kiinftigen nationalen Aktionsplanern, dem EU-
Jugenddialog, der EU-Jugendstrategieplattform
und evidenzbasierten Instrumenten. Es wurde
eine EU-Jugendkoordination eingerichtet, die den
Ansprechpartner und sichtbaren Bezugspunkt
der Europdischen Kommission fiir die Jugend
darstellt. Der EU-Jugendkoordinator wird mit
verschiedenen Interessengruppen
zusammenarbeiten, um eine konsistente
Kommunikation mit jungen Menschen
bestmoglich aufzubauen und sicherzustellen.

VERBINDEN: junge Menschen in der gesamten EU
und dartber hinaus verbinden, um freiwillige
Teilnahme, Lernmobilitdt, Solidaritdt und
interkulturelles Verstdndnis zu férdern.

In diesem Bereich wird an der Vernetzung junger
Menschen innerhalb und aulRerhalb Europas
gearbeitet, indem Jugendnetzwerke geschaffen
werden, die Umsetzung der Europdischen
Solidaritatskrafte unterstiitzt und die Teilnahme
an grenziberschreitender Mobilitat zum Zweck
des Lernens und der Solidaritat im Rahmen des
Erasmus+-Programms und der Europdischen

Solidaritatskrafte mit Schwerpunkt auf Menschen

mit geringeren Chancen erhéht wird.

Die Hauptmalnahmen der neuen Strategie sind
vor allem die Verbesserung der intersektoralen
Zusammenarbeit in allen Politikbereichen, die
Uberwachung der EU-Férdermittel fiir die
Jugend, die Initiilerung eines neuen und
inklusiveren Dialogs der EU mit jungen
Menschen mit Schwerpunkt auf jungen
Menschen mit geringeren Chancen, die
Umsetzung der Jugendarbeitsagenda zur
starkeren Anerkennung nichtformalen Lernens
und die Starkung der Verbindung zwischen der
EU-Jugendpolitik und verwandten EU-
Programmen (E+ und ESS).



Um die Effizienz zu steigern, wird ein zweigleisiger Ansatz
vorgeschlagen, namlich die Starkung der Perspektive junger Menschen in
allen Politikbereichen auf EU-Ebene und eine bessere Verfolgung der
Strategie.

Durch die Gewdhrleistung einer starken Verbindung zwischen
transnationalen Kooperationsaktivitdten und nationalen Agenturen, die
das Programm Erasmus+ umsetzen, und den in den nationalen
Aktionspldnen identifizierten Bereichen wird die Kohdrenz zwischen
Politik und Programmumsetzung erhoht. Die sektoriibergreifende
Zusammenarbeit sollte auf allen Ebenen der Entscheidungsfindung
gestdrkt werden, wobei auf Synergien und Komplementaritat zwischen
den MalRnahmen geachtet und eine starkere Einbindung junger
Menschen vollzogen werden sollte.

Die Strategie fordert die effektive Nutzung von EU-
Programmen und Finanzressourcen, wie dem Programm
Erasmus+, dem Europdischen Solidaritatskorps, den
Europdischen Struktur- und Investitionsfonds, Horizont
2020, unter anderem den Marie-Sktodowska-Curie-
Aktivitaten, dem Programm Kreatives Europa und deren
Nachfolgeprogrammen.

Die Strategie zielt darauf ab, junge Menschen in die Lage zu versetzen, ihr eigenes
Schicksal zu gestalten, widerstandsfahig zu werden und Lebenskompetenzen zu
erwerben, um mit einer sich verandernden Welt zurechtzukommen. Sie soll junge
Menschen ermutigen, aktive Birger und Trager von Solidaritat und positiven
Veranderungen fiir Gemeinschaften in ganz Europa zu werden, inspiriert von den
Werten der EU und einer Europdischen Identitat, um die soziale Ausgrenzung junger
Menschen zu verhindern und die Wirkung politischer Entscheidungen auf junge
Menschen im Rahmen des Dialogs und durch die Berticksichtigung ihrer Bediirfnisse
in verschiedenen Sektoren zu verbessern. Das Erasmus+-Programm ist eine wichtige
Finanzierungsquelle fir inklusive internationale Jugendprojekte. Bereiche wie
soziale Inklusion, Diversitat und Partizipation werden vorrangig geférdert. Nationale
Agenturen geben Hinweise zur Beantragung von Erasmus+-Stipendien zur

Unterstiitzung integrativer lokaler Initiativen.
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4.3 Nationale Richtlinien und Initiativen zur Unterstiitzung von Inklusion

Inklusion ist ein Grundprinzip der nichtformalen Bildung und
gewadhrleistet den gleichberechtigten Zugang und die gleichberechtigte
Teilhabe aller Menschen, unabhdngig von ihrem Hintergrund, ihren —~~
Fahigkeiten oder ihren Umstanden. Kroatien verfligt wie viele
europdische Lander tGiber nationale Richtlinien und Initiativen, die
Inklusionspraktiken unterstiitzen. In diesem Kapitel werden diese
Richtlinien untersucht und innovative Methoden aus Deutschland,
Osterreich und Schweden als weitere Inspiration hervorgehoben.

Nationale Richtlinien und Initiativen in Kroatien:

Nationale Strategie zur Entwicklung des lebenslangen
Lernens 2020-2030: Diese Strategie betont die Bedeutung
von Inklusivitat und Zuganglichkeit in der
Erwachsenenbildung und fordert flexible Lernformate und
gezielte Programme fiir benachteiligte Gruppen. (Quelle:
Ministerium fiir Wissenschaft und Bildung).

Nationaler Aktionsplan zur Verbesserung der Qualitat der
vorschulischen Bildung und Erziehung 2016-2020: Dieser Plan
konzentriert sich auf die Schaffung integrativer
Vorschulumgebungen durch die Bereitstellung von Ressourcen und /
Schulungen fiir Padagogen, um auf unterschiedliche Bediirfnisse S
einzugehen. (Quelle: Ministerium fiir Wissenschaft und Bildung). f

Gesetz zur Verhinderung von Diskriminierung aufgrund einer

Behinderung: Dieses Gesetz garantiert gleiche Rechte und

Chancen fiir Menschen mit Behinderungen, einschlieBlich des
— Zugangs zu Bildung. (Quelle: Kroatisches Parlament).
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Beispiele innovativer Methoden aus anderen Landern: "

Deutschland: ,,Bildungsurlaub* ermdéglicht Mitarbeitern
die Teilnahme an subventionierten
Weiterbildungsprogrammen und férdert so die soziale
Eingliederung und Umschulung. (Quelle:
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung). In
Deutschland férdert das Jugendintegrationsgesetz
Projekte, die sich mit Armut, Behinderung und Migration
befassen.

Schweden: Das Folkbildning-System \
(Erwachsenenbildung) bietet kostenlose,
integrative und flexible Lernméglichkeiten fiir
alle, die auf unterschiedliche Bediirfnisse und
Interessen zugeschnitten sind. (Quelle:
Schwedische Nationalagentur fiir Bildung)

Andere Lander implementieren einzigartige Initiativen
und rechtliche Rahmenbedingungen zur Férderung
inklusiver Jugendarbeit. In Frankreich beispielsweise
Uberwacht die Délégation Interministérielle a la Ville
Programme fiir benachteiligte Jugendliche. In Italien

Osterreich: Das Programm ,,Integration
durch Teilhabe* stellt Mittel fir Projekte
bereit, die die soziale Integration von
Migranten und Gefliichteten férdern,

einschliellich nicht formaler / gewabhrleistet das Jugendgarantieprogramm Chancen
Bildungsinitiativen. (Quelle: fur alle jungen Menschen. Fachkréfte kénnen sich
Bundesministerium fiir Soziales, Gesundheit, Uber nationale Richtlinien informieren, um zusatzliche
Pflege und Verbraucherschutz) Unterstiitzung zu erhalten und die lokalen Standards

einzuhalten.



4.4 Best Practices aus europdischen Ldndern

In diesem Kapitel werden erfolgreiche Methoden und

| Initiativen aus ganz Europa untersucht, die die Inklusion in der
Jugendarbeit und in der nicht formalen Bildung férdern. Diese

Beispiele zeigen, wie Unternehmen gemeinsame
Herausforderungen angehen und barrierefreie Umgebungen
schaffen, in denen sich jeder entfalten kann.

Aufbau einer Kultur der
Inklusion:

Finnland: Die ,,Everybody Included“-Bewegung
fordert die Zusammenarbeit zwischen
Organisationen zur Schaffung integrativer
Jugendaktivitdten und -veranstaltungen. (Quelle:
https://en.wikipedia.org/wiki/Finns_Party)

Auf spezifische Bediirfnisse eingehen:
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Osterreich: Die Plattform ,,Jugendinfo* bietet
zugangliche Informationen zu Jugendaktivitaten und -
programmen, die sich an verschiedene Gruppen richten,
darunter Menschen mit Behinderungen und Migranten.
(Quelle: https://[www.jugendinfo.at/)

Einbindung diverser Gemeinschaften:

NANA AN

Deutschland: Die ,,Interkulturelle Woche* organisiert
Gemeinschaftsveranstaltungen und Workshops zur Feier der
Vielfalt und zur Férderung des interkulturellen Verstandnisses

unter Jugendlichen. (Quelle:
https://www.interkulturellewoche.de/)

Italien: Das Programm ,,Jugendgarantie* verbindet
junge Menschen mit Ausbildungs- und
Beschaftigungsmoglichkeiten und férdert soziale
Eingliederung und aktive Biirgerschaft. (Quelle:

https://ec.europa.eu/social/youthguarantee)

Starkung der Jugendbeteiligung:

Spanien: Das Netzwerk ,,Red Injuve* verbindet
Jugendorganisationen im ganzen Land, tauscht
bewadhrte Verfahren aus und erleichtert die
Zusammenarbeit bei Inklusionsinitiativen. (Quelle:
https://www.injuve.es/)

Schweden: Das ,,Folkbildning“-System
bietet spezielle Lernmdglichkeiten fiir
Menschen mit Behinderungen und
gewdhrleistet so die Teilnahme und
Kompetenzentwicklung. (Quelle:
https://folkbildningsradet.se/om-
folkbildningsradet/translations/english/th
e-swedish-national-council-of-adult-
Ny o education/)
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Irland: Die Plattform ,,SpunOut.ie‘
bietet Informationen und Ressourcen
zur psychischen Gesundheit, die speziell
auf junge Menschen zugeschnitten sind,
und fordert sichere Raume fiir offenen
Dialog und Unterstiitzung. (Quelle:
https://spunout.ie/)

—~ \\

Griechenland: Die Initiative
»Jugendparlamente“ ermdglicht es jungen
Menschen, ihre Meinung zu duern und an
Entscheidungsprozessen teilzunehmen,
wodurch biirgerschaftliches Engagement und
soziale Eingliederung geférdert werden.
(Quelle:https://en.wikipedia.org/wiki/Youth_
Parliament_%28Greece%29) .
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Zuganglichkeit und Flexibilitat:
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Estland: Das Modell ,,Open Academy*
bietet flexible Online-Lernmodule, die auf
individuelle Bediirfnisse und
Barrierefreiheitsanforderungen
zugeschnitten sind. (Quelle:

Portugal: Das Programm ,,Escola sem
Paredes“ (Schule ohne Mauern) bietet
alternative Lernwege fiir junge Menschen,
die in traditionellen Schulumgebungen
Schwierigkeiten haben, und férdert so die
Bildungsintegration. (Quelle:
https://www.aeparede.edu.pt/)

https://www.artun.ee/en/open-academyy/)

Es gibt auch Programme wie das irische EPIC-Programm,
das Roma-Jugendleiter stdrkt. In Portugal engagieren
sich Jugendarbeitskooperativen fiir isolierte
Landjugendliche. Finnlands Monikulttuuri Nuoriso ry
setzt sich fir jugendliche Migranten ein. Die polnische
Akcja Demokracja bildet Jugendleiter in
Multikulturalismus aus. Diese Programme liefern
wertvolle Erkenntnisse zu Partnerschaftsmodellen,

kultureller Sensibilitat, Empowerment-Strategien und der
Uberwindung von Beteiligungsbarrieren.

Erinnern wir uns:

Diese Beispiele geben einen Einblick in die vielfaltigen Bemiihungen,
die in ganz Europa stattfinden. Durch das Verstandnis der regionalen
und nationalen Rahmenbedingungen zur Férderung der Inklusion
kénnen Jugendfachkréfte die Einhaltung der Richtlinien sicherstellen,
Zugang zu Finanzierungsmoglichkeiten erhalten und wirksame
Strategien umsetzen, die auf bewahrten Praktiken in ganz Europa
basieren. Dies verbessert ihre Fahigkeit, wirklich integrative
Programme zu erstellen, die allen jungen Menschen zugute kommen.

Zusdtzliche Ressourcen:
SALTO Inclusion Resource Centre: [https://www.salto-
youth.net/inclusion/]

OO NO20 %020
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5. BILDUNGSPROGRAMM: INKLUSION

Name
der Sitzung

5.1,,Pinselstriche der Zugehérigkeit*

Die Ziele dieser Sitzung kombinieren die Verwendung abstrakter
Zeichnungen mit Elementen der Selbstreflexion, Zusammenarbeit und
Fahigkeitserkennung, um einen ganzheitlichen und ansprechenden
Kreativworkshop zu schaffen, der sich auf Eisbrecher und
Teambuilding konzentriert.

Eisbrechen durch abstrakten Ausdruck:

Ziel: Durch den Austausch und die Diskussion ihrer Kreationen kénnen
sich die Teilnehmer auf persdnlicher Ebene vernetzen, das Eis brechen
und eine positive und offene Atmosphare fiir den Workshop schaffen.
Die Teilnehmer nutzen abstrakte Zeichnungen, um sich der Gruppe
vorzustellen, ihre einzigartige Persénlichkeit zum Ausdruck zu bringen
und ein erstes Gefiihl gegenseitigen Vertrauens und Freundschaft zu
fordern.

Teambildung durch kollaboratives Kunstwerk:

Ziel: Verbesserung der Teamdynamik und Schaffung einer Grundlage
fiir effektive Kommunikation. Die Teilnehmer nehmen an
gemeinschaftlichen abstrakten Zeicheniibungen teil, die Teamarbeit
und Kommunikation erfordern. Durch die Zusammenarbeit auf einer
Leinwand stdrken Einzelpersonen ihre Fahigkeiten zur Teamarbeit,
schatzen unterschiedliche Perspektiven und entwickeln ein Gefiihl der
Einheit innerhalb der Gruppe.

Anerkennung personlicher Fahigkeiten und Stérken:

Ziel: Das Selbstwertgefiihl starken, Erfolgserlebnisse férdern und die
Teilnehmer ermutigen, ihre eigenen Fahigkeiten wertzuschatzen.
Durch angeleitete Reflexion wahrend und nach den Aktivitdten werden
die Teilnehmer ihre individuellen Starken und Fahigkeiten identifizieren
und artikulieren. Der Schwerpunkt liegt auf der Anerkennung und
Wiirdigung der einzigartigen Talente, die jeder Teilnehmer in die
Gruppe einbringt.




Ziele
A{
Dauer
& (in Minuten)
e

Min. und max. Anzahl
der Teilnehmer

Ressourcen/Material/
Benétigtes Equipment

e
a

Regeln und
Beschreibung,
Schritt fiir Schritt
(Inhalte, Methoden)

" Ich bin wirklich gut darin..."

Ziel: Ein unterstlitzendes Umfeld schaffen, in dem wir die
Leistungen des anderen anerkennen und feiern kénnen. Die
Teilnehmer erkennen anhand abstrakter Zeichnungen eine
Fahigkeit, ein Talent oder ein spezifisches Wissen, auf das sie stolz
sind. Die Gruppe wird an einem galeriedhnlichen Austausch/einer
Prasentation teilnehmen.

Werkzeuge zur Reflexion der Selbstfiirsorge:
Ziel: das Bewusstsein fiir die Bedeutung der Selbstflirsorge
scharfen, eine Kultur des Wohlbefindens innerhalb der Gruppe
fordern und die Teilnehmer ermutigen, die
Selbstfiirsorgestrategien der anderen kennzulernen und
voneinander zu lernen. Die Teilnehmer nutzen abstrakte
Zeichnungen als Hilfsmittel, um {ber ihre persénlichen Methoden
der Selbstfiirsorge nachzudenken. Durch kiinstlerischen Ausdruck
werden sie die Werkzeuge und Praktiken, die sie zur
Aufrechterhaltung des Wohlbefindens in ihrem tdglichen Leben
verwenden, visuell darstellen.

90 min.

10 -36

. Karten mit abstrakten Bildern (mindestens 1 Bild pro
Teilnehmer)
o Flipchart Papier, Marker

Name und Geste (Namenspiel) (10 Min.)

Alle Teilnehmer stehen im Kreis, der Moderator sagt seinen Namen
und zeigt die Geste. Danach wiederholt der Teilnehmer neben ihm
den Namen und die Geste des Moderators und nennt und zeigt
seinen/ihren eigenen Namen und seine Geste. Der ndchste
Teilnehmer wiederholt den Namen und die Geste des Moderators
und des zweiten Teilnehmers, erzahlt und zeigt seine eigenen
usw., und dies wird bis zum letzten Teilnehmer fortgesetzt, der die
Aufgabe hat, alle Namen und Gesten zu wiederholen. Es wird
empfohlen, dass der Moderator auch am Ende des Spiels alle
Namen und Gesten wiederholt.



Kontextualisierung: (5 Min.)

Der Workshopleiter erklart den Teilnehmern, wie relevant KREATIVITAT in
allen aktiven Beteiligungswegen ist. Kreativ zu sein bedeutet mehr, als nur
die attraktivste Idee zu entdecken; Dazu gehort eine offene Denkweise, die
es ermdglicht, Losungen, Alternativen und Zusammenhange aufzudecken.
Diese Fahigkeit, diese Erkenntnisse in die Probleml&sungsreise zu
integrieren, ist von entscheidender Bedeutung. Jeder von uns verfiigt Giber
das Potenzial zur Kreativitat und es kann wie jede andere Fahigkeit trainiert
werden. Diese Ubung soll uns dabei helfen, unsere Kreativitét zu férdern
und weiterzuentwickeln.

| : Individuelle Kreativitat (15 Min.)

Die Teilnehmer gehen individuell auf die folgenden Fragen ein und
beantworten diese auf der Grundlage ihrer personlichen Interpretation
eines Bildes, das vom Workshopleiter bereitgestellt wird. Wir empfehlen,
dass es sich bei den Bildern nicht um spezifische Symbole handelt, sondern
um verschiedene Zeichen ohne tatsachliche Darstellung (abstrakt), die die
Fantasie der Teilnehmer anregen. Dies kann ein moglicher Satz solcher
Bilder sein, wahrend ein anderer in den Handzetteln dieses Handbuchs zu
finden ist, obwohl es Millionen solcher Bilder gibt (Sie kénnen sogar Ihre
eigenen erstellen).

Der Moderator gibt jedem Teilnehmer nach dem Zufallsprinzip ein Bild.

Regeln und
& . Erster Schritt: Die Teilnehmer nehmen die Bildkarte, wahlen die
Beschreibung, . . . . .
Schritt fiir Schritt Ausrichtung (vertikal, horizontal, diagonal) und beantworten die folgende
Frage basierend auf dem, was sie auf dem Bild sehen und interpretieren.
(Inhalte, Methoden)

« Was ist dein liebstes Heillgetrank?
Nach 2 Minuten Nachdenken haben einige der Teilnehmer, wenn nicht alle,
die Moglichkeit, ihre Visionen mitzuteilen (weitere 3 Minuten). Der
Workshopleiter kann auch einige von ihnen nach dem Zufallsprinzip bitten,
ihr Bild und ihre Antwort mitzuteilen.
Zweiter Schritt: Die Teilnehmer behalten die Bildkarte, drehen sie genau in
die entgegengesetzte Richtung, in die sie sie urspriinglich genommen
haben, um und beantworten die folgende Frage basierend auf dem, was sie
auf dem Bild sehen und interpretieren.

« Was wirst du dieses Wochenende machen?
Nach 2 Minuten kénnen einige Teilnehmer ihre Antworten teilen (weitere 3
Minuten). Es wird empfohlen, dass diejenigen, die in der letzten Runde
nicht gesprochen haben, in dieser Runde sprechen.
Dritter Schritt: In dieser Runde sollten die Teilnehmer das Bild ihres linken
Partners nehmen und an dem neuen Bild arbeiten, das sie jetzt in ihren
Handen haben. Sie sollten die gleiche Frage wie in der vorherigen Runde
beantworten, basierend auf dem, was sie auf dem neuen Bild sehen und
interpretieren. (Der Grund fiir die Wiederholung derselben Frage besteht
darin, zu beweisen, dass verschiedene Menschen unterschiedliche Dinge
auf demselben Bild ,,sehen‘ kdnnen. Der Fantasie sind keine Grenzen
gesetzt und unsere Perspektiven sind normalerweise unterschiedlich!)



https://agkruger.wordpress.com/wp-content/uploads/2014/12/confusion-12.jpg

Team-Kreativitat (50 Min.)

Erster Schritt: Die Teilnehmer tauschen die Bildkarten aus und haben die
individuelle Aufgabe, die Antwort auf die folgende Frage zu ,,erkennen® (2

Min.):
& m « “Wenn du einen Vortrag liber eine Sache halten miisstest, welche

a ware das?”
Zweiter Schritt: Teilen Sie die Teilnehmer in kleine Gruppen mit jeweils 4
bis 6 Teilnehmern auf und geben Sie ihnen die Aufgabe, gemeinsam an
Regeln und einem Tisch zu arbeiten, alle ihre Bilder aufzunehmen und sie in eine
Beschreibung, gerade Linie zu bringen, um so ihr Gruppenprogramm zu prdsentieren. (15
Schritt fiir Min.)
Schritt Dritter Schritt: Présentation jedes Teams im Plenum. (8 Min.)
(Inhalte, Vierter, fiinfter und sechster Schritt: Wiederholen Sie die vorherigen 3
Methoden) Schritte mit einer anderen Frage:

« “Was ist deine liebste Selbstfiirsorge-Aktivitat?”
Wenn Sie weniger Gruppen haben (2 oder 3), kénnen diese als
Prasentation sogar einen kurzen Vortrag tiber Methoden zur
Selbstfiirsorge vorbereiten. Bei gréferen Gruppen sollten sich die
Vortrage auf die Auflistung verschiedener Methoden beschranken.

Nachbesprechung (10 Min.)

Schlieflen Sie mit der Nachbesprechung ab.

Hier sind einige vorgeschlagene Fragen fiir die Nachbesprechung. Sie
koénnen lhre eigenen hinzufiigen oder nur einige davon verwenden

Fragen zur (abhéngig von lhrem Zeitlimit, Ihrer GruppengroRe usw.).
Bewertung/ « Was ist wahrend der Sitzung geschehen? Was hast du erfahren?
Nachbesprechu « Wie hast du dich gefiihlt? Waren die Aufgaben schwer fiir dich?
ng Waren sie leicht?

« Was hast du gelernt?
« Wie kannst du das auf deinen Alltag libertragen?

' Modifikation . . .
b4 Verwenden Sie Zoom [ Google Meet | Microsoft Teams fiir die

4 N ur virtuelle
S f Kommunikation und Padlet fiir den Upload abstrakter Zeichnungen.

Umgebung
« Wenn Sie zu Beginn mehr Zeit haben, kénnen Sie die Teilnehmer
Tipps fiir bitten, abstrakte Zeichnungen zu erstellen und diese anschliefend
Trainer/Modera auszutauschen.
toren « Sie kénnen den Reflektionsteil verlangern.

o Der dritte Schritt im individuellen Kreativitatsteil ist optional.

4
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Durch den Austausch und die Diskussion der Kreationen und den Abbau
anfanglicher Barrieren zwischen den Teilnehmern entsteht eine offene
Atmosphare.

Gegenseitiges Vertrauen und Freundschaft sind entstanden und haben eine
angenehme Atmosphare fiir den weiteren Verlauf des Workshops
geschaffen.

Die Teilnehmer haben aus erster Hand erfahren, wie wichtig
unterschiedliche Perspektiven flr das Erreichen eines gemeinsamen Ziels
sind.

Ein Zusammengehdorigkeitsgefiihl wurde kultiviert und der Grundstein fir
ein gute Teamdynamik gelegt.

Die Teilnehmer haben sich an einer angeleiteten Reflexion beteiligt und
dabei ihre individuellen Starken und Fahigkeiten identifiziert und artikuliert.
Das Selbstwertgefiihl und die Erfolgserlebnisse der Teilnehmer wurden
gestarkt.

Die Gruppe entwickelte ein kollektives Bewusstsein und Wertschatzung fir
die unterschiedlichen Talente und Fahigkeiten, die jedes Teammitglied
einbringt.

Jeder Teilnehmer hat durch seine abstrakten Zeichnungen eine bestimmte
Fahigkeit oder ein bestimmtes Talent erkannt und gewiirdigt.

Der Gruppenaustausch/Prasentationsteil trug zu einem unterstiitzenden
Umfeld bei und forderte die positive Verstarkung und das gegenseitige
Feiern von Erfolgen.

Innerhalb der Gruppe wurde ein erhéhtes Bewusstsein fiir die Bedeutung
der Selbstfiirsorge geschaffen.

Es wurde eine Kultur des Wohlbefindens geférdert und die Teilnehmer
wurden ermutigt, ihre Selbstfiirsorgestrategien auszutauschen und
voneinander zu lernen, wodurch eine unterstiitzende Gmeinschaft
geférdert wurde.
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Name
der Sitzung

Ziele

%

5.2 ,,Aus der Sicht der Empathie*

Zu den Zielen dieser Sitzung gehort die Fotografie als Medium zur Teambildung
und zur Férderung des dynamischen Zusammenhalts der Gruppe, wobei der
Schwerpunkt auf der Erforschung der Emotionen und Werte der Teilnehmer
liegt. Ziel des Workshops ist es, eine Umgebung zu schaffen, in der
Einzelpersonen ihre Gefiihle reflektieren und ausdriicken sowie Grundwerte
erkunden und teilen kénnen.

Emotionen erkennen:

Ziel: Die visuelle Sprache der Emotionen erforschen und so ein tieferes
Verstandnis und eine tiefere Verbindung zwischen den Gruppenmitgliedern
fordern. Die Teilnehmer nutzen die Fotografie, um eine Reihe von Emotionen
wie Liebe, Wut, Angst, Gllck, Traurigkeit usw. visuell einzufangen und
auszudriicken.

Werte durch die Linse:

Ziel: Durch die Erstellung visueller Erzahlungen soll die Ubereinstimmung der
Werte der Teilnehmer erkundet und weitergegeben werden, um ein

gemeinsames Zielbewusstsein und Verstandnis innerhalb der Gruppe zu férdern.
Die Teilnehmer nutzen die Fotografie als Werkzeug, um ihre persénlichen Werte
wie Solidaritdt, Toleranz, Gerechtigkeit und mehr zu artikulieren und
darzustellen.

Foto-Sharing und Storytelling:

Ziel: Offene Kommunikation, aktives Zuh6éren und Empathie unter den
Teilnehmern férdern und eine unterstiitzende Atmosphare fiir den persénlichen
Ausdruck schaffen. Die Teilnehmer nehmen an einer strukturierten Foto-Sharing-
und Storytelling-Sitzung teil und bieten so eine Plattform fiir Einzelpersonen, um
die Geschichten hinter den von ihnen ausgewahlten Fotos auszudriicken.

Kollaboratives Fotoprojekt:

Ziel: Zwischenmenschliche Bindungen starken und gemeinschaftliche
Erfolgserlebnisse schaffen. Um die Teamarbeit und Zusammenarbeit zu
verbessern, wirken die Teilnehmer gemeinsam an einem Fotoprojekt. Diese
Ubung erfordert Koordination, Kreativitdt und Kommunikation, um individuelle
Perspektiven zu einer zusammenhangenden visuellen Darstellung
zusammenzufihren.

,
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Regeln und
Beschreibun
8
Schritt fiir
Schritt
(Inhalte,
Methoden)

Reflektion und Dialog:

Ziel: Verbindungen vertiefen, Verstdndnis férdern und den Zusammenhalt der G,
stdrken. Die Teilnehmer nehmen einzeln und in der Gruppe an Reflexionsiibungen te
um die in ihren Fotos dargestellten Emotionen und Werte zu analysieren und so einen
sicheren Raum zu schaffen, in dem sie ihre Reflexionen (iber die visuellen

Ausdrucksformen ihrer Mitschiiler austauschen kénnen

90 min.

10-36

« 100 Fotokarten aus dem mitgelieferten Set

« Gedruckte oder mit Emotionen beschriebene Handouts
« Mit Werten bedruckte oder beschriebene Handouts

« Smartphones oder Kameras

o Flipchart, Marker

« Projektor und Bildschirm

Einfiihrung (5 Min.)

Bereiten Sie im Voraus 100 Fotokarten vor, entweder auf einem Tisch oder auf dem
Boden. Alle Teilnehmer sitzen im Plenum. Beginnen Sie den Workshop mit einer
Einflihrung dartiber, was sie in dieser Sitzung erwarten kénnen. Sagen Sie den
Teilnehmern, dass wir damit beginnen werden, Emotionen und Werte zu erforschen
und dabei die Fotografie als Werkzeug sowohl fiir die Erkundung als auch fir die
Teamarbeit zu nutzen. Fahren Sie fort, indem Sie den Teilnehmern mitteilen, dass sie
einige Fragen einzeln beantworten werden, indem sie eine Karte vom Tisch/Boden
auswahlen und allen anderen zeigen.

Individuelle Reflektion (10 Min.)

Die erste Frage lautet: ,,Wie fihlst du dich?* Geben Sie den Teilnehmern etwas Zeit,
eine Karte auszuwahlen und sie allen zu zeigen. Bitten Sie jeden Teilnehmer, seine
Antworten mitzuteilen. Sagen Sie ihnen, sie sollen die Karte zurlicklegen.

Die zweite Frage lautet: ,,Ohne was kénnten Sie nicht leben?* Jeder Teilnehmer sollte

erneut eine Karte auswahlen, die die Antwort darstellt, sie allen zeigen und seine :
Antwort mitteilen. Die dritte Frage lautet: ,,Was schdtzt du an einer Freundschaft am '
meisten?* Wiederholen Sie den gesamten Vorgang.

\\



Gemeinschaftsausstellungen (15 Min.)

Fahren Sie nun fort, indem Sie die Teilnehmer bitten, drei Karten auszuwahlen,
die Liebe fiir sie symbolisieren. Sobald sie sie ausgewahlt haben, sagen Sie
ihnen, sie sollen durch den Raum gehen und sich mit jemandem zusammentun,
von dem sie glauben, dass er die ahnlichsten Karten oder ein dhnliches
Verstdndnis von Liebe hat. Sobald sich die Paare gefunden haben, sagen Sie
ihnen, sie sollen noch einmal durch den Raum gehen und mit einem anderen
Paar, mit dem sie das Gefiihl haben, Ahnlichkeiten zu haben, eine 4-képfige
Kleingruppe bilden. Sobald sie die Kleingruppen gebildet haben, teilen Sie den
Teilnehmern mit, dass ihre Aufgabe darin besteht, ihre individuellen
Entscheidungen in der Gruppe mitzuteilen und zu erklaren, warum sie diese
Karten ausgewadhlt haben. Wenn sie mit dem Teilen fertig sind, miissen sie in der
Gruppe sechs Karten auswahlen, die ihrer Meinung nach die besten sind oder die
Liebe am besten reprdsentieren. Wenn sie das tun, sagen Sie ihnen, sie sollen
mit der Vorbereitung einer kleinen Ausstellung/Galerie fortfahren. Laden Sie
anschlieBend alle Teilnehmer ein, durch den Raum zu gehen und sich alle
Galerien anzusehen.

Fotoshooting (50 Min.)
Setzen Sie die Sitzung fort, indem Sie die Teilnehmer erneut im Plenum
versammeln. Teilen Sie die Gruppe in mehrere kleinere Gruppen mit jeweils 4 bis
6 Teilnehmern auf (abhdngig von der Gruppengréfle; bei 24 Teilnehmern teilen
Sie sie in 4 Gruppen mit jeweils 6 Personen auf; bei 36 Teilnehmern teilen Sie sie
in 6 Gruppen mit 6 Personen auf in jedem). Sobald die Teilnehmer in einer
kleinen Gruppe sitzen, beginnen Sie mit der Erlduterung der Aufgabe. Sagen Sie
den Teilnehmern, dass sie in kleinen Gruppen mit der Aufgabe arbeiten werden,
eine Serie von mindestens 4 bis maximal 8 Fotos zu einem bestimmten Thema
zu erstellen.
Das erste Thema ist Emotionen und sie werden eine von 11 verschiedenen
Emotionen bekommen. Erkldren Sie ihnen, dass jede Gruppe nach dem
Zufallsprinzip ein kleines Stiick Papier mit einer darauf geschriebenen Emotion
auswahlt und dass sie das, was sie erhalten haben, nicht mit anderen aulRer ihren
Teammitgliedern teilen sollten. Die folgenden Emotionen sollten einbezogen
werden: Uberraschung, Traurigkeit, Wut, Angst, Gliick, Ekel, Liebe,
Verwirrung, Wut, Stolz, das Gefiihl, diskriminiert zu werden.
Danach sollte der Moderator alle Papiere zusammenrollen und in einen Hut/eine
Schachtel/eine Tasche stecken und durch den Raum gehen und jeder Gruppe
sagen, sie solle eines auswahlen.
Erklaren Sie ihnen anschlielend, dass sie 15 Minuten Zeit haben, um eine
Fotoserie zu erstellen, die die Emotionen widerspiegelt, die sie empfunden
haben. Die Fotos kénnen abstrakt sein, das heilst, sie konnen Objekte oder die
Umgebung fotografieren, oder sie kdnnen Modelle sein und die Emotionen
mithilfe ihrer Mimik und Kérperbewegungen nachbilden/zeigen. Sagen Sie
ihnen, sie sollen ihrer Fantasie und Kreativitat freien Lauf lassen ©




Fragen zur

Bewertung/
Nachbesprec
hung

Modifikation
fiir virtuelle
Umgebung

Das zweite Thema ist Werte. Sobald sie die erste Aufgabe erledigt haben, teilen Sie die Papiere
mit unterschiedlichen Werten auf und wahlen Sie wiederum eines pro Gruppe aus. Die
folgenden Werte sollten enthalten sein: Inklusivitdt, Toleranz, Freiheit, Gleichstellung,
Rechtsstaatlichkeit, Nichtdiskriminierung, Solidaritat, Geschlechtergleichheit, Gerechtigkeit,
Demokratie, Achtung der Menschenrechte.

Sobald sie sich fir eines entschieden haben, sollten sie die Aufgabe wiederholen und eine Serie
von 4 bis 8 Fotos erstellen.

Nachdem alle Gruppen ihre Aufgaben erledigt haben, sollten sie ihre Fotos entweder an eine
gemeinsame WhatsApp- oder Facebook-Gruppe senden oder sie in einen Google Drive-Ordner
oder ein anderes geeignetes Online-Tool hochladen. Versammeln Sie die Teilnehmer im Plenum
und fahren Sie mit den Prasentationen jeder Gruppe auf einer groRen Leinwand fort. Wenn Sie
Uber die nétigen Ressourcen verfiigen, kénnen Sie alternativ die Fotos jeder Gruppe ausdrucken
und jede Gruppe bitten, sie auf ein grof3es Flipchart zu kleben und zu prasentieren. Sobald jede
Gruppe prasentiert, sollten die anderen Teilnehmer versuchen zu erraten, welche Emotionen
und Werte die Gruppe hatte. Geben Sie etwas Zeit zum Raten und fragen Sie dann die Gruppe,
welches sie hatten.

Zum Abschluss kommen (5 Min.)

Erklaren Sie den Teilnehmern, dass Fotografie ein leistungsstarkes Werkzeug ist. Verwenden Sie
einige Fotos, die, wenn man sie in zwei Halften teilt, jeweils eine andere Geschichte erzahlen
(Beispiele finden Sie im Handbuch).

Nachbesprechung (5 Min.)

Hier sind einige vorgeschlagene Fragen fiir die Nachbesprechung. Sie knnen lhre eigenen
hinzufiigen oder nur einige davon verwenden (abhangig von lhrem Zeitlimit, Ihrer
GruppengrofRe usw.).

« Was ist wahrend der Sitzung geschehen? Was hast du erfahren?

« Wie hast du dich gefiihlt? Waren die Aufgaben schwer fiir dich? Waren sie leicht?

« Was hast du gelernt?

« Wie kannst du das auf deinen Alltag tibertragen?

« Verwenden Sie Zoom / Google Meet | Microsoft Teams fiir die Kommunikation und Padlet
fur die vorab bereit gestellten Fotos sowie fiir die Resultate.

« Wenn dies in einer virtuellen Umgebung geschieht, dndern Sie die Fotografie-Aufgabe.
Teilen Sie die Teilnehmer in kleine Gruppen ein (teilen Sie sie in Breakout-Rdume ein) und
bitten Sie sie, im Internet Fotosammlungen (4 bis 8 Fotos) zu finden, die ihrer Meinung nach
sowohl Emotionen als auch Werte reprasentieren. Eine andere Mdéglichkeit besteht darin,
dass jedes Gruppenmitglied einige Fotos in seiner Umgebung macht und diese an den Rest
des Teams sendet. Sie sollten erneut 4 bis 8 Fotos auswahlen und diese, wenn sie sich einig
sind, als Gruppe auf Padlet oder ein anderes ahnliches Online-Tool hochladen.
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Sie kénnen fir die Gruppeneinteilung kreative Energizer, wie Obstsalat,
Molekiile und Ahnliches verwenden; oder die 1-2-3-4-Methode. (Es ist Ihre
Wahl und abhédngig von der Zeit, die sie haben.)

Der Moderator kann die Papier emit Emotionen vor Ort auf Post-its
schreiben oder sie im Voraus ausdrucken.

Um ein grofleres Zugehdrigkeitsgefiihl und Kreativitdt zu férdern, kénnen
Sie die Kleingruppen auffordern, einen eigenen Gruppennanmen zu
erstellen.

Die Teilnehmer haben durch Fotografie eine Reihe von Emotionen visuell
erfasst und zum Ausdruck gebracht.

Ein tieferes Verstdndnis und eine tiefere Verbindung zwischen den
Gruppenmitgliedern wurde geférdert, wihrend sie ihre visuellen
Darstellungen von Emotionen erkundeten und miteinander teilten.

Der Workshop hat eine Umgebung geschaffen, in der Emotionen offen
anerkannt und diskutiert warden kénnen, was zu einer erh6hten emotionalen
Intelligenz innerhalb der Gruppe beitrdgt.

Die Teilnehmer haben Fotogradfie als wirkungsvolles Werkzeug genutzt, um
ihre persénlichen Werte zu artikulieren und darzustellen.

Visuelle Erzdhlungen, die wdhrend des Workshops erstellt wurden, stellen
eine Vielfalt von Werten dar und férdern ein gemeinsames Zielbewusstsein
und Verstdndnis innerhalb der Gruppe.

Die Erforschung und der Austausch von Werten durch Fotografie trugen zu
einer tieferen Verbindung zwischen den Teilnehmern bei, betonten
Gemeinsamkeiten und forderten eine unterstiitzende Gemeinschaft.

Die strukturierte Sitzung zum Teilen von Fotos und zum Geschichtenerzdhlen
hat eine offene Kommunikation, aktives Zuhéren und Empathie unter den
Teilnehmern geférdert.

Es wurde eine unterstilitzende Atmosphdre fiir den persénlichen Ausdruck
geschaffen, die es Einzelpersonen ermdéglicht, die Geschichten und Emotionen
hinter den von ihnen ausgewdhlten Fotos mitzuteilen.

Die Teilnehmer erhielten einen tieferen Einblick in die Erfahrungen und
Perspektiven ihrer Peers und stdrkten so die zwischenmenschlichen
Verbindungen innerhalb der Gruppe.

Das gemeinschaftliche Fotoprojekt diente als visuelle Darstellung der
Teamarbeit, Kreativitdt und Kommunikation zwischen den Teilnehmern.

I
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Zwischenmenschliche Bindungen wurden gestdarkt, da Individu
zusammenarbeiten, um  unterschiedliche Perspektiven zu einer
zusammenhangenden visuellen Darstellung zusammenzufiihren.

Das  Erfolgserlebnis des Gemeinschaftsprojekts  verstarkte das
Zusammengehdrigkeitsgefihl innerhalb der Gruppe.

Die Teilnehmer fiihrten sowohl einzeln als auch in der Gruppe
Reflexionsiibungen durch, um die in ihren Fotos dargestellten Emotionen
und Werte zu analysieren

Der Workshop bot den Teilnehmern einen sicheren Raum, um ihre
Uberlegungen zu den visuellen Ausdrucksformen ihrer Mitschiiler
auszutauschen, wodurch das gegenseitige Verstdandnis geférdert und der
Zusammenhalt der Gruppe gestarkt wurde.

Ein gesteigertes Selbstbewusstsein und mehr Emapthie wurden deutlich, als
die Teilnehmer sich mit den tieferen Bedeutungen ihrer ausgewahlten Bilder
befassten und so eine unterstiitzende und verstandnisvolle Gemeinschaft
forderten.
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« Uberpriifen Sie wahrend der Sitzung das Energielevel in der Gruppe und fiihren
Sie gegebenenfalls Energizer-Praktiken durch.

« Ermutigen Sie die Teilnehmer im Schreibprozess absolut ehrlich zu sein.

« Erinnern Sie die Teilnehmer vor der Produktion daran, dass ihr gemeinsamer
Arbeitsprozess wichtiger ist als das Produkt selbst.

« Im Produktionsteil kénnen die Gruppen die Geschichte einer anderen Gruppe
aufgreifen und das Endprodukt erstellen, wobei sie mdglicherweise einen
anderen Moment als den wirkungsvollsten erkennen.

« Wenn sie friiher als geplant fertig sind, verlangern Sie die Nachbesprechung.

« Wenn diese Sitzung in einer Lernumgebung stattfindet, in der sich die

Gruppe langer als einen Tag aufhdlt, kdnnen Sie ein zweites Thema hinzufiigen, und
zwar Diskriminierung. In diesem Fall schreiben die Teilnehmer zunachst einzelne
Geschichten Uber ein Ereignis, bei dem sie sich diskriminiert fihlten, und schreiben
dann lber eine Zeit, in der sie jemand anderen diskriminiert haben, und schlieRen
die Geschichte ab, indem sie aufschreiben, was sie aus beiden Erfahrungen gelernt
haben. Nach diesem Schritt fahren sie mit der zweiten Geschichte {iber
ausgegrenzt werden, Ausgrenzen und Lernen aus Erfahrung fort. Der ndchste
Schritt besteht darin, die Unterschiede zwischen Diskriminierung und Ausgrenzung
zusammenzufassen und mit der Gruppe zu diskutieren und theoretischen Input zu
diesen Themen zu liefern. Danach wird der multimediale Ausdrucksteil zu einer
weiteren Sitzung, in der Sie alle Schritte befolgen, den Teilnehmern jedoch die
Moglichkeit geben, auszuwahlen, welche Geschichte (Diskriminierung oder
Ausgrenzung) sie mit Multimedia-Tools behandeln mdchten.

« Die Teilnehmer haben persdnliche Geschichten geschrieben, die Momente der
Ausgrenzung, die sie erlebt haben und zu denen sie beigetragen haben,
anschaulich zum Ausdruck bringen.

« Die Teilnehmenden wurden zu einer gesteigerten Selbstwahrnehmung und
Reflexion Uber Situationen der Ausgrenzung sowohl als Empféanger als auch als
Tater ermutigt.

« Der Akt des Schreibens diente den Teilnehmenden als therapeutische
Méglichkeit, ihre Emotionen im Zusammenhang mit der Ausgrenzung
auszudriicken und zu verarbeiten.

« Die Kombination verschiedener visueller Elemente sorgte fiir eine dynamische
Erkundung ihrer Erzéhlungen und ermdéglichte einen reichen und
differenzierten Ausdruck ihrer Erfahrungen.

« Der Workshop férderte ein kreatives Umfeld, in dem die Teilnehmer mit
verschiedenen digitalen Medien experimentieren kénnen, um die Komplexitat
ihrer Geschichten zu kommunizieren.

« Die Teilnehmer erlangten oder verbesserten ihre Vertrautheit mit
verschiedenen digitalen Werkzeugen fir den kreativen Ausdruck.

- Die digitalen Kompetenzen, einschlieflich der Fahigkeit, Multimedia-Tools
effektiv zu nutzen, wurden bei den Teilnehmern verbessert.

« Der Workshop trug dazu bei, Vertrauen in die Nutzung digitaler Plattformen fiir
den personlichen Ausdruck und das Geschichtenerzdhlen aufzubauen.
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1.0nline-Verbreitung (15 Min.)

Teilen Sie die Teilnehmer in kleine Gruppen (jeweils 4 bis 6) auf und geben Sie ihnen
die Aufgabe, ihre Ergebnisse der vorherigen Sitzung online zu teilen und dabei ihre
eigenen Ressourcen (Social-Media-Konten) sowie verschiedene Websites und
Plattformen zu nutzen. Die Teilnehmer kénnen in derselben Gruppe wie in der
vorherigen Sitzung arbeiten und die Ergebnisse ihrer Gruppen teilen, oder Sie
kénnen sie in verschiedene Gruppen mischen und jede Gruppe bitten, das Ergebnis
auszuwdhlen, das sie teilen mdchten.

Reichweite teilen (5 Min.)
Jede Gruppe teilt im Plenum mit, was das Ergebnis der Mini-Kampagne war, wie
viele Menschen sie erreicht haben und wie viele Likes sie erhalten haben.

Verwenden Sie Zoom [/ Google Meet [ Microsoft Teams fiir die Kommunikation, und
PADLET oder ein ahnliches Tool, um Bildschirmansichten der Resultate zu teilen.

Wenn diese Sitzung in einer Lernumgebung mit mehr als einem Tag Dauer
durchgefihrt wird, kann dr zweite Teil der Sitzung am nachsten Tag vor Beginn des
neuen Programms oder nach dem Tagesprogramm durchgefiihrt werden.

« Die Teilnehmer haben ihre individuellen Social-Media-Kanale und verschiedene
Webplattformen erfolgreich genutzt, um die wahrend der Workshops
entstandenen kreativen Ausdrucksformen zu teilen.

« Jeder Teilnehmer demonstrierte verbesserte Kenntnisse in Online-
Verbreitungstechniken, einschlie8lich der Verwendung verschiedener Web-
Tools und Social-Media-Plattformen.

« Die Verbreitungssitzung hat die Reichweite der Workshop-Ergebnisse einem
breiteren Publikum zuganglich gemacht, das Gber die unmittelbaren
Teilnehmer hinausgeht.

« Verschiedene Webplattformen und Social-Media-Kandle wurden effektiv
genutzt, um das Publikum mit den kreativen Ausdrucksformen zu begeistern
und so eine breitere Community-Interaktion zu férdern.

« Die Teilnehmer haben in kleinen Gruppen zusammengearbeitet und dabei ihre
Fahigkeit unter Beweis gestellt, digital zusammenzuarbeiten, um ein
gemeinsames Ziel zu erreichen.

« Die digitalen Kommunikationsfahigkeiten, einschlieflich der Koordination
innerhalb von Gruppen und der Interaktion mit Online-Publikum, wurden durch
den Verbreitungsprozess verbessert.

y
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« Der gemeinsame Austausch kreativer Ausdrucksformen trug zur Bildung einer
digitalen Gemeinschaft bei, die sich mit den Themen des Workshops
beschaftigte.

« Erhoéhte Interaktion, Kommentare und das Teilen der verbreiteten Inhalte
zeigten ein erfolgreiches Community-Engagement und die Resonanz der
Workshop-Ergebnisse.

« Die Teilnehmer verfiigen tiber greifbare Beweise fiir die Wirkung ihrer
Verbreitungsbemiihungen, wie z. B. mehr Aufrufe, Likes, Shares oder
Kommentare zu den geteilten Inhalten.

« Die Sitzung zeigte das Potenzial der digitalen Verbreitung zur VergréRerung der
Reichweite und des Einflusses kreativer Ausdrucksformen und betonte den
Wert der Nutzung von Online-Plattformen fiir das Engagement in der
Gemeinschaft.

« Die Fahigkeit, den Zweck, die Bedeutung und die Wirkung ihrer kreativen
AuRerungen zu artikulieren, wurde deutlich und trug zum Gesamterfolg der
Verbreitungsaktion bei.

5.5 ,,Die Macht des Lernens*

Evaluation

Ziel: Unter Verwendung des Kolb Experiential Learning Model zielt diese
Evaluierungssitzung darauf ab, die Ergebnisse des Lernprozesses sowie die
Auswirkungen und Wirksamkeit des Programms umfassend zu bewerten. Die
Teilnehmer beschdftigen sich mit reflektierender Beobachtung, abstrakter
Konzeptualisierung, aktivem Experimentieren und konkreter Erfahrung und férdern
so ein tieferes Verstdndnis ihrer Lernerfahrungen. Ziel dieser Sitzung ist es auch, sich
bewusst zu machen, wie erworbenes Wissen und Fdhigkeiten im persénlichen und
beruflichen Alltag eingesetzt werden kénnen.

40-50 min.(abhangig von der Gruppengrofle

10 - 36

« 100 Fotokarten aus dem mitgelieferten Set
o Flipchart, Marker, Papier und Stifte
« Internetverbindung und Smartphones oder Laptops
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Lernergebnisse

. Schritt Eins: Sagen Sie den Teilnehmern, dass es am Ende jeder Lernerfahrung sehr
wichtig ist, Giber den eigenen Lernprozess, die daraus resultierenden Ergebnisse
und die mégliche Nutzung der erworbenen Kompetenzen nachzudenken. Daher
muss jeder von ihnen seinen Lernprozess individuell reflektieren und bewerten. Zu
diesem Zweck sollten sie im ersten Teil dieser Sitzung eine grafische Darstellung
oder Prasentation mit einer beliebigen mobilen Fotobearbeitungs-App (z. B.
PicsArt, Fotor, Canva usw.) oder einem kostenlosen Online-Tool, wie z. B. Canva,
erstellen. Bereiten Sie ein Flipchart mit den folgenden Satzanfangen vor:
« -Heute habe ich herausgefunden...
A @ « -Jetzt verstehe ich...
« -Ich fiihle mich sicherer mit der Fahigkeit...
a  -Ein “AHA”-Moment war...
« -Eine neue Frage, die auftauchte, war...
« -Ich mdchte mehr recherchieren iiber...
Bei der Erstellung der Grafik oder Prasentation sollte jede Antwort ein Element
dieser Grafik sein. Die Grafiken sollten so kreativ wie méglich sein. Die Elemente
koénnen Aufkleber, Handzeichnungen, Wérter, Fotos oder was auch immer sie fiir
geeignet halten beinhalten. Ihre Bedeutung sollte jedoch verstandlich sein. Sobald

Regeln und . o . . . .
Beschreibun sie fertig sind, sollten sie es unter ihrem Namen in der gemeinsamen Facebook-
. gf oder WhatsApp-Gruppe senden. Das Schulungsteam sollte diese Grafiken
Schritt fir Schritt

verwenden, wenn es liber die Lernergebnisse berichtet.
(Inhalte, Methoden)

Evaluation

Schritt Eins: Beginnen Sie den Bewertungsprozess, indem Sie den Teilnehmern
Folgendes mitteilen: “Bevor wir unsere heutige Sitzung abschlieBen, méchte ich
mir noch ein paar Minuten Zeit nehmen, um euer Feedback zum Verlauf der Dinge
einzuholen. Dein Beitrag ist fiir uns wertvoll und wird uns helfen, unsere
Programme in Zukunft zu verbessern. Du hast die Aufgabe, einen ausfihrlichen
Bewertungsfragebogen auszufiillen. Dieser Fragebogen ermdéglicht es dir, deine
Gedanken zu bestimmten Aspekten des Programms, wie zum Beispiel dem Inhalt,
den Aktivitaten und den Moderatoren, mitzuteilen. Bitte tiberdenke deine
Antworten nicht zu sehr — verlasse dich einfach auf dein Bauchgefiihl. Bitte denke
daran, dass dein Feedback vertraulich ist. Wir geben individuelle Antworten nicht
an Dritte auRerhalb unseres Teams weiter.”

Schritt Zwei: Bevor Sie den Link zum Fragebogen teilen, gehen Sie kurz alle Fragen
durch und erldutern Sie Frage fiir Frage die Anweisungen zum Ausfiillen. Stellen Sie
sicher, dass Sie die Teilnehmer fragen, ob alles klar ist, und alle weiteren Fragen
beantworten, die méglicherweise auftauchen. Sobald alles klar ist, teilen Sie den
Link zum Fragebogen allen Teilnehmern mit.
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Echokammer

Schritt Eins: Versammeln Sie alle Teilnehmer zusammen mit dem
gesamten Schulungsteam in einem Stehkreis, um die unterschiedlichen
Perspektiven der Teilnehmer durch ungefilterten Gedankenausdruck
widerzuspiegeln und gleichzeitig die Teilnehmer zu ermutigen, ihre echten
Reaktionen auf die Lernerfahrung mitzuteilen. Erklaren Sie, dass sie ihre
Emotionen und Eindriicke sowie alles, was ihnen sonst noch wichtig
erscheint, in wenigen Satzen ausdriicken sollen.

Schritt Zwei: Bitten Sie die Teilnehmer, aus dem Set eine Fotokarte
auszuwadhlen, die am besten zu ihnen passt. Die Karten sollten auf den
Boden oder Tisch im Raum gelegt werden.

Schritt Drei: Die Teilnehmer sollten einer nach dem anderen gehen,
entweder dem Kreis folgen (im oder gegen den Uhrzeigersinn) oder
freiwillig, ihre Karte zeigen und dabei ihre Gedanken mitteilen.

Schritt Vier: Am Ende sollte das Schulungsteam den Austauschprozess
abschlieBen und allen Teilnehmern fir ihre Teilnahme und Beitrage
danken.’

« Wenn Sie die Lernergebnisse konzeptualisieren, schreiben Sie die
Frage auf eine virtuelle Tafel (Canva, Padlet or similar) und teilen sie
mit der Gruppe. Sie kénnen die Antworten per Nachricht senden oder
sie in einen gemeinsamen Google Drive- oder Dropbox-Ordner
hochladen.

« Wenn Sie diese Aktivitdt in einer virtuellen Umgebung durchfiihren,
erklaren Sie den Bewertungsfragebogen einzeln und fragen Sie, ob
alles klar ist. Wenn nicht, geben Sie zusatzliche Anweisungen und
teilen Sie dann den Link zu Google Survey oder SurveyMonkey oder
einem anderen dhnlichen Tool, in dem Sie den Fragebogen bereit
haben.

« Verwenden Sie Zoom [/ Google Meet | Microsoft Teams fiir die
Kommunikation und PADLET fiir die Fotos, die vorab erstellt wurden.
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Fur die “Learning Takeaway”-Methode: Wenn sich die Teilnehmer nicht wohl
genug fiihlen oder nicht ausreichend qualifiziert sind oder nicht alle ein
Smartphone zur Verfligung haben oder ihre Internetverbindung nicht gut ist,
konnen Sie die Methode &dndern, indem Sie die Teilnehmer bitten ihre
Antworten zu den vorberiteten Fragen zu zeichnen oder zu collagieren. Sie
kdénnen weiterhin alle Ergebnisse an einem Ort sammeln, indem Sie Fotos von
jeder Zeichnung Machen und diese Fotos in einer gemeinsamen Gruppe teilen.
Wenn Sie Teilnehmer mit einer Sprachbarriere oder einer anderen Barriere
haben, die es ihnen unangenehm macht, den letzten Teil dieser Sitzung zu
teilen, kénnen Sie ihnen sagen, dass es in Ordnung ist, einfach die von ihnen
ausgewahlte Fotokarte zu zeigen oder sich nonverbal auszudrticken.

Wenn Sie dieses Programm mit einer internationalen Teilnehmergruppe an
einem Ort mit schwach funktionierendem WLAN durchfiihren, kdnnen Sie die
Bewertungsfragebdgen ausdrucken und an die Teilnehmer weitergeben

Die Ergebnisse des Lernprozesses sowie die Auswirkungen und Wirksamkeit
des Programms wurden umfassend bewertet.

Die Teilnehmer beschaftigten sich mit reflektierender Beobachtung, abstrakter
Konzeptualisierung, aktivem Experimentieren und konkreter Erfahrung.

Ein tieferes Verstandnis ihrer Lernerfahrungen wurde geférdert.

Den Teilnehmern wurde bewusst, wie sie erworbene Kenntnisse und
Fahigkeiten im personlichen und beruflichen Alltag nutzen kdnnen.

Das Schulungsteam erhielt Feedback und messbare Indikatoren, anhand derer
es das Programm qualitativ hochwertig bewerten kann.
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